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1.INTRODUCCION

La emigracion de la poblacion joven que vive en areas rurales hacia zonas mas
urbanizadas es una tendencia observada en la mayoria de las areas rurales de Europa
occidental (Toxo-Asorei y Garcia Arias, 2024). La emigracién rural es un fenémeno
social relevante porque afecta a las vidas de las personas jovenes, pero también al
desarrollo local y a la dindAmica demografica de los territorios. En Galicia este
fendmeno adquiere una importancia particular debido a las caracteristicas de un
territorio marcado por el envejecimiento demografico, la dispersion de la poblacion y
el elevado peso de las zonas rurales (Hernandez Borge, 2011). Sin embargo, la
emigracion rural ha recibido una atencion relativamente limitada dentro de los
estudios migratorios sobre Galicia, especialmente en lo referido a las experiencias,
motivaciones y expectativas de la poblaciéon joven.

La literatura académica senala que la decisiéon de emigrar no responde a un Unico
factor, sino que se trata de un fenémeno multicausal en el que intervienen las
oportunidades laborales y formativas, el acceso a servicios y recursos, las
percepciones sobre el medio rural o los vinculos familiares, sociales y afectivos con el
territorio (Farrugia, 2016; Gonzalez-Fernandez y Aguila-Diaz, 2024). La importancia
de estos factores puede variar, ademas, en funcién del momento de la trayectoria
vital en el que se encuentren las personas jévenes. En este sentido, resulta
importante conocer como interpreta la propia juventud rural sus condiciones de vida
y qué elementos intervienen en la construccién de sus expectativas de futuro.

El objetivo general de este informe es analizar las perspectivas de futuro de la
poblacién joven de entre 16 y 34 anos residente en trece municipios rurales del sur
de la provincia de Lugo, con el propdsito de generar conocimiento util para Accion
contra el Hambre (ACH, en adelante) y otras entidades que trabajan con la juventud
en el territorio. Para ello, se presta atencion al arraigo y la vinculacién con el lugar de
residencia; a la valoracién de los recursos, servicios e infraestructuras disponibles; a
las expectativas personales, formativas y profesionales; a los factores que pueden
influir en la decision de emigrar, permanecer o retornar; y a las actitudes hacia el
emprendimiento y la innovacién. A partir de este andlisis se pretende, ademas,
identificar posibles lineas de trabajo futuras ajustadas a las necesidades y
expectativas expresadas por la propia juventud. El estudio se enmarca en el programa
“Comunidades de dinamizacion y empleo inclusivo: Nuevas Ruralidades” (“Nuevas
Ruralidades”, en adelante”), desarrollado por ACH en colaboracion con la Fundacion
“la Caixa”.

Tras esta introduccién, el informe se organiza en cinco apartados principales. El
segundo presenta el enfoque de la investigacion y los objetivos que orientan el
andlisis. El tercero situa el estudio en su contexto territorial y demografico,
atendiendo a las caracteristicas de los trece municipios y a la evolucién reciente de su




poblacién. El cuarto describe la metodologia de la investigacion, basada
principalmente en una encuesta dirigida a jovenes de entre 16 y 34 anos residentes
en los municipios estudiados. El quinto recoge los resultados de la investigacion vy,
finalmente, el sexto apartado sintetiza las principales conclusiones del estudio.
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2. ENFOQUE Y OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

La investigacion adopta un enfoque multicausal para analizar las expectativas de
futuro y la intencién migratoria de la juventud rural. La decisién de permanecer,
marcharse o regresar no depende de un Unico motivo, sino de la relacién entre las
oportunidades disponibles, la forma en que la juventud percibe el medio rural y los
vinculos que mantiene con el territorio.

El empleo y la formacién ocupan un lugar central en las decisiones migratorias. Sin
embargo, también influyen la disponibilidad de servicios y actividades, las relaciones
familiares y sociales, el apego al lugar y las expectativas personales y profesionales
(Gonzalez-Fernandez y Aguila-Diaz, 2024).

El estudio toma como referencia y adapta el marco conceptual propuesto por
Farrugia (2016) para estudiar las movilidades juveniles en el medio rural. A partir de
este enfoque, la intencién migratoria se analiza atendiendo a tres dimensiones
relacionadas entre si:

e Dimension estructural: comprende las oportunidades laborales y formativas,
las condiciones de empleo y el acceso a servicios, vivienda, transporte,
actividades y otros recursos necesarios para desarrollar un proyecto de vida.

e Dimension simboélica: Hace referencia a las ideas y valoraciones asociadas al
medio rural y a las ciudades. Determinadas trayectorias formativas y
profesionales pueden relacionarse con la movilidad y los espacios urbanos,
mientras que permanecer en el territorio puede percibirse como una opciéon
con menos oportunidades. Estas representaciones influyen en la forma en que
la juventud imagina su futuro y valora su municipio como lugar para desarrollar
sus proyectos.

¢ Dimensidn afectiva: Incluye los vinculos con la familia, las amistades, la
comunidad, el paisaje y la naturaleza. Estas relaciones pueden favorecer la
permanencia o el retorno y aumentar el coste emocional de una posible salida.

Una persona puede sentir un fuerte apego por su pueblo y querer vivir en él, pero
considerar que necesita marcharse para estudiar o encontrar un empleo adecuado.
Del mismo modo, la salida del municipio no supone necesariamente una ruptura con
el territorio ni excluye la posibilidad de regresar en otro momento.

Desde esta perspectiva, la intencidon migratoria no se interpreta como una decisién
fija o definitiva. Se entiende como una expectativa que puede cambiar segln el
momento vital, las oportunidades disponibles y la evolucién de las relaciones
personales y profesionales.

Asi, el objetivo general del presente estudio es conocer las perspectivas de futuro
que tiene la juventud de las zonas rurales del sur de Lugo para poder adaptar y




mejorar la intervencién que ACH realiza en el territorio. Para logarlo, se plantean los
siguientes objetivos especificos:

e Objetivo 1: Examinar el grado de arraigo y vinculacién con el territorio, asi
como los elementos identitarios y culturales que condicionan la intencion
migratoria.

e Objetivo 2: Conocer la valoracion que las personas jévenes hacen de los
recursos, servicios e infraestructuras locales y su impacto en la decisién de
migrar o permanecer.

e Objetivo 3: Identificar las expectativas de futuro de la poblacién joven rural
delé a 34 anos en relacion con su vida personal, profesional y social dentro
del territorio.

e Objetivo 4: Analizar los factores que influyen en la decisiéon de emigrar,
permanecer o retornar al medio rural, prestando atenciéon a motivaciones
laborales, educativas, familiares y de calidad de vida.

e Objetivo 5: Explorar la percepcion y actitudes de la juventud respecto al
emprendimiento y la innovacién como alternativas de desarrollo en el medio
rural.

e Objetivo 6: Proponer, a partir del analisis de los resultados, lineas de trabajo
futuras.







3. CONTEXTO DE LA INVESTIGACION
3.1. DELIMITACION TERRITORIAL DEL ESTUDIO

Este estudio se desarrolla en trece municipios del sur de la provincia de Lugo: Béveda,
Carballedo, Chantada, Folgoso do Courel, Monforte de Lemos, Pantén, A Pobra do
Brollén, Quiroga, Ribas de Sil, Sarria, O Savinao, Sober y Taboada. La Figura 1 muestra
su localizacién dentro de Galicia y de la provincia de Lugo, junto con la poblacién de
cada municipio en 2025.

Figura 1. Localizacién y poblacion de los municipios objeto de estudio en 2025.

.. e Provincia de
Galicia A3 P,
AN &8 Lugo

Brollén
(1.602 hab.)

Carballedo
(1.985 hab.)

(2.088 hab.)

Area de estudio: sur de Lugo

Fuente: elaboracién propia a partir de la cartografia de la Infraestrutura de Datos Espaciais de
Galicia (IDEG), Xunta de Galicia, y del Censo anual de poblacion del Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Mapas elaborados con Datawrapper.




La ubicacion de estos municipios permite comprender algunas de las diferencias
territoriales que existen dentro del ambito estudiado. Segun la divisién propuesta por
Fernandez y Pedn (2017), elaborada a partir de criterios demograficos y geograficos,
diez de ellos forman parte del area denominada Galicia Central: Boveda, Carballedo,
Chantada, Monforte de Lemos, Pantén, A Pobra do Brollén, Sarria, O Savinao, Sober
y Taboada.

Para establecer esta clasificacion, los autores tienen en cuenta aspectos como la
densidad de poblacion, la distancia a las principales ciudades y la proximidad a
nucleos que concentran empleo, equipamientos y servicios. Asi, el area de Galicia
Central se organizaria alrededor de una red de cabeceras y pueblos que prestan
servicios a los espacios rurales préximos. Dentro del territorio analizado, Monforte de
Lemos constituye una de las principales cabeceras del interior gallego, mientras que
Sarria y Chantada desempenan una funcion similar a menor escala. Estos municipios
son lugares de referencia para acceder a determinados servicios, equipamientos y
oportunidades laborales.

En el extremo suroriental, Folgoso do Courel, Quiroga y Ribas de Sil forman parte del
area de Alta Montana. Esta zona se caracteriza por su baja densidad de poblacion,
una mayor distancia respecto a las principales ciudades gallegas y una orografia que
condiciona la movilidad y el acceso a determinados servicios. Dentro de esta area,
Fernandez y Pedn (2017) consideran conjuntamente Quiroga y Ribas de Sil como un
territorio que concentra poblacién y servicios para su entorno.

3.2. EVOLUCION Y CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

La poblacion total de los trece municipios estudiados era de 61.178 habitantes en
2025, un 13,5% inferior a la registrada en 2005 (ver Tabla 1). Este descenso
registrado entre 2005 y 2025 fue superior al observado en la provincia de Lugo
(8,9%) y en Galicia (1,8%). No obstante, existen diferencias importantes entre los
municipios de estudio. Nueve de los trece perdieron mas de una cuarta parte de su
poblacién durante este periodo, con Carballedo (34,0%), A Pobra do Brollon (32,0%) y
Ribas de Sil (31,8%) como los casos mas acusados. En cambio, los municipios mas
poblados presentaron una evolucién mas favorable: Chantada perdié un 12,8% de su
poblacion y Monforte de Lemos unicamente un 2,8%, mientras que Sarria la
incrementé un 4,3%.




Tabla 1. Evolucion de la poblacién total en los municipios de estudio (2005-2025).

Ambito territorial 2005 2025 Var.n Var. %
Boveda 1.824 1.369 -455 -24,9%
Carballedo 3.010 1.987 -1.023 -34,0%
Chantada 9.366 8.171 -1.195 -12,8%
Folgoso do Courel 1.346 921 -425 -31,6%
Monforte de Lemos 19.472 18.933 -539 -2,8%
Pantén 3.178 2.350 -828 -26,1%
A Pobra do Brollén 2.369 1.610 -759 -32,0%
Quiroga 4.144 3.040 -1.104 -26,6%
Ribas de Sil 1.310 894 -416 -31,8%
Sarria 13.155 13.726 571 4,3%
O Savinao 4.826 3.470 -1.356 -28,1%
Sober 2.972 2.090 -882 -29,7%
Taboada 3.768 2.617 -1.151 -30,5%
Total municipios de estudio | 70.740 61.178 -9.562 -13,5%
Lugo provincia 357.625 325.759 -31.866 -8,9%
Galicia 2.762.198 | 2.713.169 | -49.029 -1,8%

Fuente: elaboracién propia a partir de las cifras oficiales de poblacion resultantes de la revision

anual del Padron municipal, INE.

Entre 2005 y 2023 la evolucion de la poblacion empadronada en los municipios
estudiados registra una tendencia decreciente, pasando de 70.740 a 60.290

habitantes (ver Figura 2). Esta tendencia se interrumpié en 2024, cuando la poblacién
aumenté hasta los 60.680 habitantes. El crecimiento continué en 2025, afio en que
alcanzé los 61.178. En conjunto, entre 2023 y 2025 la poblaciéon aumenté en 888
habitantes, lo que supone un crecimiento del 1,5%. Este crecimiento reciente invierte
la tendencia de las dos décadas anteriores, aunque todavia resulta pronto para
interpretarlo como una reversién de la pérdida demografica.




Figura 2.Evolucion de la poblacion total en los municipios de estudio (2005-2025).

75.000
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Fuente: elaboracién propia a partir de las cifras oficiales de poblacion resultantes de la revisiéon
anual del Padrén municipal, INE.

En 2025 residian en los municipios estudiados 9.437 personas de entre 16 y 34 anos,
que representaban el 15,4% de la poblacion total (ver Tabla 2). Habia 5.235 personas
jovenes menos que en 2005, lo que supone una reduccion del 35,7%. En
consecuencia, durante este periodo, su peso sobre la poblacién total descendié del
20,7% al 15,4%. En 2025 el peso de la poblacién joven era, ademas, inferior al
registrado en la provincia de Lugo (15,8%) y en Galicia (17,3%). La reduccion del
numero de jovenes fue muy similar a la observada en Galicia (35,9%) y ligeramente
inferior a la de la provincia de Lugo (37,8%).

Esta comparaciéon muestra también que la menor presencia de poblacién joven en los
municipios estudiados no responde Unicamente a la evolucion de las ultimas dos
décadas. En 2005, las personas de 16 a 34 afos ya representaban un porcentaje
menor de la poblacion en el conjunto de los trece municipios (20,7%) que en la
provincia de Lugo (23,2%) y, especialmente, que en Galicia (26,5%). El territorio
partia, por tanto, de una estructura demografica menos joven, una diferencia que se
mantiene en 2025 pese a que la reduccion del nimero de jovenes durante el periodo
fue muy similar a la registrada en Galicia.
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También en este caso existen diferencias importantes entre municipios. Los tres mas
poblados perdieron poblacién joven con menor intensidad: Monforte de Lemos un
23,4%, Sarria un 24,6% y Chantada un 31,2%. Ademas, en estos municipios el peso
de la poblacion de 16 a 34 afnos se aproxima al registrado en Galicia. En cambio,
Carballedo, Folgoso do Courel y Ribas de Sil perdieron alrededor de dos tercios de su
poblacién joven. En estos tres municipios, las personas de 16 a 34 afos
representaban en 2025 menos del 10% de la poblacién total.

Tabla 2. Evolucion de la poblacién de 16 a 34 afios en los municipios de estudio (2005-
2025).

\

Monforte de

4436 | 228% |3.396 | 17.9% | -1.040 -23.4%
Lemos
A Pobra do 369 15.6% | 202 12,6% | -167 -45,3%
Brolléon

\
Ribas de Si 191% 86 | 96% 164 | -656%
\
17,6% 416 | 120% 435 | -511%
\
187% 342 | 131% 61 | -5L4%

\

Nota: La variacion porcentual se refiere a la variacion del niimero de personas (n) entre 2005 vy
2025. Fuente: elaboracién propia a partir de la Estadistica del Padrén Continuo (2005) v del
Censo Anual de Poblacion (2025), INE.

Entre 2005 y 2022, el peso de la poblacion de 16 a 34 afios sobre la poblacion total
de los municipios estudiados descendié todos los anos, pasando del 20,7% al 14,7%
(ver Figura 3). A partir de 2023 se observa un ligero aumento en el peso de la

poblacion joven, hasta el 14,8% ese ano, el 15,1% en 2024 y el 15,4% en 2025. Con
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todo, pese a este repunte reciente, el peso de la poblacién joven seguia siendo en
2025 5,3 puntos porcentuales inferior al registrado en 2005.

Figura 3. Evolucion de la poblacién total en los municipios de estudio (2005-2025).

24%
22%
20%
18%
16%
14%
12%

10%

3O XX LA DO O NI YD
Q" " T OO O " O N N AN N
LTSS S NN

Fuente: elaboracion propia a partir de la Estadistica del Padrén Continuo (2005-2022) vy del
Censo Anual de Poblacion (2023-2025), INE.

La distribucion por sexo de la poblacién de 16 a 34 anos muestra una ligera
masculinizacién en el conjunto de los municipios estudiados: los hombres
representan el 51,4% de la poblacién joven y las mujeres el 48,6% (ver Figura 4). Esta
mayoria masculina se registra en once de los trece municipios y alcanza sus valores
mas elevados en Ribas de Sil (59,3%) y Carballedo (57,4%), ambos con una poblacién
inferior a los 2.000 habitantes. Este patrén es coherente con la masculinizacién
observada tradicionalmente en el medio rural espanol, relacionada, entre otros
factores, con unas pautas de movilidad diferenciadas por sexo y una mayor salida de
mujeres jévenes hacia otros territorios (Camarero y Sampedro, 2008). Frente a esta
tendencia comun, Quiroga presenta una distribucion equilibrada entre hombres y
mujeres, mientras que Monforte de Lemos es el Gnico municipio estudiado en el que
las mujeres son ligeramente mayoritarias entre la poblacion joven (50,7%).
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Figura 4. Distribucion por sexo de la poblacién de 16 a 34 aios en los municipios de estudio

(2025).
Boveda 53,9% 46,1%
Carballedo 57,4% 42,6%

Chantada 53,6% 46,4%
Folgoso do Courel 52,9% 47,1%

Monforte de Lemos 49 3% 50,7%
Pantén 54,7% 45,3%
A Pobra do Brollon 54,5% 45,5%

Sober 51,1% 48,9%

Total municipios de estudio 51,4% 48,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Hombres ™ Mujeres

Nota: los municipios se presentan ordenados de menor a mayor poblacion total en 2025. El
total de los municipios de estudio se muestra al final.

Fuente: elaboracion propia a partir del Censo Anual de Poblacion (2025), Instituto Nacional de
Estadistica (INE).
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4. METODOLOGIA
4.1. DISENO METODOLOGICO Y MUESTRAL

El estudio adopté un enfoque cuantitativo. La recoleccién de informacion se realizéd
mediante un cuestionario anénimo y semiestructurado. Para su elaboracion se tomé
como referencia la “Encuesta de opinidon a jovenes del territorio Alfanevada”,
realizada en el marco del proyecto “Mis raices, nuestro futuro”, impulsado por el
Grupo de Desarrollo Rural Alfanevada (2020) en Granada. La encuesta fue adaptada a
los objetivos y contexto del presente estudio.

Asi, el cuestionario utilizado se dividié en 3 bloques: a) informacion general; b)
percepcion del municipio y vida social; y c) expectativas de futuro. Conté con un total
de 30 preguntas (ver Anexo l). La encuesta se dirigio a jovenes de entre 16 y 34 afios
de los municipios objeto de la intervencion del proyecto “Nuevas Ruralidades” de
ACH: Monforte de Lemos, Sarria, Taboada, Chantada, Carballedo, O Savifiao, Boveda,
Pantén, Sober, A Pobra do Brollén, Ribas de Sil, Folgoso do Courel y Quiroga.

La seleccién de los participantes se llevé a cabo mediante un muestreo no
probabilistico, combinando criterios de conveniencia y la técnica de bola de nieve. La
recoleccidn de los datos se realizé mediante un cuestionario online autoadministrado
(CAWI, por sus siglas en inglés). Debido a la dificultad para la obtencién de
respuestas, parte del trabajo de campo se realizo a pie de calle, en el municipio de
Monforte de Lemos. Como incentivo a la participacion, las personas que
respondieron en la calle fueron obsequiadas con una bolsa de tela promocional del
proyecto “Nuevas Ruralidades”.

Entre noviembre de 2025 y julio de 2026, se recogieron un total de 178 encuestas
validas, para una poblacién de referencia de 9.437 personas’. Si bien el caracter no
probabilistico del muestreo limita la extrapolacion de los resultados al conjunto de la
poblacion joven de los municipios objeto de estudio, se considera que la muestra
alcanzada es adecuada dado el caracter exploratorio de la investigacién. Su tamano y
diversidad permitieron identificar tendencias y necesidades relevantes que sirvan de
base para orientar y mejorar las actuaciones que ACH y otras entidades llevan a cabo
con la juventud del territorio.

4.2. ANALISIS ESTADISTICO

Se realizaron diferentes andlisis estadisticos. Por un lado, se realizé un analisis
univariante para describir los datos, utilizando estadisticos basicos y distribuciones de
frecuencia. Para investigar relaciones de dependencia entre distintas variables sobre
las relaciones de género con el género de las personas encuestadas y el tamano del

T Seguin datos del INE (2025) para la poblacion de entre 16 y 34 anos de los municipios objeto
de estudio.
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municipio, se realizé la prueba del Chi-cuadrado, empleada para evaluar hipétesis
sobre una posible relacion entre dos variables (Hernandez Sampieri et al., 2014). El
nivel de significacion estadistica se establecié en P<0.05. Estas operaciones
estadisticas fueron realizadas usando Jamovi (version 2.6.44).

Las respuestas a las preguntas abiertas del cuestionario se analizaron mediante una
codificacidon tematica de caracter principalmente inductivo. Se revisaron las
respuestas y se agruparon en categorias segun los temas mencionados. Después, se
calculd la frecuencia de cada categoria y se interpretaron las principales demandas y
aspectos expresados por la juventud en relacion con el resto de los resultados de la
encuesta.

Dada la mayor presencia de mujeres en la muestra, se realizé una comprobacion de
sensibilidad para valorar su posible efecto sobre los resultados. Se compararon los
porcentajes obtenidos en algunos indicadores clave sin ponderaciéon con los
calculados tras ajustar la distribucion de mujeres y hombres a la de la poblacion de 16
a 34 anos de los municipios estudiados (48,6 % de mujeres y 51,4 % de hombres,
segun el INE para 2025). En los indicadores examinados, las diferencias fueron
reducidas y no modificaron la interpretacion general de los resultados. Por este
motivo, los resultados presentados en el informe se basan en los datos sin ponderar.

4.3. ENCUENTRO DE DEVOLUCION DE LOS RESULTADOS

Después del analisis de los datos estadisticos obtenidos en la encuesta, se organizé
un encuentro para devolver a la comunidad los resultados preliminares del estudio,
siguiendo una practica propia de la Investigacidon-Accion Participativa, enfoque en el
que se inspira el proyecto “Nuevas Ruralidades”. El encuentro se desarrollé en el IES
Francisco Davina Rey, en Monforte de Lemos. Este evento permitié compartir los
hallazgos del estudio con jévenes y profesionales del territorio, contrastarlos con sus
experiencias y recoger prioridades y propuestas para orientar futuras actuaciones. En
el Anexo Il, “Memoria de resultados del encuentro de devolucién y validacion”, se
describe con detalle como se desarrolld el encuentro y qué aportaciones se
recogieron.

4.4. DECLARACION DE USO DE HERRAMIENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Durante la elaboracién del informe se utilizé ChatGPT- 6 (OpenAl) como herramienta
de apoyo en la categorizacion de las respuestas abiertas del cuestionario y en la
revision de la redaccién y la interpretacién de algunos resultados. El equipo autor
reviso las categorias sugeridas a partir de las respuestas originales, asi como los
cambios de redaccién antes de incorporarlos al texto. Las decisiones de analisis y el
contenido final del informe son responsabilidad del equipo autor.
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5.RESULTADOS
5.1. PERFIL DE LA JUVENTUD ENCUESTADA

En relacion con el perfil de las y los jévenes que participaron en la investigacion, la

muestra se caracteriza por una mayor presencia de mujeres y de personas menores
de 25 afios, asi como por una concentracion de las respuestas en los municipios de
mayor tamano.

En cuanto al género, el 64,0% de las personas encuestadas son mujeres, el 35,4%
hombres y el 0,6% se identifica como persona no binaria (ver Figura 5). Esta
distribucién constituye una limitacién que debe tenerse en cuenta al interpretar los
resultados, ya que no reproduce la composicion por sexo de la poblacién de
referencia. Segun los datos del INE para 2025, entre la poblacion de 16 a 34 anos de
los municipios objeto de estudio, el 51,4% son hombres y el 48,6% mujeres (ver
Figura 4 en pag. 13). Por tanto, las experiencias y percepciones de las mujeres tienen
un peso mayor en los resultados de la encuesta.

Respecto a la edad, el grupo mas representado es el de personas de entre 16y 19
anos, que supone el 41,6% de la muestra, seguido por el de 20 a 24 anos, con un
22,5% (ver Figura 6). En conjunto, casi dos tercios de las personas participantes
tienen menos de 25 afios (el 64,1%). El elevado peso de la poblacién menor de 20
anos se debe, en gran medida, a la colaboracion con el IES Francisco Davina Rey de
Monforte de Lemos, que facilitd el acceso a este grupo especifico de edad.

Figura 5. Género de las personas encuestadas. Figura 6. Edad de las personas encuestadas.
Total: n = 178 personas encuestadas Total: n = 178 personas encuestadas

__0,6%

De 30 a 34 anos

= Femenino De 25 a 29 afnos
= Masculino
= No binario De 20 a 24 afios

De 16 a 19 anos 41,6%
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En cuanto al nivel de estudios, el mas frecuente es la Educacién Secundaria
Obligatoria, sefialada como ultimo nivel de estudios alcanzado por el 22,5% de las
personas participantes (ver Figura 7). Le siguen los Ciclos Formativos de Grado Medio
(el 18,0%) y Bachillerato (el 16,9%). Estos datos deben interpretarse teniendo en
cuenta el elevado peso de las personas menores de 20 afios en la muestra, muchas de
las cuales todavia se encuentran en etapas formativas.

La distribucion por edad también debe tenerse en cuenta al analizar la situacion
laboral. El 39,9% de las personas encuestadas se encuentra en una situacion de
inactividad (ver Figura 8). Por su parte, el 35,4% esta incorporado al mercado laboral:
el 25,8% trabaja por cuenta ajena en una empresa privada, el 5,1% tiene un negocio
propio y el 4,5% trabaja como personal funcionario. Ademas, el 20,8% se encuentra
en situacion de desempleo. Dentro de este grupo, el 17,4% indica estar desempleado
y el 3,4% sefala que, aunque se encuentra en esta situacion, trabaja en ocasiones sin
contrato. En conjunto, la muestra recoge situaciones laborales muy diferentes.

Atendiendo al tamario del municipio, la mayoria de las personas encuestadas (el
69,1%) reside en municipios de mas de 5.000 habitantes: Monforte de Lemos, Sarria
o Chantada (ver Figura 9). El 30,9% restante se distribuye de manera equilibrada
entre los municipios de menor tamano. Asi, el 15,7% vive en un municipio de hasta
2.000 habitantes —Ribas de Sil, Folgoso do Courel, Boveda, A Pobra do Brollén o
Carballedo—y el 15,2% en uno de entre 2.001 y 5.000 habitantes —Sober, Pantén,
Taboada, O Savinao o Quiroga—. Por tanto, los resultados recogen en mayor medida
las experiencias de la juventud residente en los municipios mas poblados del ambito
de estudio.

Figura 7. Nivel de estudios de las personas encuestadas.

Total: n = 178 personas encuestadas

Master/Doctorado/Posgrado

Grado universitario

Ciclo Formativo de Grado Superior/FPII
Ciclo Formativo de Grado Medio/FPI
Bachillerato

Educaciéon Secundaria Obligatoria

22,5%

Educacién Primaria
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Figura 8. Situacion laboral de las personas
encuestadas

Total: n = 178 personas encuestadas

Situacion inactiva 39,9%

En desempleo

En desempleo (trabaja a
veces sin contrato)

Negocio propio

Funcionariado sector
publico

Empleo por cuenta ajena

Trabajo doméstico (sin
remuneracion)

Otras

Figura 9. Tamano del municipio de residencia
de las personas encuestadas.

Total: n= 178 personas encuestadas

Hasta 2.000 habitantes

De 2.001 a 5.000 habitantes

Mas de 5.000 habitantes

Por ultimo, la mayoria de las personas encuestadas mantiene una trayectoria
residencial prolongada en su municipio. El 60,1% ha residido siempre en él y el 6,7%
lleva mas de diez afios haciéndolo (ver Figura 10). En conjunto, estas personas
representan el 66,8% de la muestra. El 33,1% restante lleva menos de diez afios
residiendo en el municipio y, dentro de este grupo, el 16,3% llegd en los ultimos dos
anos. Cabe sefalar que la pregunta empleada en la encuesta permite conocer el
tiempo de residencia, pero no distinguir entre quienes llegaron al municipio por
primera vez y quienes regresaron después de haber vivido en otro lugar. En cualquier
caso, la muestra combina una mayoria con una trayectoria residencial prolongada en
el territorio y un grupo relevante con una residencia mas reciente, diferencia que
debera tenerse en cuenta al analizar el arraigo y la vinculacion con el municipio.

Figura 10. Aios que las personas encuestadas llevan residiendo en su municipio.

Total: n = 178 personas encuestadas

> 10 afos
= < 2 afos
= 2 - 5 afnos
= 5 -10 afios
= Siempre he residido en mi

municipio
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5.2 ARRAIGO Y VINCULACION CON EL TERRITORIO

Para examinar el grado de arraigo y vinculacién con el territorio, asi como los
elementos identitarios y culturales que podrian estar condicionando la intencion
migratoria, se presta atencion a varias dimensiones. Entre ellas, destacan el bienestar
personal, las relaciones familiares y de amistad, el apego al municipioy ala
comunidad, la percepcion de las relaciones de género, la participacién en el tejido
asociativo y la vinculacion con el paisaje y la naturaleza.

Como se ha visto en el perfil de la poblacion encuestada (ver Figura 10 en apartado
5.1), la mayoria de las personas participantes ha residido siempre en su municipio o
lleva muchos anos haciéndolo. Este elemento debe tenerse en cuenta a la hora de
interpretar los resultados relacionados con el arraigo y la vinculacion territorial.

5.2.1 BIENESTAR PERSONAL

En términos generales, la juventud encuestada muestra un grado elevado de
satisfaccion con su vida. La valoracion media se sitia en 7,5 puntos sobre 10 y el
79,8% afirma estar bastante o muy satisfecha (ver Figura 11). Esta media se
encuentra ligeramente por encima del 7,3 registrado para el conjunto de la poblacion
gallega de 16 o mas aios en 2024 (IGE, s.f.). No obstante, la comparacion debe
considerarse unicamente orientativa, debido a las diferencias de edad, ambito
territorial y metodologia existentes entre ambas fuentes.

Los resultados relativos a los estados emocionales muestran también una imagen
mayoritariamente positiva. El 58,5% de las personas encuestadas afirma sentirse feliz
de manera frecuente o continua, mientras que el 46,0% senala sentirse optimista y
positiva con la misma frecuencia (ver Figura 12). Por el contrario, son minoritarias las
personas que dicen sentirse frecuentemente enfadadas u hostiles (el 10,7%) o
agresivas (el 6,2%).

La tristeza y la decepcidn aparecen principalmente como sentimientos ocasionales. El
41,0% indica sentirse triste alguna vez y el 38,2% afirma sentir decepcion con esa
misma frecuencia. Las personas que experimentan estos estados de manera
frecuente o continua representan el 16,8% vy el 19,7%, respectivamente. Por tanto,
aunque no constituyen los estados emocionales predominantes, afectan con cierta
regularidad a una parte de la juventud.

Destaca especialmente la sensacién de vivir con prisa. El 48,9% afirma experimentar
esta sensacidon de manera frecuente o continua y el 35,4% senala sentirla alguna vez.
Este resultado introduce un matiz relevante en la valoracién general del bienestar. La
elevada satisfaccion vital y el predominio de emociones positivas conviven con una
percepciéon bastante extendida de aceleracion o falta de tiempo.
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DATOS SOBRE BIENESTAR PERSONAL

Figura 11. Grado de satisfaccién con su vida. Media: 7,5

¢Como valoras tu vida? 31,5%

Total: n = 178 personas encuestadas

m Ninguna satisfaccion B Poca satisfaccion B Alguna satisfaccion =~ B Bastante satisfaccion B Maxima satisfaccion

Nota: La pregunta original del cuestionario fue “Como valoras tu vida en una escala de
0 a 10, donde O significa la peor vida posible y 10 la mejor vida posible”. Las opciones
de respuesta iban del 1 al 10. Para facilitar su andlisis, fueron agrupadas en “Ninguna
satisfaccion” (1-2), “Poca satisfaccion” (3-4), “Alguna satisfaccion” (5-6), “Bastante
satisfaccion” (7-8) y “Maxima satisfaccion” (9-10).

Figura 12. Frecuencia con la que la juventud experimenta diferentes estados emocionales.

Total: n = 178 personas encuestadas

Me siento triste

Siento decepcién

Soy una persona optimista y positiva WA KIS
Me siento feliz por como es mi vida

Me siento con sensacion de enfadado y hostil 7,3%3

3,49
Me considero una persona agresiva 48,3% 28,1% 17,4% 2 5%
,O70
Soy una persona competitiva [FOKEA 22,5% 34,3% 17,4% 15,7%

Tengo la sensacién de vivir con prisa

B Casi nunca B Raramente A veces B Con bastante frecuencia H Casi siempre
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5.2.2 RELACIONES FAMILIARES Y DE AMISTAD

Las relaciones con la familia y las amistades forman parte del vinculo de la juventud
con su lugar de origen. La investigacion sobre juventud rural sefala que el afecto y la
proximidad a las personas cercanas pueden influir en la decisién de permanecer o
emigrar, aunque la busqueda de oportunidades formativas o laborales también pueda
llevar a marcharse (Gonzalez-Fernandez y Aguila-Diaz, 2024). Desde esta
perspectiva, aqui se analiza el apoyo emocional que la juventud encuentra en su
familia y sus amistades, la importancia que les atribuye y cobmo cree que viviria una
posible separacion de ellas.

Los resultados de la encuesta muestran una valoraciéon muy positiva de ambos grupos
de socializacién. En torno a tres cuartas partes de la juventud afirma recibir apoyo
emocional de su familia y de sus amistades siempre o con bastante frecuencia, asi
como disponer de alguna persona con la que hablar sobre cuestiones importantes
(ver Figura 13). No obstante, el afecto familiar obtiene una valoracion especialmente
elevada. El 83,7% sefala que da y recibe carifio dentro de su familia siempre o con
bastante frecuencia.

Para la juventud encuestada, tanto las amistades como, especialmente, la familia,
ocupan un lugar muy relevante en su vida. El 87,1% esta de acuerdo o totalmente de
acuerdo con la afirmacion “Mi familia es lo mas importante para mi”, mientras que el
porcentaje alcanza el 69,6% en el caso de las amistades (ver Figura 14). Al mismo
tiempo, el 60,7% esta de acuerdo o totalmente de acuerdo con que el tiempo que
mas disfruta es el que pasa con su familiay el 62,9% sefala lo mismo respecto a sus
amistades.

Las respuestas obtenidas indican que estos vinculos pueden actuar como factores
que favorezcan la permanencia o que, al menos, incrementen el coste afectivo de una
posible emigracion. El 67,4% esta de acuerdo o totalmente de acuerdo con la
afirmacién “No me puedo imaginar sin estar cerca de mi familia” y el 68,5% con “Si
tuviera que emigrar lo pasaria muy mal por alejarme de mi familia” (ver Figura 14). En
el caso de las amistades, los porcentajes descienden ligeramente, aunque siguen
siendo elevados. El 54,5% no se imagina viviendo lejos de ellas y el 59,5% considera
que lo pasaria muy mal si tuviera que alejarse como consecuencia de la emigracion.

En conjunto, los resultados muestran que la familia y las amistades constituyen
importantes fuentes de apoyo y pertenencia. La familia presenta una mayor
relevancia afectiva, aunque las amistades parecen ocupar también un lugar destacado
en la vida cotidiana de la juventud encuestada. Estos vinculos no determinan por si
solos la decisidon de permanecer o emigrar, pero si pueden condicionar una posible
salida del territorio.
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DATOS SOBRE RELACIONES FAMILIARES Y DE AMISTAD

Figura 13. Sentimientos hacia la familia y las amistades como grupos de apoyo emocional.

Total: n = 178 personas encuestadas

En mi grupo de amistades recibo apoyo emocional cuando lo
necesito

Siento que doy y recibo carifio entre mis amistades 15,2% 34,8% 39,3%
0

Entre mis amistades tengo a alguien con quien hablar

. . 15,7% 24,2% 49,4%
sobrecosas que son importantes para mi

En mi familia recibo apoyo emocional cuando lo necesito 4 15,2% 52,2%

Siento que doy y recibo carifio en mi familia

En mi familia tengo a alguien con quien hablar sobre cosas
que son importantes para mi

ENunca BRaramente M®Algunavez ™ Con bastante frecuencia B Siempre
Figura 14. Importancia de la familia y las amistades para la juventud.

Total: n = 178 personas encuestadas
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5.2.3 PERCEPCION DEL MUNICIPIO, LA COMUNIDAD Y SUS
TRADICIONES CULTURALES

Los resultados obtenidos en relacién con la percepciéon del municipio, la comunidad y
sus tradiciones culturales muestran uno de los principales hallazgos de la
investigaciéon. Aunque la juventud demuestra un fuerte apego emocional hacia su
pueblo, esto no siempre se acompana de una valoracion positiva del municipio como
lugar en el que desarrollar sus proyectos de futuro.

La mayoria de las personas participantes esta de acuerdo o totalmente de acuerdo
con afirmaciones como “Echo de menos mi pueblo cuando estoy fuera de él” (el
66,8%), “Siento apego por mi pueblo” (el 64,6%), “Cuando estoy fuera del pueblo, me
siento feliz al regresar” (el 69,6%) o “Mi pueblo es parte de mi” (el 64,6%). Ademas, el
52,2% considera que sentiria mucho tener que mudarse a otro lugar (ver Figura 15).

También, se observa un fuerte vinculo con las tradiciones y costumbres locales. El
57,9% esta de acuerdo o totalmente de acuerdo con la afirmacion “Valoro mucho y
participo en las tradiciones y costumbres de mi pueblo”, mientras que el 69,7% senala
sentir orgullo por ellas. Asimismo, el 52,8% de las personas encuestadas consideran
que la historia y el patrimonio cultural de su localidad son muy importantes para ellas.

En relacién con la comunidad, destaca positivamente la percepcién de integracion
personal. El 61,8% esta de acuerdo o totalmente de acuerdo con la afirmacion “Me
siento una persona integrada en mi pueblo”. Sin embargo, esta integracién no implica
necesariamente que la juventud considere que el municipio ofrece las mejores
condiciones para desarrollar su proyecto de vida.

El 47,8% esta de acuerdo o totalmente de acuerdo con que su pueblo es su lugar
favorito para vivir, mientras que el 30,3% adopta una posicién intermedia. La
afirmacién “Mi pueblo es mi lugar favorito en el que pasar el tiempo libre” obtiene un
42,7% de respuestas positivas y un 36,5% de respuestas intermedias.

La valoracion es menos favorable cuando se pregunta por los proyectos de futuro.
Solamente el 29,7% esta de acuerdo o totalmente de acuerdo con que su pueblo es el
mejor lugar para desarrollarlos. Por el contrario, el 39,9% esta en desacuerdo o
totalmente en desacuerdo y el 30,3% adopta una posicién intermedia. Este resultado
indica que una parte considerable de la juventud no identifica su municipio como el
lugar que ofrece las mejores condiciones para hacer realidad sus aspiraciones vitales
y profesionales.

En este bloque de preguntas también se recogen otras afirmaciones relacionadas con
la vida comunitaria (ver Figura 15). Como se mencioné anteriormente, la mayoria de
las personas encuestadas indican sentirse integradas en su comunidad. Sin embargo,
los resultados obtenidos en otras preguntas indican que una parte importante de la
juventud no considera que en su pueblo haya un sentimiento de comunidad fuerte ni
gue tengan una conexién especial con su gente.
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Un porcentaje elevado no sabe qué contestar ante las afirmaciones “Siento que hay
un fuerte sentimiento de comunidad en mi pueblo” y “Tengo una conexion especial
con la gente de mi pueblo” (el 39,9% vy el 40,4%, respectivamente). Por otro lado,
aunque un 44,9% esta de acuerdo con la afirmacion “En mi pueblo me resulta facil
hacer amistades”, el 33,1% se muestra neutral y un 21,9% esta en desacuerdo o
totalmente en desacuerdo. Ademas, las valoraciones a la afirmacién “Nunca tengo
sentimiento de soledad en mi pueblo” indican que en torno a un tercio de la juventud
se ha sentido sola en alguna ocasion (el 27,0% esta en desacuerdo con esta frase) y
otro tercio no esta seguro de ello (el 34,3%).

En conjunto, los resultados muestran que la juventud tiene un fuerte apego por su
pueblo y una valoracién positiva de sus tradiciones, ocupando un lugar importante en
la vida de buena parte de la juventud encuestada. Sin embargo, este vinculo convive
con la percepcion de que las relaciones comunitarias no son fuertes y, sobre todo,
con dudas sobre las posibilidades de desarrollar sus proyectos de futuro en el
municipio.
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DATOS SOBRE LA PERCEPCION DEL MUNICIPIO, LA COMUNIDAD Y
SU CULTURA

Figura 15. Percepcién del municipio, la comunidad y su cultura.

Total: n = 178 personas encuestadas

%

6,7
Echo de menos mi pueblo cuando estoy fuera de ¢l 72 21,3% 33,1%
Siento apego por mi pueblo ‘ 34,3%
Cuando estoy fuera del pueblo, me siento feliz al regresar

Mi pueblo es parte de mi

Mi pueblo refleja quien soy yo 15,2% 35,4% 18,5%

Mi pueblo es mi lugar favorito para pasar el tiempo libre 28,1% 14,6%

Si tuviera que mudarme a otro lugar lo sentiria mucho EXZACAS 29,8% 23,0% 29.2%

Mi pueblo es mi lugar favorito para vivir X4 VRS 30,3% 25,3%

Mi pueblo es el mejor lugar para mis proyectos de futuro [REFA 28,1% 30,3% 15,7% | 14,0%
Siento que hay un fuerte sentimiento de comunidad en mi pueblo 28,1% 10,1%
Me siento una persona integrada en mi pueblo 6,7%10’7% 20,8%
Nunca tengo sentimiento de soledad en mi pueblo AR NAS 34,3%
Tengo una conexién especial con la gente de mi pueblo B 40,4% 27,0% 13,5%

En mi pueblo me resulta facil hacer amistades

Valoro mucho y participo en las tradiciones y costumbres de mi

municipio
La historia y patrimonio cultural de m|.IocaI|dad son muy importantes 70,3% 36,5% 33.7%
para mi 3,4%
. . . 3,9%
Siento orgullo de las tradiciones de mi pueblo ST ANEwZIMAZS 43,3% 26,4%

B Totalmente en desacuerdo B En desacuerdo M Ni de acuerdo ni en desacuerdo B De acuerdo ® Totalmente de acuerdo
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5.2.4 RELACIONES DE GENERO

Las relaciones de género forman parte de la vida cotidiana de la juventud y pueden
influir en cédmo se siente en su municipio y coémo imagina su futuro en él. En su
estudio sobre mujeres jévenes rurales, Diaz Méndez (2005) muestra que las normas
de género y el control social sobre sus comportamientos y relaciones pueden tener
un papel tanto en el arraigo como en el desarraigo. Desde esta perspectiva, se analiza
cémo percibe la juventud encuestada la persistencia del machismo entre distintas
generaciones y en las relaciones de pareja, asi como la influencia de la opinidn ajena
sobre su forma de vestir y la libertad que siente para expresar sus preferencias
sexuales. También se examinan las diferencias segun el género y el tamafno del
municipio.

Una parte significativa de las personas encuestadas considera que en su pueblo
persisten actitudes machistas, especialmente entre las generaciones de mayor edad
(ver Figura 16 en pag. 30). El 39,9% esta de acuerdo o totalmente de acuerdo con la
afirmacién “En mi pueblo persiste un gran machismo entre la gente mayor”, frente a
un 20,8% que esta en desacuerdo o totalmente en desacuerdo. El 39,3% restante
adopta una posicion intermedia.

La percepcién de actitudes machistas por parte de gente joven es menos acusada. El
27,5% esta de acuerdo o totalmente de acuerdo con que persiste un gran machismo
entre la juventud, mientras que el 31,5% esta en desacuerdo o totalmente en
desacuerdo. También en este caso destaca el elevado porcentaje de respuestas
intermedias, que alcanza el 41,0%. Por tanto, los resultados apuntan a una mayor
percepcion del machismo entre las generaciones de mas edad, aunque el peso de las
posiciones intermedias limita la posibilidad de establecer conclusiones categoéricas.

Las mujeres perciben en mayor medida la persistencia del machismo en el municipio
(ver Tabla 3 en pag. 31). La diferencia es especialmente clara respecto a las
generaciones de mayor edad: el 45,6% de las mujeres considera que existe un gran
machismo entre la gente mayor, frente al 28,6% de los hombres. También se observa
una diferencia en la persistencia del machismo entre la gente joven, sefalado por el
29,8% de las mujeres y el 23,8% de los hombres. De acuerdo con el andlisis recogido,
estas diferencias son estadisticamente significativas.

Los resultados segun el tamaio del municipio de residencia de la juventud
encuestada indican que la percepcién de la persistencia de actitudes machistas por
parte de la gente mayor es mas elevada en los municipios de entre 2.001 y 5.000
habitantes (el 48,1%) que en los de mas de 5.000 (el 39,8%) y en los de hasta 2.000
habitantes (el 32,1%) (ver Tabla 4 en pag. 31). Por su parte, la percepcién del
machismo entre la juventud es especialmente reducida en los municipios de hasta
2.000 habitantes. El 7,1% esta de acuerdo, frente al 31,7% registrado en los
municipios de mas de 5.000 habitantes y el 29,6% en los de entre 2.001 y 5.000.
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Con respecto a las relaciones de pareja, en términos generales se percibe que los
chicos tienen mas actitudes machistas que las chicas, aunque vuelve a ser elevado el
porcentaje de personas que adopta una posicién intermedia (ver Figura 16). Ante la
afirmacién “Los chicos de mi municipio tienen visiones machistas sobre las relaciones
de pareja con las chicas”, el 31,5% esta de acuerdo o totalmente de acuerdo, el 29,8%
esta en desacuerdo y el 38,8% se sitia en una posicion intermedia. En el caso de la
afirmacion referida a las chicas, el 25,3% esta de acuerdo o totalmente de acuerdo, el
35,3% en desacuerdo y el 39,3% adopta una posicion intermedia.

De nuevo, las mujeres muestran una percepcion mas critica (ver Tabla 3). El 36,8%
considera que los chicos tienen visiones machistas sobre las relaciones de pareja,
frente al 22,2% de los hombres. Esta diferencia es estadisticamente significativa. El
28,9% de las mujeres considera que las chicas también tienen este tipo de visiones,
frente al 19,0% de los hombres, aunque en este caso la diferencia no resulta
estadisticamente significativa.

Atendiendo al tamafo del municipio (ver Tabla 4), en los ayuntamientos de 5.001 o
mas habitantes un elevado porcentaje percibe que tanto chicos como chicas, aunque
estas en menor medida, tienen visiones machistas de las relaciones de pareja. En los
municipios de menos tamano se percibe mas claramente que entre los chicos persiste
una vision mas machista de las relaciones.

En relaciéon con la forma de vestir, la mayoria de la juventud no considera que esté
condicionada por la opinion de los chicos o de las chicas (ver Figura 16). El 60,7% esta
en desacuerdo o totalmente en desacuerdo con la afirmacion “Mi forma de vestir esta
influida por el qué diran las chicas”, mientras que el porcentaje alcanza el 64,6%
cuando se pregunta por la opiniéon de los chicos.

En el analisis por género, el 14,0% de las mujeres afirma sentirse influida por la
opinion de las chicas y de los chicos (ver Tabla 3). Entre los hombres, estos
porcentajes son del 11,1% vy el 7,9%, respectivamente. Asimismo, la juventud de los
municipios de hasta 2.000 habitantes es la que en menor medida reconoce esta
influencia (ver Tabla 4). Sin embargo, las diferencias observadas por género y tamafno
municipal no son estadisticamente significativas, por lo que deben interpretarse
Unicamente como tendencias descriptivas.

Por otro lado, el 54,5% de la juventud esta de acuerdo o totalmente de acuerdo con
la afirmacion “En mi pueblo me siento con libertad a la hora de expresar mis
preferencias sexuales” (ver Figura 16). El 13,0% se muestra en desacuerdo y el 32,6%
adopta una posicion intermedia. Las mujeres declaran en mayor medida que los
hombres sentirse libres para expresar sus preferencias sexuales. El 60,5% de las
mujeres frente al 42,9% de los hombres (ver Tabla 3). Segun el tamafio del municipio,
se registra un menor sentimiento de libertad entre la juventud de los municipios de
entre 2.001 y 5.000 habitantes en comparacion con los demas (ver Tabla 4).
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DATOS SOBRE LAS RELACIONES DE GENERO

Figura 16. Percepcion sobre las actitudes machistas en el municipio.

Total: n = 178 personas encuestadas

En mi pueblo persiste un gran machismo entre la gente mayor 39,3% 24,7% 15,2%

En mi pueblo persiste un gran machismo entre la gente joven FREYA 15,7% [11,8%

Los chicos de mi municipio tienen visiones machistas sobre como

. . 12,9% | 16,9% 38,8% 20,8% 10,7%
deben ser las relaciones con chicas

Las chicas de mi municipio tienen visiones machistas sobre como

O, 0, 0, O, 0,
deben ser las relaciones con chicos 14,0% 21,3% 39,3% 18,0%

Mi forma de vestir esta influida por el que diran las chicas 26,4% 9,698 41

Mi forma de vestir estd influida por el que diran los chicos 42,7% 23,6%  7,3%,59

. . . . 5,1%
En mi pueblo me siento con libertad a la hora expresar mis

preferencias sexuales

7,9% 32,6% 24,7%

B Totalmente en desacuerdo B En desacuerdo M Ni de acuerdo ni en desacuerdo M De acuerdo B Totalmente de acuerdo
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DATOS SOBRE LAS RELACIONES DE GENERO (l)

Tabla 3. Percepcion de las relaciones de género segun el género de las personas encuestadas.

Género n En desacuerdo Neutral De acuerdo p

En mi pueblo persiste un gran machismo entre la gente  Mujer 14 | 13,2% I 41,2% NG 5,6 % "
mayor Hombre 63 I 34,9% N 36,5% B 286%

En mi pueblo persiste un gran machismo entre la gente  Mujer 114 [ 24,6% INE56% I 29.8% .
joven Hombre 63 I44% I 31,7% B 238%

Los chicos de mi municipio tienen visiones machistas ~ Muier 114 W 22,8% NN 4049 NN 368% .
sobre como deben ser las relaciones con chicas Hombre 63 - 41,3% - 36.5% . 22.2%

Las chicas de mi municipio tienen visiones machistas Mujer 114 W 28,9% NENNA2,1% B 28.9%

sobre como deben ser las relaciones con chicos Hombre - - . NS
63 6,0% 34,9% 19,0%

Mujer 114 G2 M 237% N 14,0%

Mi forma de vestir esta influida por el que diran las chicas NS
i Hombre 63 NS NN 317% | 11,1%

Mi forma de vestir esta influida por el que diran los chicos Mujer s = 193% 1% NS
Hombre 63 INNGOE, I  31,7% 7.9%

En mi pueblo me siento con libertad a la hora expresar  Mujer 14 |l 11,4% I 28,1% NGO NS
mis preferencias sexuales Hombre 63 0 15,9% I 41,3% IN42,9%

Tabla 4. Percepcion de las relaciones de género segiin tamaino del municipio de residencia de
las personas encuestadas.

Tamano municipio n En desacuerdo Neutral De acuerdo p
>5.001 hab. 122 W 14,6% I 45.5% I 39,8%
2.001-5.000 hab. 27 | 296% 0  22,2% IEE48,1% 2
<2.000 hab. 28 N 303%Hl 286%Hl 321%
> 5.001 hab. 123 1N 21,1% IN47.2% Il 31,7%
2.001-5.000 hab. 27 1 51.9% 185% I  296%
< 2.000 hab. 22 IR Bl 357%l 7.1%

En mi pueblo persiste un gran machismo entre
la gente mayor

En mi pueblo persiste un gran machismo entre
la gente joven

Los chicos de mi municipio tienen visiones >5.001 hab. 123 1l 21,1% [ 40,7% I 382%
machistas sobre como deben ser las 2.001-5.000 hab. 27 R 20,7 37,0% 1 22,2% i

relaciones con chicas <2.000 hab. 22 1 21,1% I 40,7% I 38.2%

Las chicas de mi municipio tienen visiones >5.001 hab. 123 [N 26,8% M 43,1% I  30,1%
machistas sobre como deben ser las 2.001-5.000 hab. 27 N 231% Bl 2.6% 0 22,2% x

relaciones con chicos < 2.000 hab. 28 7 Bl 321%] 7,1%

> 5.001 hab. 123 6.1 Bl 203% A 14,6%

Mi forma de vestir esta influida por el que diran 2 001-5.000 hab. 27 . EE  259% 8 14.8% NS

las chicas

<2.000 hab. 28 I B 14,3% 3,6%

i " TS | o >5.001 hab. 123 1 0%l 252% 0 13,8%
Horma de VeS8 s o e 20015000 hab. 27 D, 0% NI 25.9% 1 1,1% NS

< 2.000 hab. 28 NN N 14,3% 3,6%

P et T >5.001 hab. 123 W 13,0% Il  30,1% NG, 9%

n mi pueblo me siento con libertad a la nora
p - ) 2.001-5.000hab. 27 M 14,8% M 44.4% I 40,7% NS
expresar mis preferencnas sexuales
<2.000 hab. 28 N 10,7% IR 32,1% IS , 1%

Nota: Para las Tablas 3 y 4 se agruparon las opciones de respuesta en “En desacuerdo”
(“Totalmente en desacuerdo” v “En desacuerdo”), “Neutral” (“Ni de acuerdo ni en desacuerdo”)
y “De acuerdo” (“De acuerdo” y “Totalmente de acuerdo”).

Nota 1: Para los datos de las Tablas 3y 4: “*" p < 0,05; ““*" p < 0,01; “***" p < 0,001.
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5.2.5 PARTICIPACION SOCIAL Y ASOCIACIONISMO

La participacidn en asociaciones, grupos organizados y actividades de voluntariado
ofrece a la juventud oportunidades para implicarse en la vida de su municipio. La
investigacion sobre el medio rural ha senalado que estas experiencias colectivas
pueden fortalecer los vinculos con el lugar y contribuir al arraigo (Cruz y Garcia-
Bengochea, 2020). Por ello, interesa conocer no solo si la juventud participa, sino
también en qué espacios lo hace y qué dificultades encuentra para implicarse.

En este sentido, los resultados obtenidos muestran a una juventud con una presencia
reducida en el tejido asociativo de su municipio, especialmente debido a la falta de
tiempo. El 66,9% de la juventud encuestada no participa en ninguna asociacién o
grupo organizado de su municipio (ver Figura 17). Si bien el 9,0% lo hizo en el pasado,
el 57,9% nunca participé del movimiento asociativo de su pueblo. Por el contrario, el
22,4% participa en la actualidad en algun grupo organizado, el 15,7% lo hace de
forma activa en una o varias asociaciones, mientras que el 6,7% apenas participa. No
obstante, el 10,7% sefala que se uniria a un grupo si en su municipio hubiera alguno.

Entre las personas que pertenecen a alguna organizacion, predominan aquellas
agrupaciones vinculadas a la cultura, la musica, el deporte y el ocio. El 35,0% participa
en agrupaciones musicales, el 30,0% en asociaciones culturales y clubes deportivos y
un 25,0% pertenece a una pefia de amigos (ver Figura 18). Dado que se traté de una
pregunta de respuesta multiple, una misma persona puede formar parte de mas de
una clase de organizacion

Figura 17. Respuestas a la pregunta “;Perteneces a alguna organizacion o movimiento social
en tu pueblo?

Total: n = 178 personas encuestadas

57,9%

En mi pueblo no hay No, nunca he No, pero en el pasado Si, participo de forma  Si, pero apenas
nada parecido, y si lo participado en si participé en alguna activa en una o varias participo
hubiera me uniria  ninguna asociacién o organizacion organizaciones

grupo organizado
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Figura 18. Respuestas a la pregunta “;De qué tipo son las organizaciones a las que
perteneces?”

Total: n = 40 personas encuestadas (respuesta mdltiple)

Ab

Ahondando en las razones para no participar en esta clase de agrupaciones, el motivo
mas senalado es la falta de tiempo, siendo la razén principal para el 65,2% de las
personas encuestadas (ver Figura 19). Los resultados muestran también la existencia
de diferentes barreras relacionadas con la oferta y el acceso a la informacioén. El
17,4% afirma que le gustaria participar, pero desconoce las alternativas y actividades
existentes; el 12,3% no encuentra interesantes las actividades realizadas por las
asociaciones de su municipio; y el 8,0% sefala que no existen asociaciones en su
localidad. El resto de las personas participantes en la encuesta, el 10,8%, esgrime
otras razones para no participar, como el desinterés o el desconocimiento, pero sin
mostrar su deseo de formar parte de ninglin grupo.

= Agrupacion musical

Asociacion ambiental

= Asociacion cultural

= Partido politico

= Club deportivo

= Grupo teatral

= Asociacion feminista

= Pefia de amigos

Otras

En el Ambito del voluntariado, los resultados obtenidos van en la misma linea que los
datos sobre la participacion en el tejido asociativo de la comunidad, reafirmando la
idea de que existe una baja participacién social y civica entre la juventud encuestada.
La mayoria de las personas que respondieron a la encuesta indicé no haber
colaborado nunca como persona voluntaria para resolver problemas en su pueblo (el
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76,4%), mientras que el 23,6% reconocio haberlo hecho en el pasado, el 14,0% en el
ultimo ano y el 9,3% hace mas tiempo (ver Figura 20)

En conjunto, los resultados muestran una participacion limitada de la juventud
encuestada en las asociaciones y actividades de voluntariado de sus municipios. Entre
quienes forman parte de alguna organizacién, predominan los grupos vinculados a la
musica, la cultura, el deporte y el ocio. La falta de tiempo es el principal motivo
senalado para no participar, aunque también se mencionan el desconocimiento de las
alternativas y el escaso interés por algunas actividades. Por ello, la baja participacion
no puede interpretarse por si sola como una falta de arraigo al territorio.

i . u u u u iacion,
Figura 19. Respuestas a la pregunta “En caso de que no formes parte de una asociacion
¢Cuales son los motivos para no hacerlo?”

Total: n = 138 personas encuestadas (respuesta multiple)

65,2%
17,4%
12,3%
8,0%
[ E— [
No tengo tiempo Me gustaria Me gustaria Me gustaria No me interesa  Desconocimiento Otras
para involucrarme participar, pero en participar, pero en participar, pero no
en asociaciones  mi municipio no  mi municipio no conozco las
hay asociaciones hay asociaciones alternativas que
con actividades existen ni las
interesantes actividades que se
organizan

Figura 20. Respuestas a la pregunta “;Has colaborado como persona voluntaria para resolver
alguiin problema en tu pueblo?”

Total: n = 178 personas encuestadas

76,4%

14,0%
9,6%

No, nunca he colaborado de forma Si, he colaborado de forma voluntariaen  Si, he colaborado de forma voluntaria
voluntaria para resolver problemas en el los ultimos 12 meses pero hace mas de 12 meses
pueblo
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5.2.6 RELACION CON EL PAISAJE Y LA NATURALEZA

El vinculo con el municipio también se construye a través de los espacios naturales
que forman parte de nuestra vida cotidiana. En el medio rural, el paisaje y el entorno
natural pueden adquirir un valor afectivo que contribuye al apego al lugar y a la
valoracion de la permanencia en él (Cruz y Garcia-Bengochea, 2020). Para explorar
esta dimension del arraigo, se analiza la importancia que la juventud concede al
paisaje y la naturaleza de su pueblo, su conocimiento del entorno cercano vy las
practicas individuales y colectivas relacionadas con su cuidado.

El apego percibido hacia el paisaje y la naturaleza del municipio es muy elevado. El
70,8% esta de acuerdo o totalmente de acuerdo tanto con la afirmacién “Los paisajes
de mi pueblo me emocionan” como con “El entorno y la naturaleza de mi pueblo son
importantes para mi” (ver Figura 21).

Este vinculo se refleja en algunas practicas individuales. El 51,6% afirma aprender y
reconocer los recursos naturales cercanos de manera frecuente o continua (ver
Figura 22). También se observa un alto grado de concienciacion respecto a la
contaminacion. El 70,7% sefiala que procura contaminar lo menos posible su entorno
de manera frecuente o continua. Por su parte, el 49,5% indica prestar atencién al
reciclaje con esa misma frecuencia.

La valoracion es mas moderada cuando se pregunta por la prioridad concedida a las
cuestiones ambientales. El 42,1% afirma que los temas ambientales y la naturaleza de
su municipio son una prioridad de manera frecuente o continua, mientras que el
25,3% responde “alguna vez" y el 32,6% “nunca” o “muy raramente”.

La implicacién es especialmente reducida en las actividades colectivas u organizadas.
El 63,4% nunca o muy raramente asiste a charlas o excursiones para conocer mejor
su entorno, y el 74,7% nunca o muy raramente participa en campanas de
reforestacion, limpieza o cuidado de la naturaleza. Solamente el 11,8% participa
frecuente o continuamente en charlas o excursiones y el 8,4% lo hace en campanas
ambientales.

Por tanto, el alto apego al paisaje no se traduce directamente en un elevado interés
por el cuidado ambiental. Existe una mayor presencia de comportamientos
individuales, como evitar la contaminacion o reciclar, que de practicas colectivas y
organizadas. Esta diferencia puede estar relacionada tanto con el grado de
concienciacion como con la disponibilidad de tiempo, la accesibilidad y el atractivo de
las iniciativas que se desarrollan en el territorio.
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DATOS SOBRE LA RELACION CON EL PAISAJE Y LA NATURALEZA

Figura 21. Apego al paisaje y la naturaleza del municipio.

Total: n = 178 personas encuestadas

5,1%
Los paisajes de mi pueblo me emocionan pi¥4’3 21,9%

3,4%

El entorno y la naturaleza de mi pueblo son importantes para mi  PAVAZSEPXRSS

B Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo B Ni de acuerdo ni en desacuerdo B De acuerdo B Totalmente de acuerdo

Figura 22. Participacion en iniciativas para preservar y mejorar el medioambiente del
municipio.

Total: n = 178 personas encuestadas

Los temas ambientales y la n.atl{raleza alred'edor de mi pueblo 12.9% 19.7% 25,3% 21,3% 20,8%
son una prioridad para mi

Asisto a charlas o excursiones organizadas para conocer mejor
mi entorno

Aprendo y reconozco los recursos naturales cercanos /%% WAZ3 30,3%

Pongo mucha atencién al reciclaje de los desechos que genero  KeREZAMN L N374 25,8%

Contamino lo menos posible mi entorno  EENAEY VXN 30,3%

4,5%

Participo en campaiias de reforestacion, limpieza natural o 54.5% 20,2% 16,9% B

cuidado de nuestro entorno

B Nunca B Muyraramente ®Algunavez MFrecuentemente B Continuamente
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5.3 VALORACION DE LOS RECURSOS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURAS LOCALES

La disponibilidad y la valoracién de los recursos, servicios e infraestructuras locales
forman parte de las condiciones que pueden influir en la intencién de permanecer o
abandonar el medio rural. La literatura cientifica senala que la juventud satisfecha con
las actividades, las opciones de ocio y los servicios disponibles en su comunidad de
origen presenta una mayor probabilidad de querer permanecer en ella. Por el
contrario, la percepcion de que la oferta social y cultural es limitada puede favorecer
el deseo de emigrar, especialmente cuando se compara con la existente en las
ciudades (Gonzalez-Fernandez y Aguila-Diaz, 2024, p. 6).

La encuesta llevada a cabo permite aproximarse a la cuestion de la valoracién de los
recursos, servicios e infraestructuras locales a partir del analisis del conocimiento de
los recursos publicos dirigidos a la juventud, las actividades y apoyos demandados y
la frecuencia con la que las personas jévenes hablan sobre los problemas de su
municipio. Estos indicadores no permiten medir directamente el impacto de los
servicios en la intencién migratoria, pero si identificar algunas carencias y
necesidades percibidas.

La frecuencia con la que la juventud habla sobre los problemas de su pueblo permite
aproximarse al grado de atencién que presta a la realidad local. El 44,9% de las
personas encuestadas afirma hablar de estos problemas con su familia y amistades de
manera frecuente o continua (ver Figura 23). Otro 28,1% sefala hacerlo alguna vez,
mientras que el 27,0% nunca o muy raramente mantiene este tipo de conversaciones.
Los problemas del municipio estan, por tanto, presentes con cierta regularidad en las
conversaciones de una parte importante de la juventud, lo que refleja cierto interés o
preocupacion por la realidad local.

Figura 23. Respuestas a la pregunta “;Con qué frecuencia hablas de los problemas del pueblo
con tu familia y amistades?”

Total: n = 178 personas encuestadas

¢Con qué frecuencia hablas de los problemas del pueblo con
tu familia y amistades?

8,4% 18,5% 28,1% 27,0% 18,0%

B Nunca ®Muyraramente ®Algunavez BFrecuentemente B Continuamente

Las respuestas a la pregunta abierta sobre las actividades y apoyos que deberian
ponerse en marcha (“; Qué tipo de actividades o apoyos dirigidos a jovenes te
gustaria que se pusieran en marcha en tu municipio?”) permiten identificar las
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principales demandas de la juventud. De las 129 personas que respondieron, casi la
mitad, el 48,8%, propuso mas actividades culturales y de ocio orientadas a la
socializacion (ver Tabla 5 en pag. 39). Las respuestas hacen referencia a actividades
gratuitas y adaptadas a los intereses de la juventud, como charlas y talleres sobre
diferentes temas, juegos en linea, fiestas y conciertos. También se demandan
iniciativas que faciliten el encuentro y la relaciéon con otras personas.

La importancia de esta categoria indica que la juventud no reclama Unicamente una
mayor cantidad de actividades, sino también oportunidades para encontrarse y
socializar. Este resultado guarda relacion con la demanda de espacios juveniles
gratuitos y no vinculados al consumo, mencionada por el 10,9% de las personas que
respondieron. Entre las propuestas se incluye la creacién de nuevos locales o casas
de la juventud, especialmente para los meses de invierno, asi como la mejora 'y
dinamizacién de los equipamientos ya existentes.

Las actividades deportivas constituyen la segunda demanda mas frecuente, sefialada
por el 18,6%. Las propuestas incluyen una mayor oferta deportiva, la creacion de
grupos de jovenes para practicar deporte y la organizacion de torneos de futbol,
ciclismo, enduro y otras disciplinas.

El 14,7% demanda actividades o apoyos relacionados con la orientacién laboral, la
formacion y el emprendimiento. En esta categoria se incluyen la orientacion para
encontrar empleo o elegir estudios, el apoyo a las personas emprendedoras y la
creacion de mas oportunidades laborales. Por su parte, el 11,6% propone actividades
de cuidado del medioambiente y al aire libre, como rutas y andainas para conocer el
patrimonio natural y concienciar sobre su conservacion.

También se recogen demandas relacionadas con la promocion de la salud,
mencionadas por el 7,0%. Estas respuestas se centran principalmente en el acceso a
profesionales de la psicologia y en la organizacion de actividades sobre salud mental y
prevencion de adicciones, incluidos el consumo de drogas y alcohol, el juego y el uso
de dispositivos méviles. Otro 7,0% solicita iniciativas dirigidas a promover la
participacion e igualdad social, como la creacién de asociaciones y la realizaciéon de
actividades de sensibilizacion sobre feminismo, racismo o acoso escolar. Finalmente,
el 5,4% plantea apoyos para la inclusion social, la vivienda, el retorno y la atraccién de
poblacion joven.

La importancia que adquieren las actividades culturales y de ocio resulta relevante
para interpretar la vinculacién de la juventud con el territorio. Como senalan
Gonzalez-Fernandez y Aguila-Diaz (2024, p. 6), la satisfaccion con las actividades, el
ocio y los servicios disponibles se relaciona con una mayor probabilidad de querer
permanecer en la comunidad de origen. Las demandas recogidas en esta
investigaciéon no se pueden interpretar como una situacion de insatisfaccion
generalizada, pero si demuestran una distancia entre la oferta percibida y las
actividades que una parte de la juventud desearia encontrar en su municipio.
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Tabla 5. Tipos de apoyos y actividades demandadas por la juventud encuestada.

social

vivienda. Apoyo al retorno y atraccion de
juventud.

Tipo Descripcion y ejemplos n %
Actividades gratuitas adaptadas a los gustos
Actividades culturales y de la juventud: charlas y talleres sobre temas
de ocio orientadas a la diversos, juegos online, espacios que faciliten | 63 48,8%
socializacion la conexidon con otras personas a través de
actividades, fiestas y conciertos.
Crear agrupaciones de jovenes para hacer
.. . deporte juntos y mas oferta deportiva
Actividades deportivas i . . . . 24 18,6%
(fatbol, ciclismo, enduro...) y organizacion de
torneos.
Actividades de cuidado Actividades al aire libre, como rutas y
del medio ambiente y al andainas, para conocer el patrimonio natural | 15 11,6%
aire libre y concienciar sobre su cuidado.
Actividades de Orientacion y ayuda para encontrar empleo
orientacion laboral, y estudios, apoyo a las personas 19 14.7%
formacion y emprendedoras y mas oportunidades de ’
emprendimiento empleo.
Se echan en falta espacios de encuentro
gratuitos para la juventud (locales, casas,
Espacios juveniles etc.) especialmente para el invierno y 14 10,9%
mejorar y dinamizar los equipamientos
existentes.
Actividades de Demanda de psicélogas./os.. Apoyos y charlas
.. sobre salud mental y adicciones (drogas, 9 7,0%
promocion de la salud . ..
alcohol, juego y uso de maviles).
Actividades para activar | Creacién de asociaciones, iniciativas de
la participacion y la concienciacioén social (feminismo, racismo, 9 7,0%
igualdad social bullying), “informativos sobre el dia a dia”.
Mas apoyo a las personas con menos
Apoyos para la inclusién | recursos, menores y migrantes. Creacion de ’ 5.4%

n = 129 personas

Nota: Los porcentajes han sido calculados sobre el nimero de personas que respondio
ala pregunta (n = 129). Excede el 100% porque, al ser una pregunta de respuesta

abierta, algunas personas propusieron distintos tipos de actividades y apoyos, siendo

contabilizadas en distintas categorias.
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Si bien existe una demanda de mayores y mas variados recursos y actividades, los
resultados obtenidos muestran que las personas encuestadas tienen un gran
desconocimiento de los recursos publicos dirigidos especificamente a la juventud. El
57,3% de las personas encuestadas afirma no conocer los recursos disponibles en su
municipio en materia de ocio, deporte, cultura o formacion (ver Figura 24). Solamente
el 42,7% senala conocer alguno de ellos.

Este resultado puede reflejar la ausencia o escasez de determinados recursos, pero
también problemas relacionados con su comunicacién, visibilidad o capacidad para
llegar a la poblacién destinataria. Si bien los datos recogidos no permiten identificar la
causa de esta situacion, puede afirmarse que el desconocimiento limita el acceso
efectivo de la juventud a los recursos existentes y puede contribuir a que la oferta
local se perciba como insuficiente.

El grado de conocimiento varia considerablemente segun la institucidon o iniciativa
por la que se pregunta. La Diputacion de Lugo es la institucion mas conocida,
identificada por el 80,9% de la juventud encuestada (ver Figura 25). Le siguen la
Direccion Xeral de Xuventude, conocida por el 50,0%, y las concejalias de juventud
de los respectivos ayuntamientos, reconocidas por el 43,3%.

El Polo de Emprendemento e Apoio ao Emprego es conocido por el 37,1% de las
personas participantes. Por su parte, el 21,9% conoce el proyecto “Comunidades de
Dinamizaciéon y Empleo Inclusivo: Nuevas Ruralidades” y el 20,8% identifica los
grupos de desarrollo rural.

Los resultados muestran una diferencia entre el conocimiento general de las
instituciones y el conocimiento de los recursos concretos que ofrecen. Aunque ocho
de cada diez personas identifican la Diputacién de Lugo y la mitad conoce la
Direccion Xeral de Xuventude, la mayoria afirma no conocer los recursos publicos
disponibles en su propio municipio.

En conjunto, los datos reflejan dos necesidades diferenciadas. Por un lado, existe una
demanda de mas actividades culturales, deportivas y de ocio, asi como de espacios
que faciliten la socializacién. Por otro, se solicitan apoyos vinculados con el empleo, la
formacién y el emprendimiento, ambitos especialmente relevantes debido al peso
que tienen las oportunidades laborales en las decisiones migratorias de la juventud
rural.

A estas demandas se afnade el desconocimiento de buena parte de los recursos
existentes. Por tanto, la mejora de la oferta debe ir acompanada de mecanismos de
informacion y difusién capaces de llegar a la poblaciéon joven. Los resultados no
permiten establecer que estas carencias determinen por si solas la intencién de
emigrar, pero identifican ambitos de intervencién que pueden afectar a la valoracion
del territorio como lugar en el que desarrollar un proyecto de vida.
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DATOS SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LOS RECURSOS PUBLICOS
DIRIGIDOS A LA JUVENTUD

Figura 24. Respuestas a la pregunta “;Conoces los recursos publicos dirigidos a la juventud
dentro de tu municipio sobre ocio, deportes, cultura o formacion?”

Total: n = 178 personas encuestadas

= No =Si

Figura 25. Respuestas a la pregunta “;Cuales de esta instituciones o iniciativas conoces?”

Total: n = 178 personas encuestadas

Direccién Xeral de Xuventude 50,0% 50,0%

Comunidades de Dinamizacion y Empleo Inclusivo: Nuevas

Ruralidades 21,9% 78,1%

Concejalia de Juventud de tu Ayuntamiento

Diputacion de Lugo

Polo de Emprendemento e Apoio ao Emprego

Grupo de Desarrollo Rural 20,8% 79.2%

mSi ®m No

Nota: Para el andlisis de las respuestas a “Concejalia de Juventud de tu Ayuntamiento”, solo se
tuvieron en cuenta las respuestas de las personas encuestadas cuyo municipio de residencia
contaba en el momento del estudio con dicha concejalia, quedando excluidos Boveda,
Carballedo, Pantén, A Pobra do Brollon y Taboada. Por tanto, en ese caso n = 150.
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5.4 EXPECTATIVAS DE FUTURO

Para identificar las expectativas de futuro de la juventud encuestada se analizan tres
aspectos: sus intereses formativos, sus opciones de trabajo preferentes y los lugares
en los que les gustaria desarrollar su vida personal y profesional.

Las personas encuestadas fueron preguntadas por el area profesional en el que les
gustaria realizar o habian realizado sus estudios. Los resultados muestran a una
juventud con intereses muy diversos, aunque hay dos areas profesionales que
destacan por encima de las demas. El 27,5% senala las Ciencias de la Salud y el 25,8%
las Ciencias Sociales y Juridicas como sus areas de interés. En conjunto, estas dos
ramas concentran las respuestas del 53,3% de la juventud encuestada (ver Figura 26).

La Ingenieria y la Arquitectura ocupan la tercera posicién, con un 16,9%. Les siguen
las Artes y Humanidades, con un 9,0%, y las Ciencias, con un 5,6%. Por otro lado, el
10,1% no ha cursado ninguna formacién profesional o universitaria y todavia no sabe
si lo hara, mientras que el 5,1% no ha realizado este tipo de formacion ni tiene
previsto hacerlo.

Atendiendo al género de las personas encuestadas se observan diferencias
significativas (ver Figura 27). Las jévenes muestran especial interés por las Ciencias
de la Salud y las Ciencias Sociales y Juridicas, el 36,8% y el 29,8% estan interesadas
en estas ramas, respectivamente. Por su parte, los jéovenes encuestados se decantan
por la Ingenieria y Arquitectura en un 33,3% de los casos, seguidas de las Ciencias
Sociales y Juridicas (19,0%). Los resultados obtenidos muestran que ellos encuentran
las disciplinas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en
inglés) mas llamativas que ellas, una tendencia ya observada en otros estudios
realizados en Galicia (Al-Soufi y Veiga, 2020).

Figura 26. Respuestas a la pregunta “;Qué tipo de estudios profesionales te gustaria hacer o
has hecho?”

Total: n = 178 personas encuestadas

No he cursado ninguna formacién y aun no sé si lo haré 10,1%

No he cursado ninguna formacién profesional o universitaria

0,
ni tengo previsto hacerlo. 5.1%

Ingenieria y Arquitectura 16,9%

Ciencias Sociales y Juridicas 25,8%

Ciencias de la Salud 27,5%

Ciencias 5,6%

Artes y Humanidades 9,0%
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Figura 27. Respuestas a la pregunta “;Qué tipo de estudios profesionales te gustaria hacer o
has hecho?” seglin género.

Total: n = 177 personas encuestadas

. . L . 12,7%
No he cursado ninguna formacién y aun no sé si lo haré

4,8%
5,3%

No he cursado ninguna formacién profesional o universitaria
ni tengo previsto hacerlo.

. . 33,3%
Ingenieria y Arquitectura ’

19,0%
Ciencias Sociales y Juridicas o
29,8%

Ciencias de la Salud

36,8%

7,9%

(]

Ciencias

11,1%

Artes y Humanidades %
(]

B Hombres B Mujeres

En relacién con las opciones de trabajo preferentes, el funcionariado publico es la
alternativa mas sefalada, elegida por el 29,8% de las personas encuestadas (ver
Figura 28 en pag. 44). Le sigue el 28,1% que todavia no sabe qué opcion laboral
preferiria. El peso de esta respuesta debe interpretarse teniendo en cuenta la
composicion por edades de la muestra, en la que existe una presencia elevada de
personas menores de 20 anos que pueden encontrarse todavia definiendo su
trayectoria formativa.

El 19,7% preferiria tener un negocio propio y el 4,5% continuar con el negocio
familiar. Consideradas conjuntamente, estas dos opciones representan el 24,2% de
las respuestas y muestran que una parte relevante de la juventud contempla férmulas
de trabajo vinculadas al emprendimiento. Este interés no implica necesariamente que
exista una intencién firme o que se disponga de las condiciones necesarias para
llevarlo a la practica, cuestidon que se analiza posteriormente en el apartado 5.6.

Por su parte, el 15,7% preferiria trabajar por cuenta ajena en una empresa privada y
el 2,2% sefala otras alternativas. Los resultados muestran, por tanto, una distribucién
entre diferentes opciones laborales, sin que exista una preferencia claramente
mayoritaria. El funcionariado es la alternativa mas frecuente, pero presenta un peso
muy similar al de las personas que todavia no han definido su opcién profesional.
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Figura 28. Respuestas a la pregunta “;Cuales serian tus opciones de trabajo preferentes?”

Total: n = 178 personas encuestadas

Funcionariado publico 29,8%

Persona empleada en una empresa privada 15,7%

Negocio propio 19,7%

Continuar con el negocio familiar 4,5%

Aun no lo sé 28,1%

Otras 2,2%

Por otro lado, para conocer las preferencias residenciales de la juventud, se pidi6 a
las personas encuestadas que valorasen el interés que les suscitaban diferentes
lugares en los que desarrollar la mayor parte de su vida personal y profesional.

Las dos opciones que concentran un mayor interés son el propio municipio y las
ciudades gallegas (ver Figura 29 en pag. 46). El 44,9% manifiesta un gran interés o
muchisimo interés por desarrollar su vida personal y profesional en su municipio,
mientras que el 42,9% muestra ese mismo grado de interés por residir en una ciudad
de Galicia, siendo la diferencia entre ambas opciones muy reducida.

Al mismo tiempo, el 29,5% se muestra indeciso ante la posibilidad de desarrollar su
proyecto de vida en su propio municipio y el 25,6% manifiesta poco o ningun interés.
En el caso de las ciudades gallegas, el porcentaje de personas indecisas asciende al
35,0%, mientras que el 22,0% expresa poco o ningln interés por desarrollar su vida
en ellas.

Estos resultados muestran que el municipio de origen tiene una capacidad de
atraccion importante, pero no existe una preferencia clara por permanecer. Ademas,
el interés practicamente equivalente por las ciudades gallegas indica que una parte de
la juventud mantiene abiertas distintas posibilidades dentro de Galicia.

Las grandes ciudades espainolas o extranjeras suscitan un interés considerablemente
menor. El 48,6% manifiesta poco o ningun interés por desarrollar su vida en una gran
ciudad espanola, frente al 25,4% que muestra un interés grande o muy grande. En el
caso de las grandes ciudades del extranjero, el porcentaje de personas con poco o
ningun interés asciende al 59,3%, mientras que el 23,7% manifiesta un interés
elevado.
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La posibilidad de residir en una zona rural diferente al propio pueblo tampoco
despierta un interés generalizado. El 39,8% muestra poco o ningun interés por esta
opcidn y el 36,9% se declara indeciso. Solamente el 23,3% manifiesta un interés
grande o muy grande.

La diferencia entre el interés por vivir en el propio municipio y por residir en otra
zona rural resulta significativa. El 44,9% muestra un interés elevado por permanecer
en su municipio, frente al 23,3% que expresa ese mismo interés por otra zona rural.
Este resultado sugiere que la atraccion por permanecer esta vinculada al territorio
concreto, sus relaciones sociales y los vinculos construidos en él, mas que a una
preferencia general por residir en cualquier entorno rural.

Los resultados son coherentes con el fuerte apego al municipio identificado en el
apartado 5.2, pero también muestran una diferencia entre el lugar en el que la
juventud desearia vivir y aquel en el que considera posible desarrollar sus proyectos.
Mientras que el 44,9% manifiesta un interés elevado por desarrollar su vida personal
y profesional en su municipio, solamente el 29,7% considera que su pueblo es el
mejor lugar para sus proyectos de futuro.

Esta diferencia muestra que existe una distancia entre las preferencias de la juventud
y la viabilidad percibida de hacerlas realidad en su municipio. A una parte de la
juventud le gustaria permanecer en el territorio, pero no identifica en él las
condiciones necesarias para desarrollar sus aspiraciones profesionales o personales.
Al mismo tiempo, el elevado interés por las ciudades gallegas muestra que la
movilidad no se orienta necesariamente hacia destinos lejanos, sino también hacia
zonas urbanas dentro de la propia comunidad auténoma, de forma que, de emigrar,
se mantendria cierta cercania con el municipio de origen.

En conjunto, los resultados reflejan apego e interés por el municipio, apertura hacia
las ciudades gallegas y una menor atraccién por las grandes ciudades situadas fuera
de Galicia. Asi, la permanencia en el territorio parece depender, en buena medida, de
la posibilidad de compatibilizar las preferencias residenciales con las oportunidades
formativas, laborales y personales disponibles.
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Figura 29. Respuestas a la pregunta “;En qué lugar te interesaria desarrollar la mayor parte
de vida personal y profesional?”

En una zona rural diferente a mi pueblo 19,3% 20,5% 14,8% 8,5%

En una gran ciudad en el extranjero (Berlin, Londres, Paris, 17.5% 169% 13,0% 10,7%
Nueva York, etc)

En una gran ciudad esp;irl'lt:);i(l:ii;jrld, Barcelona, Sevilla, 33.9% 14.7% 26,0% 164% 9.0%

En una ciudad de Galicia (A Corufa, 'Santlago, Lugo, 9.6% 12,4% 35,0% 24,3% 18,6%
Ourense, Pontevedra, Vigo)

En mi mismo municipio KRRV %174 29,5% 20,5% 24,4%

m Ningun interés B Poco interés B Indeciso/a m Gran interés B Muchisimo interés

Nota: Cada alternativa fue valorada de manera independiente, por lo que los resultados
no deben interpretarse como una eleccién excluyente entre destinos. Las afirmaciones
“En mi mismo municipio” y “En una zona rural diferente a mi pueblo” n = 176. El resto
de las afirmaciones n = 177.
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5.5 FACTORES QUE INFLUYEN EN LA DECISION DE
EMIGRAR, PERMANECER O RETORNAR AL MEDIO RURAL

Para identificar los factores que pueden influir en la decision de emigrar, permanecer
o retornar al medio rural, se analizan los elementos que para la juventud encuestada
serian necesarios para quedarse a vivir en su municipio y las prioridades que orientan
sus decisiones profesionales.

En relacién con los primeros, se les pidid a las personas encuestadas que
respondieran a la pregunta de respuesta abierta: “Si tienes intencion de irte, ;qué
seria necesario para que te quedaras a vivir en tu pueblo?”. Los resultados obtenidos
permitieron identificar cuatro tipos de condiciones que deberian cambiar para
permanecer en el municipio: las oportunidades laborales y formativas; las relaciones
familiares, sociales y comunitarias; las actividades culturales, deportivas y de ocio; y la
disponibilidad de servicios, transporte y vivienda (ver Tabla 6).

El elemento mas mencionado fueron las oportunidades laborales y formativas. Mas
de la mitad de las personas (el 50,5%) menciond la necesidad de contar con mas
oportunidades laborales en su municipio en general y, de forma concreta, se senala la
necesidad de una oferta laboral mas variada, de forma que personas con distintas
cualificaciones profesionales tengan acceso al mercado de trabajo en el territorio.
También se hace hincapié en las condiciones laborales, demandando mayores
salarios, mayor estabilidad, mas facilidades para teletrabajar y mas apoyo a las
personas auténomas y ganaderas. Respecto al ambito formativo, en menor medida se
indica la necesidad de contar con mayor oferta formativa de formacion profesional y
universitaria cerca.

El segundo factor mas mencionado que podria hacer a las personas encuestadas
permanecer en su municipio son las relaciones afectivas. En concreto, se menciona a
la familia y las relaciones comunitarias y de amistad. El 25,7% de las personas que
respondieron a esta pregunta hacen alusion a alguno de estos elementos.
Especialmente se indica que estar cerca de la familia, sobre todo en un momento de
necesidad de algun familiar, seria el motivo determinante para quedarse en el
municipio. Junto a la familia, otros motivos para permanecer serian si sus amistades
también estuvieran en el municipio o si hubiera mas gente con la que relacionarse en
el pueblo.

El tercer factor mas relevante son las actividades culturales, deportivas y de ocio. De
forma consecuente a las demandas realizadas por la juventud encuestada, entre las
que destacaba la necesidad de contar con mas actividades culturales y de ocio (ver
Tabla 5 en apartado 5.3), este factor es indicado explicitamente por algunas personas
como determinante a la hora de decidir emigrar o permanecer en el territorio. El
12,9% considera necesario que existan mas espacios y actividades culturales,
deportivas y de ocio en su municipio.
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Tabla 6. Tabla-resumen de las respuestas a la pregunta “Si tienes intencién de irte, ;qué seria
necesario para que te quedaras a vivir en tu pueblo?”

Mas y variadas oportunidades laborales con salarios

Oportunidades dignos y condiciones estables. En menor medida,
laborales y también se indican mayores facilidades para 51 50,5%
formativas teletrabajar, apoyo a personas auténomas y

ganaderas y mayor oferta educativa cerca.

Estar cerca de la familia (especialmente en caso de
Familia, relaciones tener que ayudar a algun familiar), amistades o
sociales y comunidad | pareja. Que hubiera mas habitantes en su municipio
en general y con los que poder establecer relacion.

26 | 257%

Ninguna condicién Personas que sefalan que nada las haria quedarse o
seria suficiente para | manifiestan una preferencia clara por marcharse o 10 9,9%
quedarse vivir en otro lugar

n = 101 personas

Nota: Los porcentajes han sido calculados sobre el nimero de personas que respondid
ala pregunta (n = 101). Excede el 100% porque, al ser una pregunta de respuesta
abierta, algunas personas indicaron mas de un aspecto. Para analizar esta pregunta se
desecharon las respuestas de aquellas personas que explicitaron no tener intencién de
irse o que contestaron que no sabian o que nunca habian pensado en ello.




Otro factor clave son los servicios, el transporte y la vivienda, elementos de primera
necesidad para desarrollar cualquier proyecto vital. El 13,9% senala que para ellas
seria importante que su municipio tuviera mas establecimientos comerciales, un
servicio de transporte publico mejor conectado y que facilitase el desplazamiento a la
ciudad y mas opciones para alquilar o comprar una vivienda.

Por otro lado, 1 de cada 10 personas indicé que para permanecer en su municipio
serian necesarias mejoras de forma general, sin especificar cuestiones concretas. Tan
s6lo 10 personas de las 101 que respondieron a la pregunta (el 9,9%) indicaron de
forma explicita que ninguna condicidén o cambio seria suficiente para quedarse en su
municipio.

Por su parte, las prioridades profesionales ayudan a comprender qué condiciones
valora la juventud al elegir o desarrollar su carrera y como estas podrian influir en la
decisién de permanecer o buscar oportunidades fuera del municipio.

La principal prioridad es obtener una remuneraciéon econémica que garantice
estabilidad y autonomia, considerada importante o muy importante por el 85,4% (ver
Figura 30). Le sigue muy de cerca tener acceso a una oferta laboral amplia, senalado
por el 84,8%. Estos resultados muestran la importancia que adquieren tanto las
condiciones econdmicas como la posibilidad de elegir entre diferentes oportunidades
laborales.

La ausencia de una oferta suficientemente amplia o de empleos que proporcionen
estabilidad y autonomia puede aumentar la necesidad de buscar trabajo fuera del
municipio. Por tanto, el interés por permanecer en el territorio esta condicionado, en
buena medida, por la posibilidad de acceder a oportunidades laborales acordes con
las expectativas de la juventud.

La tercera prioridad es compatibilizar el desarrollo profesional con la vida familiar y
comunitaria, considerada importante o muy importante por el 78,7%. Este resultado
vuelve a mostrar el peso de las relaciones familiares y sociales. La juventud no valora
su trayectoria profesional de manera aislada, sino en relacién con la posibilidad de
mantener los vinculos y la vida comunitaria.

También destaca el interés por contribuir al desarrollo socioeconémico del territorio,
una cuestion importante o muy importante para el 74,2%. Esta valoracion refleja una
disposicion favorable a que la actividad profesional genere efectos positivos en el
entorno. Sin embargo, no implica necesariamente que las personas puedan
desarrollar su carrera dentro del municipio, ya que esta posibilidad depende de la
existencia de oportunidades adecuadas.

El 67,4% considera importante o muy importante poder formarse cerca de su
domicilio para evitar costes. La proximidad de la oferta formativa puede reducir los
gastos econdmicos y los desplazamientos asociados a los estudios, ademas de facilitar
la continuidad de las relaciones familiares y comunitarias. La falta de formacion
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préxima puede actuar como un primer factor de movilidad y condicionar
posteriormente el lugar de residencia y trabajo.

Por su parte, el 60,7% considera importante o muy importante poder desarrollar su
carrera profesional en su municipio. Este porcentaje muestra una predisposicion
relevante hacia el desarrollo profesional en el territorio, aunque se sitta por debajo
de la importancia concedida a la remuneracion, la estabilidad y la amplitud de la
oferta laboral.

Esta diferencia ayuda a interpretar los resultados del apartado 5.4. Una parte de la
juventud desea desarrollar su vida en el municipio, pero la permanencia parece estar
condicionada a la existencia de empleos variados, estables y suficientemente
remunerados. El vinculo con el territorio puede favorecer el deseo de quedarse, pero
no siempre compensa la ausencia de oportunidades profesionales adecuadas. Los
resultados muestran que las prioridades econdmicas y laborales son las mas
relevantes, pero conviven con una elevada valoracion de la vida familiar y
comunitaria y el deseo de contribuir al desarrollo socioeconémico del territorio.

Figura 30. Respuestas a la pregunta “;Qué grado de importancia tienen para ti las siguientes
afirmaciones a la hora de elegir/desarrollar tu carrera profesional?”

Total: n = 178 personas encuestadas

Contribuir al desarrollo socioeconémico de mi territorio

Tener mas oportunidades de encontrar trabajo en una ciudad KX 23,6% 31,5% 28,1%
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. 37,1% 41,6%
comunitaria
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5.6 PERCEPCION Y ACTITUDES RESPECTO AL
EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION

Para explorar la percepcion y las actitudes de la juventud respecto al
emprendimiento y la innovacion como posibles alternativas de desarrollo profesional
en el medio rural, se analizan las opciones de trabajo preferentes, la disposicion a
emprender un negocio a medio o largo plazo y las diferencias segun el area
profesional de interés.

Como se vio con anterioridad (ver Figura 28 en el apartado 5.4), entre las opciones
profesionales preferidas por la juventud encuestada se encuentra tener un negocio
propio, siendo la opcion preferida por el 19,7% de las personas; y, en menor medida,
continuar con el negocio familiar (el 4,5%), principalmente servicios y actividades
ganaderas. Sin embargo, cuando se pregunta directamente por la posibilidad de
emprender un negocio, se observa que un porcentaje elevado de personas valoran o
valorarian esta opcién a medio o largo plazo.

A la pregunta “;Contemplas en algin momento a medio o largo plazo la posibilidad de
emprender tu propio negocio?” el 37,6% de las personas encuestadas expresan un
deseo claro de emprender a medio o largo plazo (ver Figura 31). El 26,4% indica que
le gustaria crear su propio negocio en algiin momento y el 11,2% senala que le
gustaria hacerlo en su pueblo. Por su parte, un 12,9% considera que, si bien
contempla la posibilidad de emprender su propio negocio, cree que no seria posible
en su caso, y un 21,9% de las personas encuestadas indican no haberlo contemplado,
pero valorarian hacerlo en un futuro. Finalmente, tan sélo un 26,8% de las personas
encuestadas senalan no contemplarlo y creen que nunca lo haran.

Al analizar las respuestas a esta pregunta segun el género de las personas
encuestadas, se observa que ellos tienen una mayor predisposicién para emprender
un negocio que ellas (ver Figura 32). Los resultados muestran que el 31,7% de los
hombres contesta que le gustaria emprender en algiin momento, frente al 23, 7% de
las mujeres (“Si, y me gustaria realizarlo en algin momento”). Por el contrario, un
mayor porcentaje de mujeres que de hombres cree que nunca va a emprender un
negocio, el 27,2% de las mujeres frente al 22,2% de los hombres (“No, y no creo que
lo haga nunca”). No obstante, un mayor porcentaje de mujeres que de hombres se
muestra abierto a valorar la posibilidad de emprender en un futuro. El 23,7% de las
mujeres respondié “No lo he contemplado, pero lo valoraria en un futuro”, frente al
19,0% de los hombres.
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Figura 31. Respuestas a la pregunta “;Contemplas en algiin momento a medio o largo
plazo la posibilidad de emprender tu propio negocio?”

Total: n = 178 personas encuestadas

No, y no creo que lo haga nunca 25,8%

No lo he contemplado, pero si que lo valoraria a futuro 21,9%

Si, aunque no lo veo posible en mi caso 12,9%

Si, y me gustaria poder realizarlo en algiin momento 26,4%

Si, y al ser posible me gustaria emprender en mi pueblo 11,2%

Otras 1,7%

Figura 32. Respuestas a la pregunta “;Contemplas en algin momento a medio o largo plazo la
posibilidad de emprender tu propio negocio?” seglin género.

Total: n = 177 personas encuestadas
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El cruce entre el interés por el emprendimiento y las areas de interés profesional
muestra que la predisposicion a emprender no es homogénea entre los distintos
perfiles de la juventud encuestada. Las diferencias por ambito profesional indican que
las personas interesadas en Ingenieria y Arquitectura tienen mayor interés por
emprender (ver Tabla 7). Mas de la mitad de las personas interesadas en este ambito
(el 56,7%) contempla emprender su propio negocio.

También destaca el grupo de personas interesadas en las Ciencias de la Salud, en el
que el 38,8% contempla emprender. En Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y
Humanidades y Ciencias, la intencién de emprender es mas moderada, aunque los
resultados muestran un porcentaje relevante de personas interesadas en el
emprendimiento. El interés por el emprendimiento también resulta elevado entre las
personas que no han cursado formacion profesional o universitaria, estando el 44,4%
contemplando la posibilidad de emprender un negocio.

En conjunto, el emprendimiento aparece como una opcién profesional que una parte
relevante de la juventud contempla, aunque con grados distintos de interés y
viabilidad percibida. Las diferencias observadas sugieren que el interés por el
emprendimiento no se limita a un Unico perfil formativo. La mayor disposicion
aparece entre las personas interesadas en Ingenieria y Arquitectura, pero también se
identifica en Ciencias de la Salud y entre quienes no han seguido o todavia no han
definido una trayectoria formativa profesional o universitaria. Atendiendo al género,
también se observa un mayor interés por emprender entre los hombres que entre las
mujeres.

Tabla 7. Actitud ante el emprendimiento segun area profesional de interés.

;Qué tipo de estudios profesionales o universitarios te gustaria hacer o has hecho?
No he cursado

ninguna No he cursado
;Contemplas en algiin momento a Ciencias L o formacioén ninguna
K L Artesy L K Cienciasdela Ingenieriay . .
medio o largo plazo la posibilidad de K Ciencias Sociales y ) profesional o formacion y Total
. X Humanidades . Salud Arquitectura . .
emprender tu propio negocio? Juridicas universitariani  aun no sé silo
tengo previsto haré

hacerlo.

6,7% 00%. 278%.

No lo he contemplado, pero si que lo

30,4%

valoraria a futuro

—
|

No, y no creo que lo haga nunca 12,5%

25,0% 0,0%

25,0% l 20,0%

6,3% 0,0%

Si, aunque no lo veo posible en mi caso 10,9% 11,1% l 5,6%

Si, contemplo emprender un negocio 28,3%

Otras
Total (n)

2,2%
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5.7 PROPUESTAS PARA LINEAS DE TRABAJO FUTURAS

A partir de los resultados obtenidos en la encuesta y el encuentro de devolucidn, se
proponen varias lineas de trabajo que ACH y otras entidades del territorio podrian
incorporar a sus actuaciones con la juventud. Las propuestas se centran en las
principales necesidades detectadas y buscan mejorar las oportunidades para
desarrollar un proyecto de vida en el medio rural.

Profundizar en las expectativas de la juventud.

Este estudio constituye una primera aproximacion a las expectativas, necesidades y
preocupaciones de la juventud del territorio. La encuesta ha permitido obtener una
vision general, identificar las principales tendencias y detectar cuestiones que
requieren un analisis mas profundo.

A partir de esta base, la investigacion podria ampliarse mediante entrevistas, grupos
de discusion o talleres participativos. Esta fase cualitativa permitiria comprender
mejor los motivos que llevan a la juventud a permanecer o marcharse, asi como sus
necesidades concretas en materia de empleo, formacion, participaciéon y
emprendimiento. También ayudaria a profundizar en la distancia observada entre el
deseo de vivir en el municipio y la percepcion de que este no ofrece las mejores
condiciones para desarrollar los proyectos de futuro, entre otras cuestiones.

Impulsar actividades y espacios para la juventud

Promover, en colaboracién con las entidades locales, actividades culturales,
deportivas y de ocio adaptadas a los intereses de la juventud. Las propias personas
jovenes podrian participar en su disefio para favorecer que la oferta responda a sus
preferencias.

También se podria apoyar la puesta en marcha de espacios de encuentro gratuitos.
En ellos, podrian llevarse a cabo actividades que combinen la socializacién con otros
intereses identificados en el estudio, como el deporte, la cultura o el cuidado del
medioambiente y la salud mental.

Mejorar el conocimiento de los recursos existentes

Elaborar y difundir informacién clara y actualizada sobre los recursos dirigidos a la
juventud en materia de empleo, formacién, ocio, cultura y emprendimiento. El 57,3%
de las personas encuestadas afirma no conocer los recursos publicos disponibles en
su municipio. Esta informacion podria difundirse a través de los centros educativos,
las redes sociales, los ayuntamientos y las entidades del territorio.

Acercar el tejido empresarial a la juventud

Reforzar la orientacion laboral y profesional y facilitar el conocimiento de las
empresas, los negocios y los oficios existentes en el territorio. Para ello, se podrian
organizar visitas, talleres practicos y encuentros con profesionales en colaboracion
con los institutos y el tejido empresarial.
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Estas actividades permitirian mostrar diferentes oportunidades laborales y despertar
el interés por negocios que necesitan relevo generacional. También ayudarian a
relacionar y orientar los intereses formativos de la juventud con las necesidades
reales del mercado de trabajo local.

Apoyar al emprendimiento juvenil

Ofrecer apoyo a jovenes que quieran explorar una idea de negocio. El
acompanamiento podria incluir una valoracion inicial de la idea, un andlisis de su
viabilidad, informacion sobre ayudas y financiacion, formacion y apoyo durante la
puesta en marcha.

También seria conveniente acercar a los centros educativos experiencias de jéovenes
que hayan emprendido en zonas rurales. Estas experiencias deberian mostrar tanto
las oportunidades como las dificultades del proceso, ofreciendo una vision realista y
cercana del emprendimiento.

Esta linea resulta especialmente relevante porque el 37,6% expresa un deseo claro de
emprender y otro 21,9% estaria dispuesto a valorar esta posibilidad. Ademas, el
12,9% contempla emprender, pero no cree que sea viable en su caso.

ACH ya cuenta con Generacién IN, un programa de apoyo al emprendimiento juvenil.
Darlo a conocer en los municipios estudiados permitiria acercar a la juventud
interesada los recursos que ofrece la entidad en este ambito.

Dar a conocer el cooperativismo y la economia social

Incorporar el cooperativismo a las acciones de orientacién y apoyo al
emprendimiento. Este modelo permite compartir recursos, conocimientos y
responsabilidades, facilitando el emprendimiento a personas jovenes y con poca
experiencia. También puede facilitar la creacién de proyectos vinculados con las
necesidades del territorio.

En este sentido, se podrian organizar talleres, encuentros con cooperativas y
actividades practicas para dar a conocer esta féormula. La propuesta encaja con la
importancia que la juventud concede a contribuir al desarrollo socioeconémico de su
territorio y a compatibilizar la vida profesional con la familiar y comunitaria.

Accidén contra el Hambre ya trabaja en esta linea y podria colaborar con otras
entidades del territorio para organizar talleres, encuentros con cooperativas y
actividades practicas que den a conocer esta formula. La propuesta encaja con la
importancia que la juventud concede a contribuir al desarrollo socioeconémico de su
territorio y a compatibilizar la vida profesional con la familiar y comunitaria.

Algunas necesidades detectadas, como la vivienda, el transporte o la disponibilidad
de servicios, requieren la participacion de las administraciones publicas. Las entidades
del territorio pueden trasladarles estos resultados y colaborar con ellas para abordar
dichas necesidades.
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6. CONCLUSIONES

El objetivo de este informe es estudiar las perspectivas de futuro de la juventud de 16
a 34 anos en trece municipios del sur de Lugo. El estudio forma parte de “Nuevas
Ruralidades”, un programa de ACH en colaboracién con la Fundacién “la Caixa”. Para
abordar este estudio se recogieron y analizaron 178 encuestas a jévenes de los
municipios analizados mediante un muestreo no probabilistico. En este apartado se
presentan las conclusiones de los seis objetivos especificos vy, al final, la conclusion
general del informe.

Objetivo 1. Examinar el grado de arraigo y vinculacién con el territorio, asi como los
elementos identitarios y culturales que condicionan la intencién migratoria.

Entre las personas encuestadas predomina el apego al territorio. El 64,6% afirma sentir
apego por su pueblo y el 70,8% considera importante su entorno natural. La familia y
las amistades también ocupan un lugar central: el 68,5% de las personas encuestadas
cree que lo pasaria muy mal si tuviera que emigrar y alejarse de su familia. Estos
vinculos pueden influir en la decisién de quedarse, aunque no aseguran la permanencia.

Objetivo 2. Conocer la valoracion que las personas jovenes hacen de los recursos,
servicios e infraestructuras locales y su impacto en la decision de migrar o
permanecer.

El 57,3% de las personas encuestadas afirma no conocer los recursos publicos dirigidos
a la juventud disponibles en su municipio. En relacién con la disponibilidad de
actividades y apoyos, casi la mitad de las personas encuestadas demandaron mas
actividades culturales y de ocio que faciliten el encuentro con otras personas. Las
respuestas senalan la necesidad de prestar atencién tanto a las actividades
demandadas, como a la mejora de la difusién de los recursos existentes.

Objetivo 3. Identificar las expectativas de futuro de la poblacion joven rural de 16 a
34 anos en relacion con su vida personal, profesional y social dentro del territorio.

El propio municipio y las ciudades gallegas son los lugares que despiertan mayor interés
para desarrollar la vida personal y profesional. El 44,9% vy el 42,9%, respectivamente,
muestran un interés elevado por cada opcién. Sin embargo, solo el 29,7% de las
personas encuestadas considera que su pueblo es el mejor lugar para sus proyectos de
futuro. Para una parte de la juventud, querer vivir en el municipio no equivale, por
tanto, a encontrar alli las oportunidades que busca.

Objetivo 4. Analizar los factores que influyen en la decision de emigrar, permanecer o
retornar al medio rural, prestando atencion a motivaciones laborales, educativas,
familiares y de calidad de vida.
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Al preguntar qué tendria que cambiar para quedarse en el municipio, el empleo es la
condicién mas mencionada. El 50,5% de quienes respondieron a esta cuestién pidié
mas oportunidades laborales. Ademas, el 85,4% considera importante contar con una
remuneracion que le proporcione estabilidad y autonomia, y el 84,8% valora disponer
de una oferta laboral amplia. Estas prioridades acompanan el deseo de mantener los
vinculos personales, como se refleja en que el 78,7% de las personas encuestadas
considera importante compatibilizar su desarrollo profesional con la vida familiar y
comunitaria.

Objetivo 5. Explorar la percepcion y actitudes de la juventud respecto al
emprendimiento y la innovacion como alternativas de desarrollo en el medio rural.

El emprendimiento es una posibilidad considerada para una parte significativa de la
juventud encuestada. El 37,6% expresa el deseo de crear un negocio, el 21,9% estaria
dispuesto a valorar esa opciéon y el 12,9% la contempla, aunque no cree que pueda
llevarla a la practica. Hay, por tanto, distintos grados de interés, mayor entre los
hombres, y de viabilidad percibida que deben ser tenidos en cuenta a la hora de disenar
actuaciones de apoyo al emprendimiento.

Objetivo 6. Proponer, a partir del analisis de los resultados, lineas de trabajo futuras.

En cuanto a las propuestas, se propone profundizar en las expectativas juveniles
mediante técnicas cualitativas, impulsar actividades y espacios de encuentro que no
estén atravesados por el consumo, dar a conocer mejor los recursos disponibles y
acercar el tejido empresarial a la juventud. También se plantea el refuerzo del apoyo al
emprendimiento y dar a conocer el cooperativismo y la economia social. En cuestiones
como la vivienda, el transporte o determinados servicios, las entidades del territorio
pueden trasladar las necesidades detectadas a las administraciones publicas y
colaborar con ellas para alcanzar soluciones.

La conclusiéon principal del informe es que, si bien buena parte de la juventud
encuestada muestra un elevado apego al territorio e interés por seguir viviendo en su
municipio, percibe que no cuenta con las oportunidades necesarias, especialmente
laborales, para desarrollar sus proyectos de futuro en él. La decisién de emigrar o
permanecer responde a multiples factores (Farrugia, 2016). En este estudio, el empleo
aparece como la condiciéon mas importante para quedarse, aunque también se apunta
a factores como la posibilidad de formarse, mantener las relaciones familiares y
disponer de actividades y espacios de encuentro. Para ACH y otras entidades del
territorio, estos resultados sefialan la necesidad de poner en marcha actuaciones
concretas: acercar el tejido empresarial a la juventud, mejorar la informacién sobre los
recursos existentes y apoyar iniciativas de ocio, encuentro y emprendimiento ajustadas
a los intereses de la juventud.
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ANEXOS

ANEXO | - CUESTIONARIO

COMUNIDADES sty W acodm
DE DINAMIZACION Kilke O ikt
E EMPREGO

INCLUSIVO. o I T undacién "l Caica e Titulo: Encuesta Nuevas Ruralidades ACH

e Plataforma utilizada: Microsoft Forms.

e Periodo disponible: noviembre de 2025 - julio
de 2026.

e Poblacién destinataria: personas de entre 16 y
34 anos de los ayuntamientos objeto de
estudio.

e Numero de preguntas: 30 preguntas, 28 de ellas
obligatorias (*)

e Caracter anénimo.

ENQUISA PARA AMOCIDADE DO SUR DE LUGO

A continuacién, se reproduce el cuestionario empleado en la investigacion:
PRESENTACION ENCUESTA NUEVAS RURALIDADES ACH

Con esta encuesta queremos conocer mejor cudles son las expectativas de futuro que
tienen las personas jovenes que habitan en los municipios del sur de la provincia de
Lugo. En este cuestionario te preguntamos sobre como percibes tu pueblo, tus
preferencias de estudios, donde crees que vivirads o a qué te gustaria dedicarte en el
futuro.

Esta especialmente dirigido a personas de entre 16 y 34 anos de los concellos de Sarria,
Monforte de Lemos, Taboada, Chantada, Carballedo, O Savinao, Béveda, Pantoén,
Sober, A Pobra do Brollén, Folgoso do Courel, Quiroga y Ribas de Sil.

Es muy importante que sepas que este cuestionario es totalmente anénimo y
voluntario. No se recogen datos identificativos ni serd posible conocer la identidad de
las personas participantes. Las respuestas se analizaran de forma agregada. Tampoco
se trata de un examen donde hay respuestas correctas y otras incorrectas, todas las
respuestas son validas y lo importante es que respondas lo que realmente sientes y
opines.
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Para completar la encuesta se necesitan en torno a 10-15 minutos. Forma parte de una
investigacion impulsada por la Fundacion Acciéon contra el Hambre - Galicia y el
proyecto “Comunidades de dinamizacién y empleo inclusivo: Nuevas ruralidades”, en
la que la propia juventud es la protagonista, formando parte activa del estudio.

BLOQUE | - INFORMACION GENERAL

1. ;Cuantos afos tienes? *

016-19
020-24
025-29
030-34

2. ¢(Cual es tu género? *

O Masculino.
O Femenino.
O No binario.

3. Ultimo nivel de estudios que has alcanzado *

0 Educacion Primaria.

[0 Educacion Secundaria Obligatoria.

O Bachillerato.

0 Formacién Profesional Basica.

O Ciclo Formativo de Grado Medio/FPI

0 Ciclo Formativo de Grado Superior/FPII
O Grado universitario

[0 Master/Doctorado/Posgrado

4. ;Cudl es tu situacién laboral actual? *

[ Situacidén inactiva
0 En desempleo
0 En desempleo (pero a trabaja a veces sin contrato)
[0 Negocio propio
0 Funcionariado del sector publico
[0 Empleo por cuenta ajena
[0 Trabajo doméstico (sin remuneracion)
O Otras
5. ¢En cual de estos municipios vives? *

Si actualmente estudias fuera de tu municipio, selecciona tu municipio de origen
o donde est3 tu hogar familiar.
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[0 Boveda

[0 Carballedo

0 Chantada

[0 Folgoso do Courel
0 Monforte de Lemos
0 Pantén

O Pobra do Brollén (A)
[0 Quiroga

[ Ribas de Sil

O Savinao (O)

0 Sober

[0 Taboada

1 Sarria

1 Otros

6. ¢Desde hace cuantos afos resides en tu municipio? *

O Siempre he residido en mi municipio
0 Desde hace mas de 10 anos

0 Entre 5y 10 arios

0 Entre 2 y 5 afnos

0 Desde hace menos de 2 anos

7. Marca la alternativa que mejor describa tu relaciéon y comportamiento con tu
familia *
Con

Nunca Raramente Algunavez bastante  Siempre
frecuencia

En mi familia tengo a
alguien con quien hablar 0O 0O 0O 0O O
sobre cosas que son
importantes para mi

Siento que doy y recibo O O O O O
carino en mi familia

En mi familia recibo apoyo
emocional cuando lo
necesito
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8. Marca la alternativa que mejor describa tu relacién y comportamiento con tus
amistades *
Con

Nunca Raramente Algunavez bastante Siempre
frecuencia

Entre mis amistades tengo

a alguien con quien hablar 0 0 0 0 0
sobre cosas que son

importantes para mi

Siento que doy y recibo O | O a O
carino entre mis amistades

En mi grupo de amistades
recibo apoyo emocional
cuando lo necesito

9. Valora como te sientes o percibes como persona *
Con

Casi nunca Raramente A veces bastante .Ca5|
. siempre
frecuencia

Tengo la sensacién de vivir 0 0 0 0 0
con prisa
Soy una persona O O O O O
competitiva
Me considero una persona O O O O O
agresiva
Me siento con sensacién O O O O O
de enfadado y hostil
Me siento feliz por como O O O O O
es mi vida
Soy una persona optimista O O O O O
y positiva
Siento decepcién = = = = -

O O O O O

Me siento triste
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10.Cémo valoras tu vida en una escala de O a 10, donde O significa la peor vida
posible y 10 significa la mejor vida posible *

01
02
O3
04
a5
06
a7z
08
a9
010

BLOQUE Il - PERCEPCION DEL MUNICIPIO Y VIDA SOCIAL

11. Para cada una de las siguientes frases, marca en la escala propuesta (de 1 a 5),
la puntuacién que refleje mejor tu opinién personal *

Ni de
Totalmente .
En acuerdo ni Totalmente
en De acuerdo
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo (4)

(2) desacuerdo (5)
Valoro mucho y
participo en las
tradiciones y O O O O O
costumbres de mi
municipio
La historia y patrimonio
cultural de mi localidad O O O O O
son muy importantes
para mi
Siento orgullo de las O O O O O
tradiciones de mi pueblo
Echo de menos mi
pueblo cuando estoy = = = = =
fuera de él
Siento apego por mi O O O O O
pueblo
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Ni de
Totalmente .
En acuerdo ni Totalmente
en De acuerdo
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo (4)
(2) desacuerdo (5)
(1)
(3)
Cuando estoy fuera del
pueblo me siento feliz al O O O O O
regresar
Mi pueblo es parte de O | O O O
mi
Mi pueblo refleja quien O O O O O
soy yo

12.Para cada una de las siguientes frases, marca en la escala propuesta (de 1 a 5),
la puntuacién que mejor refleje tu opinién personal *

Ni de
Totalmente .
En acuerdo ni Totalmente
en De acuerdo
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo 4)
(1) (2) desacuerdo (5)
(3)

Mi pueblo es mi lugar
favorito para pasar el O O O O O
tiempo libre
Si tuviera que mudarme
a otro lugar lo sentiria = = = = =
mucho
Mi pueblo es mi lugar O O O O O
favorito para vivir
Mi pueblo es el mejor
lugar para mis proyectos = = = = =
de futuro
Mi familia es lo mas O O O O O
importante para mi
N doii .

o0 me puedo imaginar O 0 . . 0

sin estar cerca de mi
familia
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Ni de
Totalmente .
En acuerdo ni Totalmente
en De acuerdo
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo (4)
(1) (2) desacuerdo (5)
(3)

Si tuviera que emigrar lo
pasaria muy mal por = = = = =
alejarme de mi familia
Mis amistades son lo O O O O O
mas importante para mi
No me puedo imaginar
sin estar cerca de mis = = - - -
amistades
El tiempo que mas
disfruto es el que paso = = = = =
con mis amistades
Si tuviera que emigrar lo
pasaria muy mal por O O O O O
alejarme de mis
amistades

13.Para cada una de las siguientes frases, marca en la escala propuesta (de 1 a 5),
la puntuacién que mejor refleje tu opinién personal *

Ni de
Totalmente .
En acuerdo ni Totalmente
en De acuerdo
desacuerdo desacuerdo en () de acuerdo
(2) desacuerdo (5)

(1) (3)

Siento que hay un fuerte
sentimiento de O O O O O
comunidad en mi pueblo

Me siento una persona O O O O O
integrada en mi pueblo

Nunca tengo

sentimiento de soledad O O = = =
en mi pueblo
Tengo una conexion 0 0 . . O

especial con la gente de
mi pueblo
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Ni de
Totalmente .
En acuerdo ni Totalmente
en De acuerdo
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo (4)
(2) desacuerdo (5)
(1)
(3)
En mi pueblo me resulta O O | O O
facil hacer amistades
Los paisajes de mi O O O O O
pueblo me emocionan
El entorno y la 0 0 0 0 0

naturaleza de mi pueblo
son importantes para mi

14.Valora las siguientes frases sobre las relaciones de género en tu municipio *

Ni de
Totalmente .
En acuerdo ni Totalmente
en De acuerdo
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo

En mi pueblo persiste un
gran machismo entre la O O (] O O
gente mayor

En mi pueblo persiste un
gran machismo entre la
gente joven

Los chicos de mi
municipio tienen
visiones machistas sobre
cémo deben ser las
relaciones con las chicas

Las chicas de mi
municipio tienen
visiones machistas sobre
como deben ser las
relaciones con los chicos

Mi forma de vestir esta

influida por el qué diran
las chicas
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Ni de
Totalmente .
En acuerdo ni Totalmente
en De acuerdo
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
Mi forma de vestir esta
O O O O O

influida por el qué diran
los chicos

En mi pueblo me siento

con libertad a la hora de O O O O O
expresar mis

preferencias sexuales

15. ;Perteneces a alguna organizacién o movimiento social en tu pueblo? Escoge la
respuesta que mejor se adapta a tu realidad *

1 Si, participo de forma activa en una o varias organizaciones

I Si, pero apenas participo

[0 No, pero en el pasado si participé en alguna asociaciéon

0 No, nunca he participado en ninguna asociacién o grupo organizado
0 En mi pueblo no hay nada parecido, y si lo hubiera me uniria

16.Si respondiste que SI, contesta a la siguiente pregunta: ;| De qué tipo son la o las
organizaciones a las que perteneces? Marca tantas opciones como
organizaciones a las que perteneces *

0 Agrupacion musical

0 Club deportivo

O Grupo teatral

O Asociacién juvenil

O Asociaciéon ambiental

0 Asociacién cultural

O Asociacién feminista

[0 Hermandad religiosa

1 Partido politico

[0 Pena de amigos/as

17.En caso de que no formes parte de una asociacion, ;Cuales son los motivos para
no hacerlo? Puedes indicar mas de una razén *

[0 No tengo tiempo para involucrarme en asociaciones
[0 Antes participé en alguna asociacion, pero no me gusté la experiencia
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[0 Me gustaria participar, pero en mi municipio no hay asociaciones con actividades
interesantes

[0 Me gustaria participar, pero en mi municipio no hay asociaciones

0 Me gustaria participar, pero no conozco las alternativas que existen ni las
actividades que se organizan

1 Otras

18.;Qué tipo de actividades o apoyos dirigidos a jovenes te gustaria que se
pusieran en marcha en tu municipio? Responde brevemente *

19. ;Has colaborado con persona voluntaria para resolver algiin problema en tu
pueblo? *

1 Si, he colaborado de forma voluntaria en los ultimos 12 meses

[0 Si, he colaborado de forma voluntaria, pero hace mas de 12 meses

0 No, nunca he colaborado de forma voluntaria para resolver problemas en el

pueblo

20. ;Conoces los recursos publicos dirigidos a juventud dentro de tu municipio
sobre ocio, deportes, cultura o formacién? *
O Si

O No

21. Valora en qué medida participas en las siguientes iniciativas destinadas a
preservar y mejorar el medio ambiente en tu municipio *

Muy Frecuentem Continuame
Nunca Alguna vez

raramente ente nte
Participo en campanas
de reforestacion,
limpieza natural o O U U O U
cuidado de nuestro
entorno
Contamino lo menos O O O O O
posible en mi entorno
Pongo mucha O O O O O
atencion al reciclaje
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Muy Frecuentem Continuame

Nunca Alguna vez
raramente ente nte

de los desechos que
genero

Aprendo y reconozco
los recursos naturales
cercanos

Asisto a charlas o
excursiones
organizadas para
conocer mejor mi
entorno

Los temas ambientales
y la naturaleza
alrededor de mi
pueblo son una
prioridad para mi

22.;Con qué frecuencia hablas de los problemas del pueblo con tu familia y
amistades? *

Nunca Muy raramente Alguna vez Frecuentemente Continuamente
O O O O O

23.;Cuales de esta instituciones o iniciativas conoces? *

No Si
Grupo de Desarrollo Rural O O
Polo de Emprendemento e Apoio ao O O
Emprego
Diputacién de Lugo = =
Concejalia de Juventud de tu O O
Ayuntamiento
Comunidades de Dinamizacién y Empleo O O
Inclusivo: Nuevas Ruralidades

O O

Direccion Xeral de Xuventude
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BLOQUE Ill - EXPECTATIVAS DE FUTURO

24. De cara al futuro, si pudieras elegir, ;en qué lugar te interesaria desarrollar la
mayor parte de tu vida personal y profesional? Valora las siguientes opciones

Ningun . , . . . Muchisimo
. g, Poco interés Indeciso/a Gran interés . i
interés interés

En mi .m.ismo O O 0 O O
municipio

En una ciudad de
Galicia (A Coruna,
Santiago, Lugo,
Ourense, Pontevedra,
Vigo)

En una gran ciudad

espaniola (Madrid, O O O O O
Barcelona, Sevilla,

Bilbao, etc.)

En una gran ciudad del

extranjero (Berlin, O O O O O
Londres, Paris, Nueva

York, etc.)

En una zona rural O O O O I
diferente a mi pueblo

25. Si tienes intencidn de irte ;Qué seria necesario para que te quedaras a vivir en
tu pueblo?

26. ;Qué grado de importancia tienen para ti las siguientes afirmaciones a la hora
de elegir/desarrollar tu carrera profesional? *

Nada Poco . Muy
. . Indiferente Importante .
importante importante importante

Tener acceso a una. O O 0 O O
oferta laboral amplia
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Nada Poco . Muy
. . Indiferente Importante .
importante importante importante

Obtener una
remuneraciéon
econdmica que
garantice estabilidad y
autonomia

Poder desarrollar mi
carrera en mi
municipio

Poder formarme cerca
de mi domicilio para
evitar costes

Compatibilizar mi

desarrollo profesional O O O O O
con la vida familiar y

comunitaria

Tener mas
oportunidades de
encontrar trabajo en
una ciudad

Contribuir al
desarrollo
socioeconémico de mi
territorio

27. ¢Qué tipo de estudios profesionales o universitarios te gustaria hacer o has
hecho? *

O Artes y Humanidades (filologia, traduccion, historia, bellas artes, geografia, etc.)
O Ciencias Sociales y Juridicas (derecho, educacion infantil y primaria, economia,
administracion de empresas, turismo, marketing, etc.)

[ Ciencias (matematicas, geologia, biologia, ambientales, etc.)

O Ciencias de la Salud (auxiliar de enfermeria, enfermeria, psicologia, medicina,
fisioterapia, veterinaria, etc.)

[0 No he cursado ninguna formacién profesional o universitaria ni tengo previsto
hacerlo

[0 No he cursado ninguna formacion aun no sé si lo haré
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28. ;Cuales serian tus opciones de trabajo preferentes? *

0 Funcionariado publico

[0 Persona empleada en una empresa privada
[0 Negocio propio

0 Continuar con el negocio familiar

0 Aun no lo sé

O Otras

29. ;Cual es el negocio familiar? *

30. ;Contemplas en algin momento a medio o largo plazo la posibilidad de
emprender tu propio negocio? *

0 No, y no creo que lo haga nunca

0 No lo he contemplado, pero si que lo valoraria a futuro
1 Si, aunque no lo veo posible en mi caso

1 Si, y me gustaria poder realizarlo en algin momento

1 Si, y a ser posible me gustaria emprender en mi pueblo
1 Otras
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ANEXO Il. MEMORIA DE RESULTADOS DEL
ENCUENTRO DE DEVOLUCION Y VALIDACION

1. CONTEXTO DEL ENCUENTRO

En el marco del proyecto “Nuevas ruralidades”, impulsado por ACH con la
colaboracién de la Fundacion "la Caixa", se realizé un estudio sobre la intencion
migratoria de la juventud de los municipios del sur de Lugo. El estudio analiza sus
expectativas de futuro y los factores que influyen en la decisién de emigrar,
permanecer o retornar al territorio.

A partir del informe preliminar de resultados, se organizé un encuentro de devolucion
y validacién con el alumnado del IES Francisco Davifa Rey (Monforte de Lemos,
Lugo) que habia participado en la encuesta desarrollada para el estudio y con
profesionales de entidades sociales y administraciones publicas que trabajan con la
juventud en el territorio.

2. OBJETIVOS DEL ENCUENTRO

e Compartir los principales resultados del estudio.

e Contrastar y validar el conocimiento generado a través del informe.

e Fomentar un espacio de reflexiéon y diadlogo sobre las oportunidades y los retos
de los municipios del sur de Lugo.

3. ORGANIZACION Y PARTICIPACION

El encuentro se celebré el jueves 17 de septiembre de 2026 en la biblioteca del IES
Francisco Davina Rey. Se desarrollé de forma presencial y tuvo una duracion
aproximada de dos horas (11.30 h -13.30 h). Participaron 31 personas, de las cuales
18 correspondian al alumnado del centro y 13 eran profesionales de entidades
sociales y administraciones publicas que trabajan con la juventud en el territorio.

Programa del encuentro

Horario | Actividad

11:30 h | Recepcion de las personas asistentes

11:45 h | Bienvenida y presentacién del encuentro

11:55 h | Presentacion de los principales resultados

12:15 h | Contraste y validacién con el alumnado

12:35h | Pausa

12:50 h | Espacio de reflexion con profesionales de entidades sociales y
administraciones publicas

13:20 h | Conclusiones y cierre
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4. METODOLOGIA Y DESARROLLO

La sesion comenzd con una breve presentacion del proyecto “Nuevas ruralidades” y
del estudio sobre la intencién migratoria de la juventud de los municipios del sur de
Lugo por parte del equipo de ACH. A continuacién, se expusieron los principales
resultados preliminares.

Tras la presentacion, se desarrollaron dos dinamicas participativas mediante la
plataforma Mentimeter. En la primera, el alumnado valoré las problematicas
detectadas en el estudio, ordené los aspectos que consideraba prioritarios y formuld
propuestas para mejorar la situacion de la juventud en sus municipios.

Después de una pausa, se realizé la misma dinamica con profesionales, quienes
valoraron las problematicas desde su experiencia, establecieron prioridades y
plantearon propuestas de actuacion para los municipios del sur de Lugo.

5. RESULTADOS DEL ENCUENTRO
5.1. RESULTADOS DEL ALUMNADO

Valoracion de las problematicas detectadas en el estudio

El alumnado valoro seis situaciones en una escala de 1 a 5, donde 1 indicaba que no
eran un problema y 5 que eran un problema muy importante. Ordenadas de mayor a
menor valoracién, los resultados fueron los siguientes.

1. Pocas oportunidades de trabajo y escasa variedad de empleos para la juventud,
con 4,1 puntos.

2. Falta de lugares donde la juventud pueda encontrarse, relacionarse y realizar
actividades, con 3,9 puntos.

3. Limitaciones relacionadas con el transporte, el acceso a la vivienda y la
disponibilidad de servicios que dificultan desarrollar un proyecto de vida en el
municipio, con 3,7 puntos.

4. Dificultad para acceder a una formacién de interés sin tener que desplazarse, con
3,6 puntos.

5. Escaso conocimiento de los recursos, ayudas y oportunidades disponibles, con 3,4
puntos.

6. Pocas actividades de ocio, cultura o deporte adaptadas a los intereses de la
juventud, con 3,4 puntos.

El aspecto laboral fue considerado la problematica mas importante. También
destacaron la falta de espacios de encuentro y las limitaciones relacionadas con el
transporte, la vivienda y los servicios disponibles en sus municipios.

78




Priorizacion de los aspectos que se deben mejorar

El alumnado ordend los aspectos de mejora de la siguiente manera.

AN T o

La formacion y la orientacion para el futuro.

Las oportunidades de trabajo para la juventud.

Las actividades y los espacios para la juventud.

El apoyo para emprender o poner en marcha una idea propia.
La informacion sobre recursos, ayudas y oportunidades.

El conocimiento de las empresas y de los tipos de empleo de la zona.

Propuestas del alumnado

Las propuestas planteadas por el alumnado se agruparon en cuatro ambitos.

Empleo y dinamizacién econémica

Crear mas puestos de trabajo y aumentar la variedad de empleos.

Ampliar y diversificar la oferta laboral para que las personas jévenes puedan
desarrollar su vocacion en el territorio.

Facilitar oportunidades laborales durante el verano.
Ofrecer apoyo durante la busqueda de empleo.

Atraer nuevas industrias y aprovechar los recursos y atractivos de la zona para
favorecer la llegada de poblaciéon y mejorar la economia local.

Espacios, actividades y recursos para la juventud

Crear mas lugares donde encontrarse y pasar el tiempo sin depender de los
establecimientos de hosteleria.

Habilitar salas recreativas y otros espacios de ocio adaptados a sus intereses.

Organizar talleres y dar a conocer mejor las actividades existentes en los
municipios.

Ampliar los recursos y las actividades dirigidas a la juventud.

Formacion e informacion

Reforzar el apoyo formativo y crear mas espacios de estudio.

Informar mejor sobre los recursos disponibles y hacer la informacién mas
accesible.

Transporte y movilidad

Mejorar el transporte publico y aumentar las conexiones de autobus para
facilitar los desplazamientos y los encuentros entre jovenes.
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Por ultimo, una de las personas participantes cuestiond la forma en que el gobierno
municipal decide invertir el dinero publico.

5.2. RESULTADOS DE PROFESIONALES

Valoracion de las problematicas detectadas en el estudio

Las y los profesionales valoraron las mismas situaciones en una escalade 1 a 5.
Ordenadas de mayor a menor valoracién, los resultados fueron los siguientes.

1. Dificultades relacionadas con el transporte, la vivienda y los servicios, con 4,7
puntos.

2. Falta de lugares donde la juventud pueda encontrarse, relacionarse y realizar
actividades, con 4,4 puntos.

3. Pocas oportunidades de trabajo, escasa variedad y condiciones laborales poco
adecuadas, con 4,2 puntos.

4. Escaso conocimiento de los recursos, ayudas y oportunidades disponibles, con 4,1
puntos.

5. Dificultad para acceder a una formacion de interés sin tener que desplazarse, con
4.0 puntos.

6. Pocas actividades de ocio, cultura o deporte adaptadas a los intereses de la
juventud, con 4,0 puntos.

El transporte, la vivienda y los servicios fueron considerados la problematica mas
importante por profesionales, mientras que para el alumnado la cuestién laboral
ocupb la primera posicion. Ambos resultados muestran que las oportunidades de
futuro dependen tanto del empleo como de las condiciones que ofrecen los
municipios para desarrollar un proyecto de vida.

Priorizacion de los aspectos que se deben mejorar

La formacion y la orientacién para el futuro ocuparon la primera posicion. La
informacion sobre recursos, ayudas y oportunidades y las actividades y espacios para
la juventud compartieron el segundo lugar. A continuacion, se situaron las
oportunidades de trabajo, el apoyo al emprendimiento y el conocimiento de las
empresas y de los empleos de la zona.

1. Laformaciény la orientacién para el futuro.

2. Lainformacién sobre recursos, ayudas y oportunidades, junto con las actividades
y los espacios para la juventud.

Las oportunidades de trabajo para la juventud.
4. El apoyo para emprender o poner en marcha una idea propia.

El conocimiento de las empresas y de los tipos de empleo de la zona.
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6. Conocer las empresas y los tipos de empleo.

Ambas partes situaron la formacion y la orientacién como la primera prioridad. La
principal diferencia se observé en la informacién sobre recursos, que tuvo mayor
importancia para profesionales, mientras que el alumnado dio mas peso a las
oportunidades laborales.

Propuestas de profesionales
Las propuestas formuladas por profesionales se organizaron en cinco ambitos.
Puesta en marcha de actuaciones

e Trasladar el diagnéstico a actuaciones concretas que respondan a las
necesidades detectadas.

e Impulsar el trabajo cooperativo entre entidades, administraciones y otros
agentes del territorio.

Espacios, actividades y participacion juvenil

e Crear espacios de encuentro y ofrecer actividades ajustadas a los intereses
actuales de la juventud, evitando disefarlas Unicamente desde una perspectiva
adulta.

e Crear espacios y canales de participacion juvenil.

e Escuchar a la juventud para conocer sus inquietudes y facilitar que pueda
disfrutar y desarrollar su vida social en sus municipios.

Informacion sobre recursos y oportunidades
e Realizar un mapeo de actividades, entidades y asociaciones.
e Dar a conocer las oportunidades culturales, sociales y deportivas existentes.

e Facilitar informacién que permita tomar decisiones sobre los estudios y las
salidas profesionales.

Empleo y emprendimiento
e Crear viveros de emprendimiento y reforzar el apoyo a los proyectos.

e Crear un Espazo Xove que retina formacion, orientacién laboral, ofertas de
empleo, apoyo al emprendimiento y actividades, y que conecte a la juventud
con las empresas de la zona.

Movilidad, vivienda y servicios

e Mejorar el transporte, el acceso a la vivienda y los servicios disponibles en los
municipios.

e Facilitar la movilidad y los encuentros entre jovenes del territorio.
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5.3. COMPARACION DE LAS APORTACIONES

Las propuestas del alumnado y de profesionales coincidieron en la necesidad de
mejorar las oportunidades y las condiciones de vida de la juventud en los municipios
del sur de Lugo. Los principales puntos en comun se relacionaron con la creacién de
espacios y actividades, la mejora del transporte y la movilidad, el acceso a la
informacion sobre los recursos existentes y el refuerzo de las oportunidades
formativas y laborales.

En cuanto a las diferencias, el alumnado puso mayor énfasis en aumentar y
diversificar la oferta de empleo en los municipios del sur de Lugo, mejorar el
transporte publico y crear espacios de ocio, encuentro y estudio. Por su parte, las
aportaciones profesionales destacaron la importancia de escuchar a la juventud, crear
canales de participacién y diseiar las actividades de acuerdo con sus intereses.
También plantearon ordenar y difundir mejor los recursos disponibles, reforzar el
apoyo al emprendimiento, impulsar el trabajo cooperativo y trasladar las necesidades
identificadas a actuaciones concretas.

6. CONCLUSIONES

El encuentro permitié validar los resultados obtenidos en el estudio y profundizar en
su interpretacion a partir de las aportaciones del alumnado y de profesionales del
territorio. La intenciéon migratoria de la juventud no depende de un Unico factor, sino
de la combinacién entre las oportunidades laborales y formativas y las condiciones
que ofrecen los municipios rurales del sur de Lugo para desarrollar un proyecto de
vida.

Mejorar estas condiciones requiere actuar sobre el transporte, la vivienda y los
servicios, pero también facilitar en los municipios espacios donde la juventud pueda
encontrarse, relacionarse, dialogar, participar y desarrollar su vida social. Asimismo,
es necesario que los recursos disponibles en el territorio sean accesibles, se den a
conocer y respondan a sus intereses.

Finalmente, el encuentro puso de manifiesto la necesidad de trasladar el diagndstico
a acciones concretas que respondan a las necesidades identificadas en los municipios
del sur de Lugo. Las propuestas formuladas durante la sesién ofrecen un punto de
partida para avanzar en esta direccion, teniendo en cuenta la realidad de cada
municipio e incorporando la perspectiva de la juventud y la experiencia de
profesionales y agentes del territorio.
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ANEXOS

Figura 1. Encuentro de devolucion y validacién.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 2. Presentacion del proyecto y el estudio.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 3. Presentacién de los resultados del estudio.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 4. Dinamica de contraste y validacion con el alumnado.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 5. Valoracién de las problematicas por el alumnado.

¥ Enque medida cres que estas situaciéns son un problema no teu municipic? a 17/18

% Haipoucas oportunidades de traballo para a xente nova e non hai moita variedade de empregos

Non € un problema E un problema moi importante

» E dificil acceder & formacion que che interesa sen ter que marchar

Non & un problema E un problema moi importante

% Haipoucas actividades de ocio, cultura ou deporte que respondan aos intereses da xente nova

Non & un problema E un problema moi importante

» Faltan lugares onde a xente nova poida estar, relacionarse e facer cousas xuntas

Non & un problema E un problema moi importante

» O transporte, a vivenda e alguns servizos dificultan facer a vida que queremos no municipio

Non & un problema E un problema moi importante

» Axente nova non sempre cofiece 0s recursos, axudas e oportunidades gue ten ao seu alcance

Non & un problema E un problema moi importante

Fuente: elaboracién propia a partir de Mentimeter.
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Figura 6. Priorizacion de los aspectos de mejora por el alumnado.

F En que aspectos seria mais importante mellorar no teu municipio? Ordena as seguintes 216/18
opciéns segundo a pricridade que deberian ter:

» 1 Aformacién e a orientacién para o futuro

» 2 Asoportunidades de traballo para a xente nova

» 3 Asactividades e os espazos para a xente nova

> 4 O apoio para emprender ou porier en marcha unha idea propia

> 5 Ainformacién sobre recursos, axudas e oportunidades

> 6 Conecer asempresas e os tipos de emprego da zona

Fuente: elaboracién propia a partir de Mentimeter.
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Figura 7. Propuestas formuladas por el alumnado.

@ Quecresque sepoderia facer paramellorar estas situacions no teu municipio?

Escribe unha proposta ou unhaidea.

Ayuda en busqueda de empleo

Que haya mds sitios para los jovenes de ocio como un sitio
con maquinas de juegos como una sala recreativa

Mas puestos de trabajo porque hay gente joven que en
verano quiere trabajar y tiene que irse algo lejos o no tiene
medios parair.

mi propuesta para mejorar mi municipio seria, mas lugares
de estary mas empleocs

Pareceme importante informar ben sobre os recursos que
estan as nosas mans, e facela informacién mais accesible.

enmi opinion en mi pueblo deberion haber mas sitios de
ocio como por ejemplo recreativos o sitios para estar con
amigos sin que sea un baretc

Aumentar a poboacion da vila con ofertas e cas ventaxas
e atractivo que ten a zona para conseguir mais
variedades de traballos, unha mellor economia, mais
actividades para todas as persoas...

Para o tema do traballo, opoyar aos pequenos negocios e
ter algunha persona que forme os nenos. Despois en
canto a vida social pois porier algun autobus mais para
que axente xoven poda encontrarse.

216/18 @16

Mais industrias e espazos de estudi

Crear un Espazo Xove que retina formacion, orientacion
laboral, ofertas de emprego, apoic ac emprendemento e
actividades para a mocidade, conectando tamén aos
MOZOoS e MozZas cods empresas da zona.

Ter mais variedade de traballos para ter mais
oportunidades.

Ter mais recursos que sexan do interés das persoas para o
aumento da poboacion

Muchas mas plazas para poder ejercer nuestra
wvocacion.con mds instituciones.

Cambiar de alcalde porque gasta ps cartos en fontes que
non sirven para nada

Pois creo que se poderia crear algin espozo mais para a
xente nova e dar a cofiecer o que xa hai no municipio
facendo obradoiros, tamén melloras no transporte
publico.

Si

Fuente: elaboracién propia a partir de Mentimeter.
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Figura 8. Valoracién de las problematicas por profesionales.

Dende a vosa experiencia profesional, en que medida credes que estas situaciéns sonun 2 13/13
problema para a mocidade nos vosos municipios?

% Haipoucas oportunidades de traballe, pouca variedade e condiciéns laborais pouco axeitadas

Non & un problema E un problema moi importante

» Edificil acceder a formacion que lles interesa sen ter que marchar

Non & un problema E un problema moi importante

» Haipoucas actividades de ocio, cultura ou deporte que respondan aos intereses da xente nova

Non & un problema E un problema moi importante

» Faltan lugares onde a xente nova poida estar, relacionarse e facer cousas xuntas

Non & un problema E un problema moi importante

» Otransporte, a vivenda e alguns servizos dificultan facer a vida que queren no municipio

Non & un problema E un problema moi importante

» Axente nova non sempre sabe gue recursos, axudas e oportunidades existen

Non & un problema E un problema moi importante

Fuente: elaboracién propia a partir de Mentimeter.
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Figura 9. Priorizacion de los aspectos de mejora por profesionales.

F Que aspectos seria mdis importante mellorar para a mocidade? Ordenade segundo a 2 12/13
prioridade

» 1 Aformacién e a orientacién para o futuro

» 2 Ainformacion sobre recursos, axudas e oportunidades

» 2 Asactividades e os espazos para a xente nova

» 3 Asoportunidades de traballo para a xente nova

> 4 O apoio para emprender ou pofier en marcha unha idea propia

> 5 Conecerasempresas e os tipos de emprego da zona

Fuente: elaboracion propia a partir de Mentimeter.

Figura 10. Propuestas formuladas por profesionales.

@ Quecredesque se poderia facer para mellorar estas situacions nos vosos 210/13 @t
municipios? Escribide unha proposta ou unha idea.

Crear un Espozo Xove que reuna formacion, orientacion Incentivar gue o poidan pasar ben nas suas vilas
laboral, ofertas de emprego, apoio ac emprendemento e

actividodes para a mocidade, conectando tomén aos

mMozos e MozZas coas empresas da zona. Facilitar encontros e movilidades.

Sabemos o diagnéstico. E imprescindible executar Crear espazos e canles de participacion xuvenil
actuaciones concretas.

Escuchar a la gente joven para saber cudles son sus
Apostar por espacios para generar encuentro. Ofrecer inquietudes.
actividades sin prejuicio gue sean interesantes para ellas
en este momento. Teniendo en cuenta el adulcentrismo ;)

Realizar un mapeo de actividodes, entidades, asociocios..

Viveiros de emprendemento Acompanamiento nos
proxectos Melloras nos transportes, vivenda e mais
servizos

Seria interesante que a xente nova poida cofecer as
posibilidades culturais, sociais, deportivas, etc gue tefien a
sua disposicion para poder tomar decisions informadas e
axeitados de estudios e saidas

Traballo cooperativo.

Fuente: elaboracion propia a partir de Mentimeter.
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