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1.1. EL PLAN DE EMPRESA COMO HERRAMIENTA: (1 o 2 paginas) ubicada al inicio.

® Presentacién del proyecto: La vision, los productos o los servicios.

Elaborar un plan de negocio antes de invertir dinero ayuda a proteger

. ., . . e Estudio de mercado: El tamario del mercado, el publico objetivo y
nuestra inversion y evita que malgastemos nuestros recursos financie-

. el andlisis de la competencia.
ros en un proyecto inviable.

e Estrategia de marketing y comercial: Los precios, los canales de

Para estructurar cualquier plan de negocio, se recomienda utilizar un do- distribucién y la comunicacién.
cumento de Word (o archivo de texto) para la presentacion general y un ) . . .
e Plan operativo: Los locales, la logistica, la organizacién y el equipo.

libro de Excel para las proyecciones financieras. La distribucién estandar,

suele ser de un 70% - 80 % de texto (Word) para presentar la idea de ne- ® Parte cuantitativa (Excel)

gocio, el equipo, el mercado vy las estrategias, y un 30% - 20 % de cifras ) ] .
Este libro es el corazén financiero del plan de empresa. Por lo general,

(Excel) para demostrar la rentabilidad o viabilidad financiera. ) . B )
esta compuesto por varias pestanas que incluyen:

UN PLAN DE EMPRESA CLASICO PRESENTA LA SIGUIENTE e El plan de financiacién inicial: Las necesidades (inversiones) y los
ESTRUCTURA: recursos.
e Parte cualitativa (Word) ® Lacuenta de resultados previsional: Los ingresos (ventas) y los gas-

tos proyectados a 3 o 5 anos.

Tiene una extension aproximada de 15 a 20 paginas y debe contener ) .
P Pag y e El plan de tesoreria: Las entradas y salidas de dinero mes a mes.

como minimo los siguientes apartados:
e El balance previsional y punto de equilibrio: El equilibrio financiero

® Resumen ejecutivo (Executive Summary): La sintesis del proyecto
) ( Y) proy de la estructura de la empresa.

| :POR DONDE EMPEZAR
Pag. 4 . P> VIDEO A EMPRENDER?



https://www.youtube.com/channel/UCfUAYy-yUbRx-X-MU6wmgxw
https://youtube.com/shorts/OSnolIhlGkM?si=p2i5NaqSTo03XdY6
https://www.youtube.com/shorts/OSnolIhlGkM
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LOS PRINCIPALES PERFILES DE LAS ENTIDADES EVALUADORAS:

e Bancos: buscan la seguridad del reembolso. Se centran muchisimo en
el plan de tesoreria, la capacidad de pago, las garantias aportadas y la

estabilidad del flujo de caja.

e Inversoras: buscan la rentabilidad del capital. Se preocupan mas por
el tamano del mercado, las ventajas competitivas y el potencial de creci-

miento a gran escala.

e Socias: buscan la viabilidad operativa. Se enfocan en como funcionara
el proyecto en el dia a dia. Analizan cémo se repartiran las tareas dentro

del equipo, la organizacién interna y la visién a largo plazo.

Recomendacidn para enviar los proyectos: se aconseja convertir ambos
documentos al formato PDF para garantizar que la forma de los docu-

mentos se mantenga idéntica en cualquier dispositivo.
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",CUI:\I.ES SON LOS OBJETIVOS CLAVES DE UN PLAN DE EMPRESA
ANTES DE ASUMIR CUALQUIER COMPROMISO FINANCIERO?

e Analizar la viabilidad del negocio: comprobar si la idea puede ser renta-

ble antes de realizar inversiones o asumir compromisos econémicos.

e Reducirriesgos y gastos innecesarios: conocer las necesidades reales
del mercado para evitar inversiones en productos, servicios o recursos

sin demanda suficiente.

e Determinar la inversion necesaria: calcular con precision los recursos

econdmicos requeridos para poner en marcha la actividad.
EL EQUILIBRO EN LA REDACCION DEL PLAN DE EMPRESA

Sin duda alguna, la imprecision es el peor enemigo a la hora de buscar
financiacion. La falta de datos exactos destruye nuestra credibilidad ins-

tantdneamente.



https://www.youtube.com/channel/UCfUAYy-yUbRx-X-MU6wmgxw

TRABAJO AUTONOMO: AUTOEMPLEO SOSTENIBLE > TEMA 1

Evitar por completo las siguientes expresiones:

® Mas o menos necesito: Denota falta de calculo en las cifras.

Aproximadamente: Resta rigor y precision a las finanzas.

Depende de: Muestra indecision en la estrategia del negocio.

No tengo competencia: Revela un andlisis de mercado deficiente o inexistente.

Exito garantizado: Ignora los riesgos reales de cualquier proyecto.

Mercado enorme: Carece de una segmentacion de clientela objetiva.

Etcétera: Sugiere pereza al detallar informacién relevante.

Creo que: Sustituye los datos contrastados por opiniones de nivel personal.

Ser muy concreto para transmitir el rigor y seguridad:

® Presupuesto total: “La inversion inicial requerida para la puesta en

marcha es de 30.000 €, segln el plan de viabilidad.”

e Coste inmobiliario: “El gasto de arrendamiento del local seleccionado

asciende a 1.300 € mensuales mas IVA”

e Origen de fondos: “Aportamos un 30% de capital propio y solicitamos

financiacion por el 70% restante.”

e Destino del capital: “Los fondos se destinaran integramente a la ad-

quisicion de maquinaria 60% y al fondo de maniobra 40%."

Finalmente, destacar la coherencia entre el Word y Excel en un plan de
negocio, cada cifra citada en el texto de Word (ingresos, costes, necesi-
dades de financiacion, inversiones) debe coincidir con las celdas de los
estados financieros del Excel. Todas las cifras, fechas y previsiones de-
ben ser consistentes para que la estrategia, la operativa, las ventas y las

necesidades de financiacién reflejen una situacién realista y viable.

CREA TU PLAN DE NEGOCIO

yi

»

Descargate un f—( — y

modelo aqui. :'k o : i }
y L
B

Oy

Pag. 6

B ARTiCULO



https://www.youtube.com/channel/UCfUAYy-yUbRx-X-MU6wmgxw
https://accionsocial.accioncontraelhambre.org/es/crea-tu-plan-negocio
https://accionsocial.accioncontraelhambre.org/es/actualidad/quieres-emprender-estos-son-los-4-aspectos-clave-antes-lanzar-tu-idea-negocio
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1.2. PANORAMICA DE LAS FORMAS JURIDICAS MAS
UTILIZADAS: EMPRESARIA/O INDIVIDUAL Y SOCIE-
DAD LIMITADA

La forma juridica es la estructura legal que adopta una persona empren-
dedora para desarrollar su actividad, determinando sus obligaciones fis-

cales, contables y el alcance de su responsabilidad ante posibles deudas.

CRITERIOS PARA ELEGIR LA FORMA JURIDICA:

e Numero de personas socias: Si se emprende en solitario, puede optar-
se por la figura de Empresaria/o Individual (auténoma/o) o por una Socie-
dad Limitada Unipersonal (SLU). Cuando participan dos o mas personas, la

opcion mas habitual es la Sociedad Limitada (SL).

® Responsabilidad patrimonial: La persona autdnoma responde de las
deudas con todo su patrimonio presente y futuro. En la Sociedad Limitada,

la responsabilidad queda limitada al capital aportado.

e Fiscalidad: Las personas auténomas tributan por IRPF, un impuesto
progresivo cuyo tipo aumenta con los beneficios. Las sociedades tribu-

tan por el Impuesto sobre Sociedades, con un tipo general del 25% y
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tipos reducidos para empresas de nueva creaciéon durante sus primeros

anos con beneficios.

e Tipo de clientela: Determinados clientes, especialmente empresas
y administraciones publicas, suelen valorar positivamente operar con
sociedades mercantiles por la imagen de estabilidad y solvencia que

proyectan.
EMPRESARIA/O INDIVIDUAL

Aunque habitualmente se utiliza el término auténoma/o, conviene re-
cordar que se trata de un régimen de cotizacion de la Seguridad Social

(RETA), no de una forma juridica.

Es una persona fisica que realiza de forma habitual, personal, directa,
por cuenta propia y fuera del ambito de direccidn y organizacion de otra
persona, una actividad econémica a titulo lucrativo, tengan o no traba-
jadores contratados. Al ser “Autéonoma/o”, la empresa y la persona fisica,
son la misma entidad. Por tanto, debemos emitir facturas con nuestros
nombres, apellidos y DNI/NIE. Es de suma importancia aclarar, que en

la practica las personas auténomas pueden usar una marca, un logo o

¢AUTONOMO O

P VIDEO SOCIEDAD LIMITADA?



https://www.youtube.com/channel/UCfUAYy-yUbRx-X-MU6wmgxw
https://youtube.com/shorts/ozHLj0qqp0E?si=Ti1lZADEZTek-UmO
https://youtube.com/shorts/ozHLj0qqp0E?si=Ti1lZADEZTek-UmO

TRABAJO AUTONOMO: AUTOEMPLEO SOSTENIBLE > TEMA 1

nombre comercial para el negocio, no obstante, en los datos fiscales y
de facturacion, siempre deben constar los datos de la persona fisica que

ejerce la actividad.

ES RECOMENDABLE OPTAR POR ESTA FORMULA CUANDO:

1. Se busca una puesta en marcha sencilla y flexible.
2. No es necesaria una imagen corporativa mas consolidada.

3. Existe incertidumbre sobre la continuidad o rentabilidad futura del

negocio.

4. La actividad puede acogerse al régimen de estimacion objetiva (mo-

dulos), cuando resulte aplicable.

5. El riesgo de generar deudas elevadas es reducido.
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LA SOCIEDAD LIMITADA

La Sociedad Limitada (S.L.), o Sociedad de Responsabilidad Limitada, es
la forma juridica mas comun en Espana para la creacion de las micro,
pequenas y medianas empresas. Son sociedades de capital, cualquiera
gue sea la naturaleza de su objeto social, con caracter mercantil y perso-

nalidad juridica propia.

El capital social, estara dividido en participaciones sociales, indivisibles y
acumulables, estara integrado por las aportaciones de todas las personas
socias, quienes no responderan personalmente de las deudas sociales (El
administrador o los administradores, si responden de forma personal,
solidaria e ilimitada con sus bienes cuando causen un dafio por actuar en
contra de la ley o los estatutos de acuerdo con la Ley de Sociedades de

Capital, 2010, art. 236).



https://www.youtube.com/channel/UCfUAYy-yUbRx-X-MU6wmgxw
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ASPECTOS CLAVE DE LA SOCIEDAD LIMITADA

e Capital y personas socias: El capital social de referencia es de 3.000 €,
aunque la Ley Crea y Crece permite constituir sociedades con una can-
tidad inferior, debiendo cumplir determinados requisitos como destinar
obligatoriamente el 20% de sus beneficios netos anuales a la reserva
legal, hasta que la suma de esta reserva y el capital social sumen un total
de 3.000 €. Puede existir una Unica persona socia (SLU) y no hay limite

maximo de personas socias.

® Responsabilidad y gestion: La responsabilidad se limita al capital
aportado. La gestidon puede recaer en una administradora Unica, en va-
rias administradoras, de forma solidaria o mancomunada, o un consejo

de administracion.

e Fiscalidad y obligaciones: Las sociedades limitadas tributan por el Im-
puesto sobre Sociedades y deben depositar sus cuentas anuales en el

Registro Mercantil.

I &’
0 Lectura recomendada: GUIA OFICIAL “EMPRESA:

CREACION Y PUESTA EN MARCHA” DE IPYME.

AUTONOMA/O SOCIEDAD LIMITADA
ASPECTOS CLAVES (PERSONA FISICA) (PERSONA JURIDICA)

Ilimitada (patrimonio personal | Limitada (capital social

Responsabilidad expuesto) aportado)

Capital Minimo Sin minimo legal requerido Desde 1 euro,

IRPF (tramo progresivo. El tipo

maximo exacto varia segun Impuesto sobre Sociedades

Impuestos la comunidad auténoma de (fjo general 25%)
residencia hasta mas del 47%)
.. Libros de ingresos y gastos Contabilidad Registro
Contabilidad (simplificada) Mercantil oficial
Costes de Gastos notariales,

Gratuito / Muy econémico

Constitucion registrales y de gestiéon

Varios dias o semanas

Rapidez de Alta Inmediata (en 24-48 horas) (tramite notarial)

Cuota de Seguridad | Segln rendimientos netos Minimo societario fijo
Social reales (448€/mes)

Acceso a Limitada a la capacidad de la Mayor facilidad y acceso a

Financiacién persona titular créditos bancarios
Acceso a Complicado por exigencia de Mayor facilidad y mejor
Licitaciones solvencia imagen comercial
Socio Unico Si (Unico titular) Si (Sociedad Limitada

Unipersonal)

Transmision del No es posible (hay que dar de | Sencilla mediante venta de
Negocio baja y alta) participaciones
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https://www.youtube.com/channel/UCfUAYy-yUbRx-X-MU6wmgxw
https://ipyme.org/PUBLICACIONES_EMPRESAS/Ciclo%20Vital%20de%20la%20Empresa/CreacionEmpresas.pdf
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1.3. ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL:

El autoempleo colectivo, sin duda alguna representa para muchas perso-
nas una alternativa al trabajo tradicional por cuenta ajena y al autoempleo
individual. Dado que permite a las personas con deseos de emprender,
crear sus propios puestos de trabajo mediante la gestién conjunta y de-
mocratica de una empresa, siendo las Cooperativas y las Sociedades Labo-

rales las formas juridicas mas empleadas de la economia social en Espana.

CONTRASTE GENERAL ENTRE LAS SOCIEDADES LABORALES Y
COOPERATIVAS

Sociedad laboral, es una sociedad mercantil comun, con una regla in-
negociable: las personas trabajadoras fijas deben poseer la mayoria de
la propiedad (al menos el 51% del capital social). Combina la estructura

empresarial clasica con los valores del empleo estable.

Cooperativa, es una asociacién de personas (fisicas o juridicas) unidas
voluntariamente para realizar una actividad econdémica. El fin principal

es satisfacer las necesidades de sus miembros, rigiéndose por el control
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democratico absoluto (independientemente del dinero aportado).

EXISTEN LiMITES ESTRICTOS A LA CONTRATACION DE PERSONAL

En sociedades laborales, las horas al afo trabajadas por las personas em-
pleadas con contrato indefinido (que no sean socias) no pueden superar

nunca el 49% del total de horas que realicen las socias trabajadoras.

En cooperativas, las personas trabajadoras asalariadas con contrato in-
definido no pueden superar el 30% del total de socias trabajadoras. Si la
empresa crece, se debe invitar a las personas empleadas fijas a conver-

tirse en socias.

GESTION ECONOMICA Y EL REPARTO DEL BENEFICIO

En sociedades laborales, los beneficios excedentes se reparten en forma
de dividendos de manera proporcional a las acciones o participaciones
gue posea cada socia. Obligatoriamente se debe dotar un Fondo Espe-
cial de Reserva con el 10% del beneficio neto anual hasta que este fondo

alcance el 50% del capital social de la empresa.



https://www.youtube.com/channel/UCfUAYy-yUbRx-X-MU6wmgxw
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En las cooperativas, los beneficios netos (se llaman excedentes) se re-
parten en forma de “retorno cooperativo” en una proporcion directa a
la actividad o trabajo aportado por cada socia a la empresa, no por su
capital. Obligatoriamente se deben realizar dos tipos de fondos con los
excedentes: el Fondo de Reserva Obligatorio y el Fondo de Educaciony

Promocidén (dedicado a formacion).

COMO FUNCIONA EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS
PERSONAS SOCIAS:

En sociedades laborales, las socias trabajadoras cotizan obligatoriamente
en el Régimen General, si realizan funciones de direccion, administracion
o gerencia cobrando por ello, cotizaran en el Régimen General Asimilado

(sin derecho a desempleo ni a FOGASA). Ver tabla de cotizaciones™:

CONDICION DE LA PERSONA SOCIA REGIMEN D‘ETRI&E-EO
TRABAJADORA APLICABLE
A PARO?
Socia trabajadora ordinaria (sin funciones Régimen Si
de gerencia ni control familiar) General
Socia administradora/gerente (sin control Regimen
-~ . General No
familiar del capital) -
Asimilado
Socia con control familiar (familiares RETA No (salvo cese
convivientes que sumen = 50% del capital | (Autonomos) | de actividad)

Pag. 11

*Tabla de cotizaciones Sociedades laborales

En cooperativas, los estatutos de la empresa eligen libremente el régimen
de cotizacion para todas sus personas socias trabajadoras: o todas van al
Régimen General o todos van al Régimen de Auténomos (RETA). No se

permite la eleccion individual, debe ser una decisién colectiva unificada.

¢QUE ES UNA

. P> VIDEO | ¢o0pERATIVA?



https://www.youtube.com/channel/UCfUAYy-yUbRx-X-MU6wmgxw
https://youtu.be/aJPYeNyA6X4?si=ALoYBH_1aU0eE0GR
https://youtu.be/aJPYeNyA6X4?si=ALoYBH_1aU0eE0GR
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VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE ESTE TIPO DE FORMAS JURIDICAS

En la sociedad laboral, se permite capitalizar el desempleo en pago Unico
para aportar el capital. Mantiene el formato de una S.L. tradicional que
atrae mas oportunidades de inversién. Ofrece bonificaciones para con-
tratar personas desempleadas. La responsabilidad es limitada. El fondo
de reserva obligatorio restringe el beneficio liquido repartible. Se obliga
a buscar una tercera socia a los 3 anos si se inicia con dos y el control

individual esta limitado al 33%.

En la cooperativa de trabajo, existe flexibilidad total para fijar el capital
minimo de salida, se ofrece una fiscalidad éptima con un Impuesto de
Sociedades reducido al 20% (o 10% si es protegida), disponen de liber-
tad para elegir el régimen de Seguridad Social y la responsabilidad sigue
siendo limitada. Por otra parte, también tienen sus inconvenientes, tiene
una gestidén asamblearia compleja si hay muchas personas socias, es muy
complicado atraer inversores externos (ya que no obtienen derechos de
voto por su dinero) y finalmente, los fondos de reserva obligatorios res-

tringen el beneficio liquido repartible.
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UN ASPECTO QUE CASI NADIE SE PREGUNTA EN EL
EMPRENDIMIENTO COLECTIVO ES éQUE PASA S| QUIERO
ABANDONAR LA EMPRESA?

En una sociedad laboral, la persona socia debe vender sus participacio-
nes siguiendo el orden de preferencia establecido por la ley: primero a las
trabajadoras fijas no socias, después a las socias trabajadoras, luego a las
socias inversoras y, por ultimo, a la propia sociedad. Si en seis meses nadie
las adquiere, podra venderlas a una tercera persona. El precio se fija de
mutuo acuerdo o mediante valoracién externa en caso de desacuerdo. Si
una socia se jubila o deja de trabajar en la empresa, debera transmitir sus
participaciones para mantener la condicién de sociedad laboral. Una vez

realizada la venta, cesa su responsabilidad por las deudas sociales.

En una cooperativa, la persona socia que cause baja tiene derecho al reembolso
de su capital aportado. Si la baja esta justificada, recuperara el 100%; si no lo
esta o existe expulsion, la cooperativa podra aplicar las deducciones previstas
legalmente. Para proteger la estabilidad financiera de la entidad, el reembolso
puede aplazarse hasta 3 afnos en las bajas justificadas y hasta 5 afnos en las no
justificadas. Ademas, la responsabilidad por las deudas anteriores a la baja pue-

de mantenerse durante cinco anos desde la salida de la cooperativa.

B ARTiCULO



https://www.youtube.com/channel/UCfUAYy-yUbRx-X-MU6wmgxw
https://accionsocial.accioncontraelhambre.org/es/actualidad/las-diferentes-formas-emprender-emprendimiento-individual-o-colectivo
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1.4. FINANCIACION Y AYUDAS

Al solicitar una subvencién publica, es crucial asumir que las ayudas pue-
den ser denegadas o demorarse mas de un afio en llegar, por lo que nun-
ca deben considerarse un recurso inmediato. Ademas, las ayudas estan
disenadas casi exclusivamente a impulsar la puesta en marcha, ayudar el

crecimiento o generar puestos de trabajo, casi nunca para cubrir gastos

corrientes o financiar el capital de trabajo de la empresa.

Recomendacion: no realizar inversiones pensando en subvenciones,

realizarlas porque el proyecto realmente lo necesita.

Ahorro Personal

Mis propios recursos
econdémicos Yy fisicos.

o

FFF - Family.
Friends, “Fools”

La mas habitual para
conseguir primeros
euros. Contar mi
proyecto a mi entorno.

3

Concursos de
emprendimiento

Presentar la idea en
eventos o concursos
para emprendedores

para obtener premios.

7

Business Angels

Aportan capital,
conocimientos y
contactos, a cambio
de una participacion
sobre el proyecto.

16

Préstamos bancarios
y microcréditos

Proyectos sélidos.
Plan de empresa 'y
viabilidad financiera.
Requisitos y
condiciones.

5

Crowdfunding

Redes de inversion
colectiva donde
cualquiera aporta
dinero a cambio de
“recompensas”.

4

Ayudas 'y
subvenciones

Instituciones publicas
y privadas. Cumplir
requisitos a fondos
perdidos.

D,

N—
=

0

y

E?“
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AYUDAS MAS DESTACADAS AL EMPRENDIMIENTO EN ESPANA
PARA AUTOEMPLEO

Son medidas de apoyo para personas auténomas y microempresas,
enfocadas en reducir los costes fijos iniciales y facilitar la inversiéon de
arranque. Son las ayudas mas universales y las primeras que deben valo-

rar todas las personas que deseen emprender.

Incentivos y medidas de fomento y promocidén del Trabajo Auténomo:
a lo largo de los ultimos anos se han llevado a cabo algunas iniciativas
destinadas a mejorar la situacién del trabajo auténomo, como la minora-
cion en la cuota para quienes se incorporen por vez primera al Régimen
Especial de los Trabajadores Autonomos, u otras medidas para reducir/

bonificar esta carga laboral. Ver mds :,\

La capitalizacion del desempleo o pago Unico: una de las ayudas mas
importantes de autofinanciacion, dado que, permite a las personas que
tienen derecho a una prestacién contributiva por desempleo (paro) per-

cibir el 100% del importe pendiente en un solo ingreso. Ver mds. :,K



https://www.youtube.com/channel/UCfUAYy-yUbRx-X-MU6wmgxw
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Las subvenciones para el inicio de actividad: son ayudas directas ge-
neralmente a fondo perdido (no hay que devolverlas si se cumplen las
condiciones) orientadas a sufragar los primeros gastos de constituciény

puesta en marcha. Ver mds 3'\
PRESTAMOS DE ENTIDADES PUBLICAS
Entre las principales lineas de financiacion estatal se encuentran. Ver mds. :'k

Asimismo, destacan los microcréditos para emprender, personas auto-

. . N e [
nomas y microempresas impulsados por MicroBank. Ver mds. :\

Para finalizar este médulo, encontramos util y esencial, dar a conocer los
principales portales web donde se publican y se actualizan todas las ayu-
das publicas segmentadas por comunidades auténomas de forma oficial

. . o e - 1
y destinadas exclusivamente al emprendimiento. Ver mds. :\
Consulta otros recursos para emprender aqui. :,\

. . , , s\
*Portales oficiales por comunidad autonoma. Ver mds. -y

0 PARA SABER MAS

AYUDAS CLAVE PARA

Pag. 14 _ > VIDEO | cviorENDER



https://www.youtube.com/channel/UCfUAYy-yUbRx-X-MU6wmgxw
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2.1. TRAMITES DE ALTA Y CREACION TELEMATICA

Hoy en dia, darse de alta como persona auténoma es mucho mas senci-
llo gracias a la existencia del Documento Unico Electrénico (DUE) y en
el sistema informatico CIRCE (Centro de Informacion y Red de Creacion
de Empresas creado por la Direccién General de Estrategia Industrial y
de Pyme en 2003), que permite realizar en un solo tramite las gestiones

necesarias con Hacienda, la Seguridad Social y otros organismos.

LA TRAMITACION ES GRATUITA Y PUEDE HACERSE DE DOS
MANERAS:

e Por cuenta propia, cumplimentando directamente el DUE a través de la

plataforma CIRCE con un sistema de identificacién digital valido.

e A través de un Punto de Atencién al Emprendimiento (PAE), donde
personal especializado te ayudara a completar el tramite y resolvera tus

dudas sin coste.
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",QUE NECESITAS PARA EMPEZAR?
e Un medio de identificacion digital (certificado digital, DNle o Cl@ve).
e Tener identificada la actividad que vas a desarrollar (IAE y CNAE).

e Disponer de la fecha de inicio, los datos del domicilio fiscal y, si pro-
cede, del lugar donde desarrollaras la actividad, asi como una cuenta

bancaria para domiciliar las cuotas de auténomo.

EL PASO A PASO PARA EL ALTA DE LAS PERSONAS AUTONOMAS
(EMPRESARIA/O INDIVIDUAL)

El alta como empresaria individual es uno de los tramites mas rapidos
y sencillos. A través del DUE, el sistema gestiona de forma conjunta el
alta en Hacienda y, cuando corresponda, la incorporacion al RETA. En
la mayoria de los casos, el proceso queda resuelto en un plazo de 24 a
48 horas.
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LOS PASOS SON LOS SIGUIENTES:

1. Accede al PAE Electronico e identificate con tu certificado digital.

2. Completa tus datos personales, incluyendo DNI o NIE, domicilio fis-

cal y datos de contacto.

3. Indica la actividad econdmica que vas a desarrollar, seleccionando el

epigrafe IAE y el cédigo CNAE que mejor se ajusten a tu negocio.
Localiza tu niimero CNAE (Seguridad Social) enlace :,\

Localiza tu nimero IAE (Hacienda) enlace :,\

4. Elige tu régimen fiscal, indicando cémo tributaras en IRPF y IVA.

5. Configura tu alta en Seguridad Social, seleccionando una mutua cola-

boradora, la base de cotizacion y, en su caso, las bonificaciones aplicables.

6. Revisa, firma y envia el DUE. Una vez firmado electréonicamente, el
sistema envia automaticamente la informacién a los organismos corres-

pondientes.
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QUE VENTAJAS TIENE LA PLATAFORMA DEL CIRCE EN EL PROCESO
DE CREACION DE EMPRESAS

e Tramitacion gratuita y simplificada.
® Proceso completamente telematico.

e Planificacion anticipada del inicio de actividad: El sistema permite
presentar el DUE con una antelacion maxima de 60 dias naturales res-

pecto a la fecha prevista de inicio de la actividad.

e Seguimiento del expediente en tiempo real.

2.2. TRAMITES GENERALES DE INICIO: EL ALTA EN LA
AGENCIA TRIBUTARIA (HACIENDA) Y EN LA SEGURI-
DAD SOCIAL. LA IMPORTANCIA DE COORDINAR LAS
FECHAS PARA EVITAR SANCIONES.

Si no utilizas CIRCE y el DUE, deberas realizar por separado los tramites de
alta en Hacienda y en la Seguridad Social, siendo tu responsabilidad coor-

dinar correctamente las fechas. Creacion de empresas por internet (CIRCE).

l
X
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ALTA EN LA AGENCIA TRIBUTARIA (HACIENDA)

Consiste en la presentaciéon de la declaracion censal de alta, modifica-

cion y baja en el censo de empresarios, profesionales y retenedores.
® Se realiza de manera telematica cumplimentando el Modelo 036.

® En este modelo, se comunica a Hacienda los datos personales, el do-
micilio fiscal, el epigrafe de la actividad (IAE) que se va a desarrollar y el

régimen de IVA e IRPF por el que se va a tributar.
Enlace 3'\
ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL (TGSS)

Consiste en la afiliacion y el alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA).

e Se tramita obligatoriamente de forma online a través del portal Im-

port@ss de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

[Ny )
Enlace ‘w

e Se debe comunicar el cédigo CNAE de la actividad (coincidiendo con
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el IAE de Hacienda), la base de cotizacion elegida, la mutua colaboradora
seleccionada para las coberturas de incapacidad temporal y los datos

bancarios para el pago mensual de la cuota.

Importante: para evitar sanciones y perder bonificaciones como la Cuo-
ta Reducida, el alta en la Seguridad Social debe realizarse dentro de pla-
Z0 y correctamente coordinada con el alta en Hacienda. Un alta fuera
de plazo puede implicar recargos y la pérdida de ayudas asociadas al

inicio de actividad.

2.2.1. SITUACIONES ESPECIALES DEL TRABAJO AUTONOMO:
TRADE Y EMPRENDEDOR DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
(ERL)

TRABAJADOR AUTONOMO ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE
(TRADE)

La figura del TRADE esta prevista para personas trabajadoras auténo-
mas que obtienen al menos el 75 % de sus ingresos de un Unico cliente.
Aunque desarrollan su actividad por cuenta propia, mantienen autono-

mia organizativa, disponen de medios propios para el ejercicio de la acti-
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vidad y asumen el riesgo y ventura de esta, sin perjuicio de los requisitos

especificos establecidos por la normativa aplicable.

El TRADE dispone de determinados derechos especificos frente a
su cliente principal, como la formalizacion obligatoria del contrato
por escrito, interrupciones justificadas de la actividad y mecanis-
mos de proteccién ante la extincidn injustificada de la relacidn

contractual.

TRAMITES ESPECIFICOS PARA INICIAR LA ACTIVIDAD COMO TRADE

Ademas de los tramites ordinarios de alta en Hacienda y Seguridad So-

cial, vistos anteriormente:
e Formalizar un contrato escrito con el cliente principal.

® Registrar el contrato de TRADE en el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal (SEPE) en el plazo de 10 dias habiles desde su firma. https:/sede.
sepe.gob.es/portalSede/es/procedimientos-y-servicios/personas/con-
tratos/TAED.

e Comunicar cualquier modificacién relevante que afecte a la condicion
de TRADE.

Pag. 19

EMPRENDEDOR/A DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (ERL)

La figura del Emprendedor/a de Responsabilidad Limitada (ERL) per-
mite desarrollar una actividad econdmica como persona auténoma sin
necesidad de constituir una sociedad mercantil, incorporando determi-
nadas medidas de proteccién patrimonial. Su principal caracteristica es
que, cumpliendo los requisitos establecidos por la normativa y realizan-
do las correspondientes inscripciones registrales, la vivienda habitual
puede quedar excluida de la responsabilidad por determinadas deudas
derivadas de la actividad empresarial o profesional, salvo las excepcio-
nes legalmente previstas. Esta proteccién se aplica a la vivienda habitual
siempre que su valor no supere los 300.000 euros, o los 450.000 euros
en municipios de mas de un millén de habitantes, segun los criterios de

valoracién establecidos legalmente.

Entre sus ventajas, destaca la posibilidad de reforzar la proteccion del
patrimonio personal manteniendo la condiciéon de persona auténomay
evitando la constitucién de una sociedad mercantil. Como inconvenien-
tes, la proteccion de responsabilidad es limitada, requiere el cumplimien-

to de obligaciones registrales y documentales adicionales, y en la practi-
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ca es una figura menos utilizada que otras alternativas juridicas, como la
Sociedad Limitada (SL).

TRAMITES ESPECIFICOS PARA CONSTITUIRSE COMO ERL

Ademas de los tramites generales de alta como persona auténoma, vis-

tos anteriormente:

1. Declaracion de la condicién de ERL: Formalizar la declaracion de vo-
luntad de acogerse al régimen de Emprendedor de Responsabilidad Li-
mitada, identificando la vivienda habitual que, cumpliendo los requisitos
legalmente establecidos, quedara protegida frente a determinadas deu-

das derivadas de la actividad empresarial o profesional.

2. ITPAJD: Realizar, cuando resulte exigible, las comunicaciones o presentacio-
nes tributarias vinculadas a la constitucion e inscripcion de esta figura juridica.
A pesar de estar exento de pago, es obligatorio consultarlo ante la Consejeria

competente de tu Comunidad Auténoma antes de presentarla en el Registro.

3. Registro Mercantil y de la Propiedad: Inscribir la condicién de ERL en

el Registro Mercantil competente y efectuar las anotaciones que corres-
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pondan en el Registro de la Propiedad para que la limitacién de respon-

sabilidad produzca efectos frente a terceros.

4. Obligaciones contables y registrales: Mantener actualizada la docu-
mentacién contable y cumplir con las obligaciones de legalizacion, for-
mulacion y depésito documental que resulten exigibles conforme a la

normativa vigente.

2.3. TRAMITES SEGUN TU ACTIVIDAD ECONOMICA:
LICENCIAS MUNICIPALES DE APERTURA (LOCALES),
REGISTROS Y AUTORIZACIONES ESPECIFICAS DE LA
ACTIVIDAD.

Completar el alta censal y la afiliacién, en su caso, otorga la existencia legal
a la persona autébnoma, pero no siempre autoriza a iniciar las operaciones
econdomicas de inmediato. Dependiendo del sector, el modelo de negocio

y la infraestructura, la legislacién impone controles adicionales obligatorios.
LICENCIAS MUNICIPALES DE APERTURA Y ACTIVIDAD

Si la actividad requiere un establecimiento fisico abierto al publico (tien-
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da, oficina, almacén, taller o bar), se debe tramitar su apertura ante el

Ayuntamiento correspondiente. Ver mds :,\
REGISTROS Y AUTORIZACIONES ESPECIFICAS DE LA ACTIVIDAD

Determinadas actividades econémicas pueden requerir la obtencién
previa de autorizaciones o inscripciones en registros administrativos es-
pecificos antes de iniciar su ejercicio. Estas obligaciones dependen del
sector, de la normativa aplicable y, en algunos casos, de la comunidad

auténoma competente.

Entre los tramites mas habituales se encuentran las autorizaciones sec-
toriales, los registros profesionales, sanitarios, turisticos, industriales o
alimentarios necesarios para el desarrollo de la actividad. Es recomen-
dable verificar estos requisitos con caracter previo al inicio del negocio,
ya que el ejercicio de determinadas actividades sin la correspondiente
habilitacion administrativa puede dar lugar a sanciones o a la suspension

de la actividad. Ver mds 2"
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2.4. TRAMITES COMPLEMENTARIOS: COMUNICA-
CION OBLIGATORIA DE APERTURA DEL CENTRO DE
TRABAJO (SI APLICA) OBTENCION DE LAS CREDEN-
CIALES DIGITALES NECESARIAS (CERTIFICADO DIGI-
TAL / CLAVE) Y REGISTRO MARCA O NOMBRE CO-
MERCIAL.

COMUNICAR LA APERTURA DEL CENTRO DE TRABAJO

La comunicacién de apertura del centro de trabajo sirve para informar a
la autoridad laboral de la existencia del centro donde prestaran servicios
las personas trabajadoras. Este tramite solo es obligatorio cuando se
contrata personal por cuenta ajena; las personas auténomas sin em-

pleados no tienen que realizarlo.

Se presenta de forma telematica ante la autoridad laboral de la comu-
nidad auténoma correspondiente, normalmente dentro de los 30 dias
siguientes al inicio de la actividad. Para ello se aportan los datos de la
empresa, del centro de trabajo, sus caracteristicas y la modalidad de pre-

vencion de riesgos laborales elegida.
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Por lo general, este tramite se realiza de forma independiente al DUE,
aunque algunas comunidades autdonomas permiten integrarlo en el pro-

ceso telematico de CIRCE.
LA PREVENCIéN DE RIESGOS LABORALES (PRL)

Tiene como objetivo garantizar la seguridad y salud de las personas tra-
bajadoras. Si contratamos personas trabajadoras, la PRL es estrictamen-
te obligatoria, por tanto, debemos contar con un Plan de Prevencion,
evaluar los riesgos de los puestos, dar formacién a la plantilla y ofrecer

reconocimientos médicos (vigilancia de la salud).

Si tenemos menos de 10 personas empleadas, podemos asumir por nuestra
cuenta la prevencion realizando un curso basico (salvo los examenes médi-

cos). Si no, debemos contratar por ley un Servicio de Prevencion Ajeno (SPA).

Para facilitar el cumplimiento de estas obligaciones, existe una herramien-
ta publica, gratuita y oficial para gestionar la Prevencion de Riesgos Labo-
rales (PRL): el portal Prevencion10.es, desarrollado por el Instituto Nacio-

nal de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) y el Ministerio de Trabajo.
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Es una herramienta disenada especificamente para ayudar a las personas
autéonomas y microempresas de hasta 25 personas empleadas a cumplir la

ley por si mismos sin costes mensuales y sin contratar servicios externos.

Las personas auténomas sin personal a cargo no estan obligadas a dis-
poner de un plan de prevencion, aunque si deben cumplir determina-
dos requisitos cuando desarrollan su actividad en instalaciones ajenas

0 en obras.
CREDENCIALES DIGITALES (IDENTIDAD ELECTR()NICA)

En Espana, la relacion administrativa de las personas juridicas (empresas)
y profesionales auténomas/os con las administraciones publicas debe
ser 100% telematica. Es el paso previo obligatorio para poder presentar

licencias, declaraciones responsables o dar altas fiscales.
CREDENCIALES DIGITALES: CERTIFICADO DIGITAL Y CL@VE

Para realizar tramites electrénicos con las administraciones publicas es

necesario disponer de un sistema de identificacion digital.

¢QUE ES

P VIDEO PREVENCION10.ES?
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e Certificado Digital (FNMT): permite identificarse y firmar documentos
de forma segura. Puede solicitarse online y obtenerse mediante acredi-
tacién presencial o video identificacion. Se puede solicitar el Certificado
de Persona Fisica (si eres persona auténoma) o el Certificado de Repre-

sentante de Persona Juridica (si constituyes una sociedad mercantil).

e Sistema Cl@ve: alternativa dirigida principalmente a personas fisicas,
que permite acceder y firmar tramites mediante una aplicacion moévil,

SMS u otros sistemas de validacion.

Ambos métodos facilitan la realizacion de gestiones con Hacienda, Segu-

ridad Social y otras administraciones sin necesidad de desplazamientos.

REGISTRO DE UNA MARCA O NOMBRE COMERCIAL
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El registro del nombre comercial o del logotipo permite proteger la iden-
tidad de un negocio y diferenciarlo de la competencia, otorgando a su
titular el derecho exclusivo de uso en relacién con la actividad econé-
mica desarrollada. Aunque no es un tramite obligatorio para ejercer una
actividad como persona auténoma, resulta muy recomendable, ya que
ayuda a proteger la reputacion del negocio, prevenir usos indebidos por

terceros y reforzar el valor de la marca como activo empresarial.

La solicitud se presenta ante la Oficina Espanola de Patentes y Marcas
(OEPM), preferentemente por via telematica, indicando los datos de la
persona solicitante y el signo distintivo que se desea registrar. Depen-
diendo del caso, podra protegerse una marca, para identificar productos
o servicios, o un nombre comercial, para identificar la actividad empre-

sarial en el mercado.

Antes de presentar la solicitud, es aconsejable comprobar que no existan
registros previos similares. Una vez concedido, el derecho de propiedad
industrial tiene una duraciéon de 10 anos, pudiendo renovarse sucesiva-
mente por periodos del mismo plazo, lo que permite consolidar la ima-

gen y el reconocimiento del negocio a largo plazo.
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3.1. ¢QUE ES EL RETA Y PARA QUE SIRVE?: EL REGI-
MEN ESPECIAL DE PERSONAS TRABAJADORAS AUTO-
NOMAS. DERECHOS COMO PERSONA TRABAJADO-
RA POR CUENTA PROPIA: BAJA POR ENFERMEDAD,
ACCIDENTE LABORAL, MATERNIDAD/PATERNIDAD Y
LA PRESTACION POR CESE DE ACTIVIDAD.

El RETA son las siglas del Régimen Especial de Trabajadores Auténo-
mos. Todas las personas que trabajen por cuenta propia en Espafna coti-
zan en el RETA. Al iniciar una actividad sea empresarial o profesional, es
obligatorio tramitar el alta en ese régimen para evitar sanciones o multas

por realizar un alta fuera de plazo.

Al darnos de alta, se debe seleccionar obligatoriamente una base de co-
tizacién acorde a los beneficios reales del negocio, si el beneficio es cero
0 negativo se puede elegir la base minima de cotizaciéon que correspon-
da (excepto en el periodo de disfrute de la cuota reducida donde no se

cotiza por beneficios reales).
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¢QUE ES UNA BASE DE COTIZACION?

Es un importe tedrico “orientativo” de referencia que utiliza la Seguridad
Social para calcular la cuota que debe pagar un auténomo y que sirve
para determinar futuras prestaciones sociales, en otras palabras, la base
de cotizacion define la cantidad de dinero que recibira la persona si en-

ferma, si tiene un hijo o cuando se jubile.

El pago de la cuota de auténomos da derecho a importantes coberturas
como: en caso de baja por enfermedad, accidente laboral, maternidad/

paternidad y a la prestacion por cese de actividad.
1. BAJA POR ENFERMEDAD COMUN

Proteccion cuando se sufre un problema de salud (fisico o mental) que
no tiene relacién directa con el trabajo, como una gripe, una operacion

programada o una rotura de pierna durante fin de semana.

® Se cobra el 60% de la base de cotizacion diaria del dia 4 al 20 de la

baja, y el 75% a partir del dia 21. Los 3 primeros dias no se cobran.
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e Apartirdel segundo mes de baja (dia 61), se deja de pagar la cuota mensual ® Se cobra el 75% de la base de cotizacién diaria desde el primer dia
de auténomo (la asume la mutua colaboradora), pero se seguira cotizando. siguiente al del accidente. No se pierde dinero los primeros dias.

e Para acceder a esta cobertura, se debera haber cotizado al menos 180 e Aligual que en la enfermedad comun, se deja de pagar la cuota a par-
dias en los ultimos 5 afos y estar al dia con los pagos. tir del dia 61 de la baja (la asume la mutua colaboradora).

) ) _ ® Se activa desde el primer minuto en que se cursa el alta en el RETA.
Algunas personas auténomas cobrarian reducidas prestaciones si les su-

cede una incapacidad temporal debido a que han cotizado poco. Muchas 3. MATERNIDAD Y PATERNIDAD (NACIMIENTO Y CUIDADO DE UN
personas se ven obligadas a continuar trabajando cuando sufren una MENOR)

enfermedad o lesion. Sin embargo, también pueden contratar un seguro

que complemente sus prestaciones publicas si estan de baja. Es el derecho a pausar la actividad para cuidar al bebé, ya sea

por nacimiento biolégico, adopcién o acogimiento familiar.
2. BAJA POR ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL

e Se otorgan 16 semanas de suspension de la actividad

Esta cobertura se activa si se sufre un ; (las 6 primeras son obligatorias justo después del parto).

dano fisico o una enfermedad provocada e Se cobrael 100% de la base de cotizacion regularizada.

directamente por el ejercicio de la profe- e Se disfruta de una bonificacién del 100% en la cuota

sién (por ejemplo, un accidente de coche desde el primer dia, es decir, no se paga nada.

visitando a un cliente o una lesién crénica

por movimientos repetitivos).
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4. PRESTACION POR CESE DE ACTIVIDAD (EL “PARO” DE LA PERSO-
NA AUTONOMA)

La prestacién por cese de actividad es una ayuda econémica destinada
a las personas auténomas que se ven obligadas a cesar su actividad de
forma involuntaria, ya sea de manera definitiva o, en determinados su-

. , NI
puestos, temporal o parcial. Ver mds -y

En los periodos de disfrute de la Cuota Reducida, las personas auténo-
mas cotizan por todas las contingencias (enfermedad, accidente, etc.)

exceptuando el cese de actividad.

Las personas autéonomas, tienen derecho a la jubilacion. Una jubilacién
gue dependera de la base de cotizacién (a mayor base, mayor pension
a percibir y viceversa). El marco legal, exige en la actualidad, un minimo
de 15 anos cotizados para acceder a la prestacion, cuya cuantia final se
calculara teniendo en cuenta las bases de cotizacién correspondientes al

periodo legalmente establecido en cada momento.
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3.2. OBLIGACIONES DE COTIZAR: COMO FUNCIONA
EL SISTEMA DE COTIZACION POR INGRESOS REALES
Y LA PLURIACTIVIDAD.

El nuevo sistema de cotizacion para régimen autonomo entré en vigor
en Espana el 1 de enero de 2023. El sistema de cotizacion aprobado en
el Real Decreto-ley 13/2022, funciona bajo un criterio muy sencillo: tan-
to se gana, tanto se cotiza, es decir, una cotizacién basada en los rendi-

mientos netos reales en lugar de elegir libremente la base de cotizacién.

LA SEGURIDAD SOCIAL EXIGE CUMPLIR CON TRES OBLIGACIONES
BASICAS:

e Comunicar la estimacién de ingresos reales que se espera de la activi-

dad con el objetivo de que el sistema asigne la cuota correcta.

® Lacuota se carga en la cuenta bancaria el ultimo dia habil de cada mes
(mediante domiciliacién bancaria). No abonarla a tiempo conlleva recar-
gos inmediatos del 10% o 20% y congela tus derechos a cobrar bajas e

incluso la pérdida de las bonificaciones de tarifa reducida.

e Para solicitar cualquier prestacion (enfermedad, paternidad, etc.), no

debemos tener deudas con la Seguridad Social.
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COMO FUNCIONA EL SISTEMA POR INGRESOS REALES
Se gestiona cronolégicamente de la siguiente manera:

1. Al dar el alta o al inicio del aio, se deben calcular los ingresos reales
gue se tendran cada mes (Ingresos brutos menos gastos deducibles de la
actividad) - si se solicita la tarifa reducida hay que marcar el tramo 1 de

la tabla de beneficios vigente en dicho afio.

2. Con ese dato, se localiza el tramo de beneficios y su respectiva base
de cotizacién (se actualiza cada ano). Cada tramo a su vez tiene una
cuota minima y maxima. Se puede elegir cuanto pagar dentro de ese
tramo. Se puede cambiar de tramo hasta 6 veces al afio en funcién de las
estimaciones. La idea es adaptar las bases (bimensual) y afrontar el cierre

anual regularizados con la Seguridad Social.

3. Al ano siguiente, la Seguridad Social cruza datos con Hacienda. Si se
gana mas de lo previsto, reclamaran la diferencia sin multa. Si se gana

menos, se devolverd de oficio el dinero cobrado de mas. Ver tablas. :,\
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LA PLURIACTIVIDAD

La pluriactividad ocurre cuando una persona es asalariada (trabaja por
cuenta ajena para una empresa) y, al mismo tiempo, trabaja por cuenta
propia. No debe confundirse con el pluriempleo, que es trabajar para dos

empresas distintas dentro del mismo Régimen General.

Estar en condicion de pluriactividad, significa cotizar en dos regimenes
distintos de la Seguridad Social a la vez (Régimen General y RETA), lo que

otorga beneficios econdmicos y derechos duplicados.

Al cotizar en dos regimenes (en la nédmina y la cuota de auténomo), se
tiene derecho a percibir la prestacion por incapacidad temporal en am-
bos regimenes, siempre que se cumplan con los requisitos de cotizacion

en cada régimen por separado.

Ejemplo: en caso de un accidente trabajando en tu empresa, se considera “acci-
dente laboral” para ella, pero para el negocio de autébnomo se clasificard como

“enfermedad comun”. Se cobraran ambas, pero con las reglas de cada categoria.
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En el nacimiento, adopcion o acogimiento de un menor es el escenario
donde mas se nota la ventaja de la pluriactividad, porque se pueden pau-

sar ambas actividades y recibir el 100% de los ingresos por duplicado:

e Se cobra el 100% de la prestacion por cuenta ajena (calculada con

noémina).

e Se cobra el 100% de la prestacion por cuenta propia (calculada con la

base de autbnomo).

e Ademas, mientras dure el descanso, se disfruta de la exoneracion to-

tal de la cuota del RETA (no se abonan las cuotas).

Una limitacion que establece la ley es que no se puede cobrar dos pres-
taciones por desempleo “paro/cese” a la vez, es decir, si la empresa nos
despide y, al mismo tiempo, el negocio cesa su actividad y nos vemos
obligados a cerrarlo, el sistema no ingresara la prestacién de desempleo
y el cese de actividad de forma simultanea. Se tiene que elegir cual de
las dos prestaciones se prefiere percibir (por lo general, el paro de la em-

presa suele ser mas ventajoso).

Otra posibilidad que se debe tener en cuenta en la pluriactividad es que

si nos despiden de la empresa y en ese momento somos “personas auto-
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nomas” no se podra acceder a la prestacion contributiva por desempleo
mientras se mantenga el alta en el RETA. Caso contrario, si estamos en
pluriactividad y el proyecto propio quiebra por causas demostrables, se
puede solicitar el cese de actividad bajo condiciones muy estrictas si se
ha cotizado en el RETA un minimo de 12 meses seguidos y con un limite
econdmico: La suma del sueldo bruto mensual medio (de los Ultimos 4
meses) y la prestacién que corresponderia por auténomo no supere el

Salario Minimo Interprofesional (SMI) vigente.

3.3. DAR EL SALTO A CONTRATAR PERSONAL: QUE
OBLIGACIONES TIENES SI NECESITAS PERSONAL.
ALTA COMO EMPRESA (CODIGO DE CUENTA DE CO-
TIZACION), EL AUTONOMO COLABORADOR, TIPOS
DE CONTRATOS BASICOS ACTUALES Y COSTES LA-
BORALES ASOCIADOS.

La contratacion de personal es un indicador de crecimiento en cualquier
negocio, es el momento en el cual el proyecto deja de ser autoempleo

para convertirse en empresa e implica nuevas responsabilidades.
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EL ALTA COMO EMPRESA EN SEGURIDAD SOCIAL

Solicitar la inscripcion de la empresa en la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social antes de que el empleado comience a trabajar. El sistema
asignara un CCC (Cédigo de Cuenta de Cotizacion). El CCC es como el
“naimero de identificacion fiscal NIF” que usara el negocio exclusivamen-
te para gestionar las cotizaciones, las altas y las bajas del personal. Sin

este cddigo, no se puede contratar a nadie de forma legal.

LA FIGURA DE LA PERSONA AUTONOMA COLABORADORA

Si la primera persona que se va a incorporar al proyecto es un familiar
directo que convive con la persona autébnoma (cényuge, descendientes
o ascendientes), normalmente, la ley obliga a utilizar una figura especial

llamada Auténomo Colaborador.

Esta figura no firma un contrato laboral ordinario ni recibe una némina
comun, pero si puede percibir una retribucion por su colaboracion. Se da

de alta en el RETA como familiar que colabora en el negocio.

Para incentivar el empleo familiar, el sistema ofrece una bonificacion. Es
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TEMA 3

una via para negocios familiares en sus inicios. Ver mds. :,\
TIPOS BASICOS DE CONTRATOS

Los modelos de contratacion en Espana se han simplificado para pe-
nalizar la temporalidad y favorecer la estabilidad laboral. Los modelos

basicos de contratacion son los siguientes. Ver mds. :,\

Para incentivar el empleo, en determinados casos, existen bonificaciones,

subvenciones o ayudas publicas de ambito estatal o autonémico. Ver mds. »

LOS COSTES LABORALES ASOCIADOS

Al contratar personal, se asumen dos costes principales:

1. El salario bruto: El sueldo total acordado con la persona trabajadora

(antes de retenciones e impuestos).

2. La cotizacién empresarial: Es el dinero que la empresa paga obliga-
toriamente a la Seguridad Social por el simple hecho de tener personal

(para cubrir su jubilacion, desempleo, bajas médicas, etc.).

U

X
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Para calcular el coste de una contratacién se deben estimar los costes
de la seguridad social, el porcentaje que asume la empresa es aproxi-
madamente un 30% o 32% extra sobre el salario bruto de la persona

trabajadora.

EJEMPLO PRACTICO:

Si contratamos a una persona con un salario bruto de 1.500 € al mes, la
empresa tendra que pagar unos 450 € adicionales a la Seguridad Social. Por

lo tanto, su coste real total para la empresa sera de unos 1.950 € mensuales.

EL COSTE DE LAS VACACIONES, LAS INCAPACIDADES
TEMPORALES Y EL CONVENIO

Las vacaciones no suponen un coste extra, pero si reducen el tiempo
efectivo de trabajo dado que el trabajador cobra lo mismo en vacacio-
nes, por tanto, se deben hacer provisiones del salario del tiempo pactado
en convenio colectivo o contrato individual. En ninglin caso la duracion
sera inferior a treinta dias naturales para evitar desajustes en la tesoreria

del negocio.
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Al presupuestar la creacion de un puesto de trabajo, no se debe calcular
solo el salario base como se mencioné anteriormente, también hay que
prever el coste derivado de posibles situaciones de absentismo laboral.
Las empresas espanolas estan obligadas a seguir pagando la Seguridad
Social durante los periodos de baja (el coste real depende del nUmero de
dias que dure la baja y del convenio colectivo aplicable) y, muy proba-
blemente, el coste duplicado que supondra contratar a un sustituto para

gue el negocio no se detenga.

En cuanto al convenio colectivo, es de suma importancia entender que
un convenio colectivo nunca es opcional; dicta las reglas del juego y sue-
le obligar a la empresa a sujetarse a unas condiciones laborales minimas
legales, practicamente todos los sectores de la economia estan regula-
dos por un convenio colectivo. En los convenios, se definen el salario
minimo obligatorio (por tablas salariales) y la jornada laboral anual maxi-
ma, regula los complementos por baja médica, los dias de vacaciones/

permisos, y el régimen de horas extraordinarias y sanciones.
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EVITAR ERRORES EN LA CONTRATACION:

Dar de alta una persona trabajadora después de empezar a trabajar

El alta en la Seguridad Social debe tramitarse obligatoriamente antes de

que la persona ponga un pie en el negocio.

Es una infraccién muy grave, permitir que una persona comience su jor-
nada (“a modo de prueba”) y posponer el alta en la Seguridad Social para
el dia siguiente o el fin de semana. En caso de una inspeccion de trabajo
0, peor aun, si la persona sufre un accidente laboral en sus primeras ho-
ras sin estar de alta, las multas minimas superan los 3.700 euros ademas
de que la empresa debe pagar todos los costes médicos y de invalidez

de por vida.
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DISFRAZAR A UNA PERSONA EMPLEADA COMO “FALSA
AUTONOMA”

Es un error, contratar a una persona profesional exigiéndole que te emita
una factura mensual en lugar de hacerle un contrato laboral ordinario, si
cumple un horario fijo, usa herramientas propias del negocio y obedece

ordenes directas, debe ser contratada directamente por la empresa.

Lo anterior, se castiga por la Inspeccién de Trabajo, obligando a la em-
presa a incorporar al trabajador en la plantilla de forma indefinida, a pa-
gar todas las cuotas a la Seguridad Social ahorradas en los Gltimos 4 afios

con un 20% de recargo, y a afrontar multas de hasta 10.000 euros.
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4.1. EL IRPF: DIFERENCIAS PRACTICAS ENTRE LA ESTI-
MACION DIRECTA SIMPLIFICADA (LA MAS COMUN),
LA NORMAL Y EL REGIMEN DE ESTIMACION OBJETI-
VA (MODULOS). QUE GASTOS SE PUEDEN DEDUCIR.

El IRPF es un impuesto directo que se aplica sobre la renta global de las
personas fisicas, incluyendo los rendimientos de sus actividades econé-
micas; es de naturaleza progresiva, ya que el porcentaje a pagar aumenta
a medida que crecen los beneficios, y es subjetivo, dado que tiene en

cuenta las circunstancias familiares y personales.

El IRPF regula como tributan las personas auténomas a través de distintos
regimenes fiscales para calcular el rendimiento neto de su actividad. El
objetivo es flexibilizar en cierta forma las obligaciones contables y fiscales

segun el tamano, el sector y el volumen de facturacion de cada negocio.

Los regimenes fiscales de IRPF :,\
1. Estimacion Directa: modalidad Normal y Simplificada.

2. Estimacion Objetiva, también conocido como Régimen de Médulos.
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LA DEDUCCION DE GASTOS

Para que la Agencia Tributaria acepte un gasto como deducible en Esti-
macién Directa (en “Modulos” no se deducen gastos), deben cumplirse

de forma simultanea tres condiciones:

1. Afectacién exclusiva para la actividad.

2. Justificacion mediante facturas con datos fiscales, no sirven facturas

simplificas sin datos del comprador.

3. Registro anotado en los libros contables obligatorios.

GASTOS COMUNES QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS:

e Compra de mercaderias, materias primas y consumibles indispensa-

bles para fabricar o vender.

e Salarios del personal, pagas extraordinarias y otros gastos deducibles

como la propia cuota de auténomos (RETA)
e Alquileres de locales, oficinas, naves o renting de maquinaria.

e Honorarios de despachos legales, gestoria, notaria, disefio web.
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e Campanas online, folletos impresos, creacién y mantenimiento de la

pagina web.

GASTOS QUE SUELEN SER OBJETO DE INSPECCION

e Vehiculos particulares: en el IRPF, la deduccién por la compra, gaso-
lina, seguro o talleres de un turismo comun es del 0% si tiene un uso
mixto (personal y profesional). Hacienda exige demostrar que se usa al
100% para el negocio (algo complicado salvo en furgonetas de reparto,

taxis, autoescuelas o agentes comerciales).

e Suministros: si se afecta una habitacién de su vivienda a su actividad
econdmica (ej. el 20% de los metros del piso), puede deducir los suminis-
tros (luz, agua, gas, internet) aplicando el 30% sobre el porcentaje de la

vivienda. (aplicando la férmula: 30% de 20% = 6% de la factura).

e Alimentacion: son deducibles hasta 27,27 €/dia en Espana (48,08 €
si es en el extranjero) si se realizan en establecimientos de hosteleria, en
dias habiles, por motivos de trabajo y se pagan estrictamente con tarjeta

bancaria para que pueda justificarse.

e Gastos de representaciéon: comidas con clientela o regalos a em-

presas proveedoras. Son deducibles con un limite maximo anual del
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1% de la cifra de negocios de la empresa.
4.2, EL IVA Y LA NUEVA FRANQUICIA DE FACTURACION.
COMO FUNCIONA EL IVA

El Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA) es un tributo indirecto que gra-
va el consumo. Las empresas, no pagan este impuesto de sus beneficios,
sino que actian como agente recaudador entre persona consumidora

final y la Agencia Tributaria.

El IVA es un impuesto que recae siempre sobre la persona consumidora
final. Se suma siempre al precio base de los productos y servicios para

proteger el margen de beneficio del negocio.

Hay dos tipos de IVA que deben ser contrastados trimestralmente en el
Modelo 303:

IVA Repercutido: es el impuesto que se anade obligatoriamente en las
facturas emitidas. Es un dinero que se cobra, pero que no pertenece a

la empresa.
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IVA Soportado: es el impuesto que se paga al comprar bienes o servicios
necesarios para el funcionamiento del negocio y solo sera deducible si
se cuenta con la factura y el gasto esta directamente vinculado a la ac-
tividad.

LA FORMULA DE LA DECLARACION TRIMESTRAL DEL IVA ES
DIRECTA:

® Si el IVA Repercutido es mayor que el Soportado, la empresa debe

ingresar la diferencia a Hacienda.

e Si el IVA Soportado es mayor (es normal al inicio de actividad por los
gastos realizados en la puesta en marcha), el resultado es a compensar
en los siguientes trimestres o a devolver al final del afio en la declaracion

del cuarto trimestre.

Pagar IVA de forma habitual a Hacienda en las declaraciones suele ser
una senal positiva, ya que significa que estamos facturando a la clien-
tela mas importe con IVA del que estamos soportando en los gastos.
Sin embargo, la declaracion del IVA no mide el beneficio real, ya que

existen gastos claves sin IVA como los sueldos o las cuotas de régimen
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auténomo, que también se restan de la tesoreria del negocio.

s

Los regimenes del IVA en la persona auténoma “w

Dependiendo de la actividad econdmica y del canal de venta, se puede
estar sujeto a un régimen u otro, lo que cambia radicalmente su gestion

y sus costes.

4.3. EL CALENDARIO FISCAL Y OBLIGACIONES FORMALES:
QUE MODELOS HAY QUE PRESENTAR CADA TRIMESTRE
(ENERO, ABRIL, JULIO, OCTUBRE) Y RESUMENES ANUALES.
LIBROS DE REGISTRO OBLIGATORIOS.

Al momento de emprender, es de vital importancia controlar el calenda-
rio de obligaciones fiscales de acuerdo con lo establecido por la Agencia

Tributaria. Enlace >!

S

Obligaciones fiscales :,\

INFRACCIONES Y MULTAS DE LA AGENCIA TRIBUTARIA
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Hacienda, dispone de un plazo de 4 anos para revisar cualquier decla-
racion presentada. (Como regla general se deben conservar todas las

facturas tanto de gastos como ingresos un minimo de 6 anos).

CASOS EN LOS QUE SE PUEDEN COMETER INFRACCIONES:

e Contabilizar facturas de compras personales del supermercado, viajes
de vacaciones o la ropa de calle. La sanciéon va desde el 50% al 150% del

dinero que se dejé de ingresar, mas intereses de demora.

® Presentar los modelos fuera de plazo Hacienda puede aplicar un re-

cargo del 1% fijo mas un 1% adicional por cada mes completo de retraso.

e Si Hacienda detecta el olvido y envia una notificacion formal antes
de que el empresario lo solucione, se anula la opciéon de recargos y se

impone una multa directa minima de 200 € por modelo no presentado.

OBLIGACIONES FORMALES Y LIBROS REGISTRO

La presentacion de impuestos requiere de un respaldo contable. Las obli-

gaciones contables varian en funcién de la forma juridica del negocio.
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PARA REGIMEN AUTONOMO: LIBROS-REGISTRO OBLIGATORIOS

Si el régimen es en estimacion directa simplificada no se necesita llevar
una contabilidad mercantil ajustada al Cédigo de Comercio. Solo se deben

mantener actualizados los libros que fueron mencionados anteriormente.

4.4. FACTURA ELECTRONICA (SISTEMA VERIFACTU): QUE ES,
POR QUE ES OBLIGATORIO Y COMO ADAPTARTE.

El sistema Verifactu es un nuevo estandar técnico obligatorio de la Agen-
cia Tributaria (AEAT) para los programas de facturacion de empresas y
régimen auténomo. El objetivo es garantizar que cada factura emitida
sea inalterable y rastreable. Para conseguir esto, Verifactu impide que
se borre o modifique cualquier factura guardada sin dejar rastro en el
programa. Ademas, introduce un candado digital donde cada factura se

vincula con la anterior mediante firmas digitales y una cronologia exacta.

A nivel visual, todas las facturas en PDF o impresos deben incluir obliga-

toriamente un codigo QR vy el texto informativo “Factura verificable en
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la sede electrénica de la AEAT”. Verifactu permitira la opcién del envio
automatico para comunicar los ingresos por ventas a Hacienda en tiem-

po real, lo que reduce las obligaciones fiscales manuales.

OBLIGATORIEDAD Y SANCIONES

La implementacién de Verifactu es obligatoria en todo el territorio espa-
nol, con la excepcidn del Pais Vasco y Navarra, ambas regiones aplican su

propio sistema denominado TicketBAl.

El incumplimiento de la norma acarrea multas severas de hasta 50.000
euros por ejercicio fiscal por el simple hecho de usar o poseer un softwa-

re no adaptado, sin necesidad de que exista un fraude real.

Quedan exentos quienes ya utilicen el Suministro Inmediato de Informacion

(SII) o quienes realicen una facturacion de forma 100% manual en papel.

Si una persona autdnoma o pequefio comercio emite sus facturas exclusi-
vamente a mano utilizando un talonario fisico de papel en blanco o preim-
preso, la norma de software no resulta aplicable. El empleo de plantillas de

programas como Excel o Word no se considera facturacion manual.
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Verifactu asegura el control interno de las ventas ante Hacienda y coexis-
tira con la Ley Crea y Crece, la cual regula la facturacion electrénica obli-

gatoria exclusivamente en operaciones entre empresas (B2B).

IMPLANTAR EL VERIFACTU EN EL NEGOCIO

Para cumplir con la normativa de manera correcta, se debe realizar lo

siguiente:

e Eliminar el uso de plantillas editables de Excel o Word, ya que quedan
totalmente prohibidas para la emision de facturas definitivas al no ga-

rantizar la integridad de los datos.

e Contar con un software conforme a la ley. Hay dos posibilidades:

1. Contratar un software privado: buscar un programa de facturacion
comercial en el mercado que ya incluya la certificacion legal y genere los

codigos QR automaticamente.

2. Utilizar la solucion gratuita de la AEAT: para autbnomos o microem-
presas con muy poco volumen de facturacién, la propia Agencia Tribu-

taria tiene habilitada una aplicaciéon web gratuita en la sede electrénica
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para emitir facturas que cumplen directamente con Verifactu. Acceso a

la herramienta enlace

e Solicitar la Declaracion Responsable, es un certificado legal emitido
por el fabricante que garantiza que el programa cumple con la normativa

vigente (en caso de software privado)

e Elegir la modalidad de funcionamiento del sistema, decidiendo si se
configurara con envio automatico de datos a la AEAT (la mas recomen-
dable por transparencia) o mediante un registro local seguro (No envia
nada a Hacienda en el momento, pero el software contara con un siste-
ma de rastreo interno que impedird que esa factura se pueda modificar

o borrar en el futuro).

e Adaptar las plantillas visuales de los documentos para asegurar que
el software reserve el espacio necesario para la impresiéon del codigo QR

obligatorio.

Canal de informacion sede de la Agencia Tributaria enlace :'\
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4.5. DIGITALIZACION Y PROTECCION DE DATOS
(RGPD).

El Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) obliga a todas las
empresas que recojan informacion personal de clientes (nombres, correos,
teléfonos, cuentas bancarias, etc.) a obtener siempre el consentimiento
explicito, a protegerla y a ser totalmente transparente sobre su uso. Cum-
plir esta ley es obligatorio para evitar sanciones econémicas graves y para

construir una relacién de confianza con el mercado desde el primer dia.

Coémo tratar los datos de la clientela de forma legal:

e Crear un inventario interno apuntar por escrito qué datos se recogen
(como nombres, correos o teléfonos), para qué se usan y en qué ordena-
dores o plataformas en la nube se almacenan. Pedir los datos estricta-

mente necesarios para realizar la venta o dar el servicio.

e Adaptar los formularios de la empresa para asegurar que la web, contra-
tos o papeles incluyan una casilla vacia que el cliente deba marcar de forma
activa para dar su permiso, anadiendo siempre un texto que explique clara-

mente como puede solicitar que se borren sus datos. La ley obliga a atender
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sin coste alguno los derechos de los usuarios si estos piden: revisar, corregir

o e . . s 1
o eliminar su informacion de las bases de datos de la empresa. Enlace 3\

e Firmar contratos con empresas proveedoras, obligando por ley a la
gestoria o plataforma de correo masivo a firmar un documento que ga-
rantice que ellos también protegen la informacion de la clientela y no
la usaran para sus propios fines. Esta prohibido vender o compartir los

datos con otras empresas sin un permiso especifico.

e Blindar la seguridad técnica, instalar contrasenas fuertes en todos los dis-
positivos del negocio, activando la verificacion en dos pasos en los correos

electrénicos y asegurando que la pagina web de venta sea totalmente segura.

e Activar un protocolo de emergencia interno que senale cémo actuar
si nuestro negocio sufre un hackeo o un robo de ordenadores, garan-
tizando que podemos denunciar el hecho ante la Agencia Espanola de

Proteccion de Datos en un plazo maximo de 72 horas.

% Facilita RGPD

Acceso a herramientas gratuitas
para la gestion de datos: Enlace 3'\
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LSSI-CE: NORMAS BASICAS DE LA VENTA POR INTERNET,
COMUNICACIONES COMERCIALES (USO DEL WHATSAPP
BUSINESS O PAGINA WEB).

O

°
2

La Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacién y de Comercio Elec-
tronico (LSSI-CE) regula en Espafa cualquier actividad econémica que
se realice a través de internet. Esto incluye desde tener una pagina web
corporativa o una tienda online, hasta promocionar servicios mediante
redes sociales o utilizar WhatsApp Business para cerrar ventas. El obje-
tivo principal de la ley es ofrecer total transparencia y seguridad a la per-
sona usuaria digital, obligando a los negocios a identificarse claramente

y a respetar las reglas del juego en las comunicaciones comerciales.

Para que una pagina web cumpla con la legalidad, se deben estructurar
tres textos legales obligatorios, accesibles y visibles desde cualquier parte

de la navegacién: Aviso Legal, Politica de Privacidad y Politica de Cookies.



https://www.youtube.com/channel/UCfUAYy-yUbRx-X-MU6wmgxw
https://www.aepd.es/derechos-y-deberes/ejerce-tus-derechos
https://www.aepd.es/guias-y-herramientas/herramientas
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Si el negocio realiza venta online (e-commerce):

La ley exige anadir unas condiciones contratacion claras antes de que el

cliente pague:

e Hay obligacion de desglosar el precio total del producto o servicio

indicando de forma explicita los impuestos (IVA) y los gastos de envio.

e Se debe informar sobre el Derecho de Desistimiento, que es el plazo
legal de 14 dias naturales que tiene el comprador para devolver el pro-

ducto sin dar explicaciones.

e Tras completar la venta, se debe enviar obligatoriamente un correo

de confirmacién con el resumen de la compra en las siguientes 24 horas.

Comunicaciones comerciales como el uso de WhatsApp Business y el
envio de correos comerciales estan estrictamente limitados para prote-

ger a personas usuarias de correos basura (spam).

e Esta prohibido por ley enviar ofertas, promociones o catalogos a tra-
vés de WhatsApp o emails a personas que no hayan dado su autoriza-

cién expresa y previa para recibir publicidad.

e Cada mensaje comercial enviado debe ser identificado claramente
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con la palabra “Publicidad” o “Promo” y debe incluir siempre un mecanis-
mo sencillo, rapido y gratuito para que los usuarios puedan darse de baja

y solicitar que no se le escriba mas.

Medidas para garantizar el cumplimiento normativo. 3'\

USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA): BUENAS PRACTICAS LE-
GALES AL USAR HERRAMIENTAS DE IA EN TU NEGOCIO.

La Inteligencia Artificial (IA) se ha convertido en una herramienta indis-
pensable para redactar contenidos, disenar imagenes, analizar datos o
automatizar la atencién al cliente en los nuevos negocios. El uso comer-
cial de la IA se encuentra regulado por la Ley de Inteligencia Artificial de
la Unién Europea y las normativas de propiedad intelectual y proteccion

de datos.

Medidas para garantizar el cumplimiento normativo :,K

HOJA DE RECLAMACIONES: CARTEL OBLIGATORIO Y GESTION DE
LAS HOJAS DE RECLAMACIONES.



https://www.youtube.com/channel/UCfUAYy-yUbRx-X-MU6wmgxw
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Las personas consumidoras tienen derecho a reclamar de forma oficial a
una empresa si consideran que los servicios o productos no cumplen lo

acordado.

Como profesionales, tenemos obligaciones:

e Con un local, oficina o establecimiento fisico de cara al publico, la ley
obliga a exhibir de forma visible el cartel oficial de la comunidad auténo-

ma que avisa que el negocio dispone de hojas de reclamaciones.

e Un negocio 100% online, debe incluir en un lugar visible de la web
(habitualmente en el pie de pagina o en las condiciones de venta) un en-
lace directo o un formulario para que los consumidores puedan solicitar

y tramitar su hoja de reclamaciones de forma electrénica.

e Una vez que un cliente entrega una reclamacion formalizada, se dis-
pone de un plazo maximo improrrogable de 10 dias habiles para respon-
derle por escrito, proponer una solucién o justificar los motivos por los

gue rechazamos su queja antes de que intervenga la oficina de Consumo.

Recursos ltiles para la alfabetizacion en IA /
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Como conseguir las hojas de reclamaciones:

Estan disponibles en todas las comunidades autéonomas, si bien el pro-
cedimiento de obtencion puede variar segln la normativa aplicable en
cada territorio. En algunos casos pueden descargarse gratuitamente a
través de los portales oficiales de consumo, mientras que en otros es
necesario solicitarlas ante la administracion competente, pudiendo estar
sujeto el tramite al pago de una tasa administrativa. En cualquier caso,
los establecimientos obligados a disponer de hojas de reclamaciones de-

ben mantenerlas a disposicién de personas consumidoras y usuarias.

N
Recursos utiles para emprender y



https://www.youtube.com/channel/UCfUAYy-yUbRx-X-MU6wmgxw
https://aesia.digital.gob.es/es/actualidad/recursos/ria-recusos-utiles 
https://accionsocial.accioncontraelhambre.org/es/recursos-utiles-emprender
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AYUDAS Y SUBVENCIONES PARA EL EMPLEO Y EL
EMPRENDIMIENTO

Las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento del empleo,
el trabajo auténomo, la creacion de empresas, la formacion, la insercion
laboral y el emprendimiento pueden proceder de distintas administra-
ciones publicas y estar financiadas total o parcialmente por fondos eu-
ropeos. Una parte importante de estas convocatorias se encuentra cofi-
nanciada por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) u otros instrumentos
de financiacién de la Unién Europea, en el marco de los programas de

cohesién y desarrollo econémico y social.

Con caracter general, estas ayudas son gestionadas por las Consejerias
competentes en materia de empleo, trabajo, empresa, economia social
o desarrollo econémico de cada Comunidad Auténoma, que establecen
las convocatorias, requisitos, plazos, procedimientos de solicitud y crite-

rios de concesién de acuerdo con la normativa vigente.

Las convocatorias pueden dirigirse, entre otros destinatarios, a personas

trabajadoras auténomas, emprendedoras, empresas, entidades de eco-
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nomia social, personas desempleadas, jovenes, mujeres, colectivos vul-
nerables o entidades sin animo de lucro, pudiendo incluir ayudas para el
inicio de actividad, contratacién de personal, digitalizacion, innovacién,

formacion o consolidacion empresarial.

EJEMPLOS DE PROGRAMAS AUTONOMICOS
COMUNIDAD DE MADRID

La Comunidad de Madrid tiene ayudas para el empleo y el emprendi-
miento, incluyendo subvenciones para personas desempleadas que se

establecen como trabajadoras auténomas:

AYUDAS A TRABAJADORES QUE SE CONSTITUYAN POR CUENTA
PROPIA

Esta ayuda esta dirigida a personas desempleadas que inicien una acti-
vidad como auténomas en la Comunidad de Madrid, incluyendo auté-
nomos individuales, miembros de comunidades de bienes, sociedades

civiles, sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades laborales.
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CUANTIA DE LA AYUDA

e Subvenciona el 80% de los gastos justificados para la puesta en mar-

cha de la actividad.
e Hasta 2.800 € con caracter general.

e Hasta 3.400 € para jévenes menores de 30 anos, mujeres, mayores
de 45 anos, parados de larga duracion, victimas de violencia de género,

victimas del terrorismo y personas con discapacidad.

e Puede ampliarse hasta 5.600 € o0 6.200 € si se incluyen inversiones en

inmovilizado material o inmaterial.

GASTOS SUBVENCIONABLES ENTRE OTROS:

e Gastos de notaria, registro, gestoria y asesoramiento.

Registro de marcas y patentes.

Alquiler de local o espacios de coworking.

Adecuacion y mantenimiento del local.

Publicidad y marketing.

Seguros necesarios para la actividad.
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e Suministros (agua, luz, gas, internet y teléfono).

e Equipos, maquinaria y otros bienes de inversion.

REQUISITOS PRINCIPALES
e Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo antes del alta.
e Desarrollar la actividad en la Comunidad de Madrid.

e Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad

Social.

e No haber ejercido la misma actividad en los seis meses anteriores al alta.

PLAZO DE SOLICITUD

e Debe presentarse en los 3 meses siguientes al inicio de la actividad,

una vez realizados y pagados los gastos subvencionables.

OBLIGACION DE PERMANENCIA

e La persona beneficiaria debe mantenerse de alta como auténoma du-

rante al menos 2 afos.
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ANDALUCIA

La Junta de Andalucia gestiona programas de empleo, formacion, inser-

cién laboral y emprendimiento, ademas de ayudas:

Subvencidn para el Fomento del Trabajo Auténomo en Andalucia (Linea
2: Inicio de Actividad)

Ayuda destinada a personas trabajadoras auténomas que hayan iniciado
una actividad econémica en Andalucia y sean beneficiarias de la cuota
reducida de auténomos (tarifa reducida de cotizacién a la Seguridad So-

cial). Su objetivo es apoyar el inicio y consolidacién de nuevos negocios.

PERSONAS DESTINATARIAS

e Auténomos dados de alta en el RETA o en el Régimen Especial de los

Trabajadores del Mar.
e Deben desarrollar su actividad en Andalucia.

® Deben mantener la actividad de forma ininterrumpida durante al me-

nos 12 meses desde la solicitud.
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REQUISITOS PRINCIPALES

e Estar de alta como auténomo en el momento de solicitar la ayuda.

® Ser beneficiario de la cuota reducida para auténomos.

e Disponer de un plan de viabilidad con previsiones econdémicas positivas.

e Ejercer la actividad en Andalucia.

QUEDAN EXCLUIDOS
e Auténomos colaboradores (familiares colaboradores).
® Socios de sociedades mercantiles, laborales o cooperativas.

e Personas con funciones de direccion o gerencia en estas entidades.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

e Con caracter general, debe solicitarse dentro de los 2 meses siguien-

tes al alta como auténomao.

® La convocatoria vigente para 2025-2026 permanece abierta hasta el
30 de septiembre de 2026.
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RESOLUCION
® El plazo maximo para resolver es de 4 meses.

e El silencio administrativo tiene caracter desestimatorio (negativo).

Finalidad de la ayuda Reducir el impacto de los costes de cotizacién a la
Seguridad Social durante los primeros meses de actividad y favorecer la

consolidacion de los nuevos proyectos emprendedores.

La cuantia varia segun el perfil de la persona solicitante (mujeres me-
nores de 35 anos, hombres menores de 30 anos, mujeres de 35 o mas
anos y hombres de 30 o mas anos), conforme a las bases reguladoras de

la convocatoria.
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INCENTIVOS Y MEDIDAS DE FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO
REDUCCIONES Y BONIFICACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL PARA PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS

m BENEFICIARIAS INCENTIVO DURACION

Baja por nacimiento, Personas trabajadoras auténomas que se Bonificacion del 100% de la cuota por Durante todo el periodo de disfrute de la

adopcion... encuentren en estas situaciones protegidas contingencias comunes calculada sobre la base | situacion protegida.

media de los 12 meses anteriores.

Reincorporacion tras Auténomas que retoman la actividad dentro de | Bonificacion del 80% de la cuota por Durante los 24 meses posteriores a la

maternidad los 2 anos siguientes al cese por estas causas | contingencias comunes. reincorporacion.

Inicio de actividad como Personas que causan alta inicial o no han Aplicacion de una cuota reducida a la Seguridad | 12 meses desde el alta, con posible

auténomo estado de alta en autébnomos en los 2 anos Social, en los términos fijados anualmente por | ampliacion otros 12 meses si los
anteriores la normativa vigente. rendimientos netos son inferiores al SMI

anual.

Inicio de actividad Auténomos con discapacidad igual o superior | Aplicacién de la cuota reducida en condiciones | Hasta 24 meses, ampliables hasta 36 meses
al 33%, victimas de violencia de género o mas favorables. adicionales segln los requisitos establecidos.
terrorismo

Cuidado de menor con cancer o | Auténomos beneficiarios de la prestaciéon por | Bonificacion del 75% de la cuota por Mientras se perciba la prestacion

enfermedad grave cuidado de menor afectado por cancer u otra contingencias comunes. correspondiente.
enfermedad grave

Empresas emergentes (startups) | Auténomos con control efectivo de una Bonificacién del 100% de la cuota Hasta 3 afnos desde el alta, mientras se

en pluriactividad empresa emergente y que simultdneamente correspondiente a la base minima de cotizacion. | mantenga la situacion de pluriactividad.
trabajen por cuenta ajena

Cdnyuge, pareja de hecho o Conyuge, pareja de hecho o familiar hasta 50% de reduccion de la cuota durante los Hasta 24 meses de bonificacion

familiar hasta segundo grado segundo grado que colabore de forma habitual | primeros 18 meses y 25% durante los 6 meses

que colabore de forma habitual | en el negocio familiar. siguientes.

en el negocio familiar.
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REDUCCIONES Y BONIFICACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL PARA PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS

Beneficiaria

familiares dependientes.

Personas trabajadoras auténomas que necesiten conciliar su actividad profesional con el cuidado de menores o

Cuantia de la ayuda parcial, la bonificacion sera del 50%.

Bonificacion del 100% de la cuota por contingencias comunes de auténomos. Si la contratacion se realiza a tiempo

Duracion Hasta 12 meses.

Situacion

Cuidado de hijos menores de 12 afios; cuidado de familiares hasta segundo grado en situacién de dependencia; o
familiares con discapacidad o enfermedad grave en los términos previstos por la normativa.

FINANCIACION PUBLICA

Lineas ICO (Instituto de Crédito Oficial): Préstamos tramitados a través
de la banca comercial con condiciones preferenciales de interés y plazos

o o 7 . . .7 ’
de amortizacién. Financiacion ICO. :\

ENISA (Empresa Nacional de Innovacion): Préstamos participativos para

PYMES vy startups. No exigen avales ni garantias personales, pero re-
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quieren cofinanciacion (aportar capital propio equivalente) y ser Socie-

dad Limitada. Financiacién. :,\

CDTI (Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial): Financiacion y

subvenciones especificas para proyectos empresariales con un fuerte

componente de |+D+i. Subvenciones. :'\



https://www.ico.es/web/guest/financiacion_empresarial
https://www.enisa.es/servicios/financiacion/
https://www.cdti.es/ayudas-subvenciones2

 — 5
= mmm MENU

ANEXO MODULO 1 ANEXO MODULO 2

PAGO UNICO

LOS REQUISITOS PARA EL ACCESO A LA CAPITALIZACION SON:

® Se debe ser beneficiaria de la prestacion por desempleo normal; que-

dan excluidos los subsidios asistenciales.

e Tener pendiente de percibir un minimo de 3 mensualidades (90 dias)

al momento de la solicitud.
e No haberse beneficiado de otro pago Unico en los 4 afnos anteriores.

e No haber iniciado la actividad por cuenta propia ni estar de alta en la

Seguridad Social antes de registrar la solicitud.

® Iniciar la actividad en el plazo maximo de 1 mes tras la concesion de la ayuda.

EXISTEN VARIAS MODALIDADES EN LA SOLICITUD DE PAGO UNICO:

e Se recibe hasta el 100% de la prestacion pendiente en un solo cobro

para financiar las inversiones necesarias del negocio.

e Elimporte acumulado se destina mes a mes a compensar el gasto de

las cuotas de autonoma de la Seguridad Social.
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e Se percibe una parte en un pago Unico para inversiones iniciales y el

remanente se destina al pago de cuotas mensuales.

La compatibilidad del paro con el alta de auténoma: es una modalidad
clave para suavizar la transiciéon al emprendimiento que permite a las
personas que deseen emprender, darse de alta en el régimen de auto6-
nomas y, al mismo tiempo, seguir cobrando la prestacién por desempleo
mensual durante un maximo de 270 dias (9 meses). Es la opcion ideal
para validar una idea de negocio en el mercado contando con un colchén
econdémico seguro mes a mes, siempre que la solicitud de la compatibili-

dad se realice en el plazo maximo de 15 dias tras iniciar la actividad.

Las condiciones y los limites de la compatibilidad. Se puede mantener la

percepcion simultdnea del paro durante un limite de 270 dias (9 meses).

e Se debe tramitar la solicitud ante el SEPE en el plazo improrrogable

de 15 dias desde la fecha de alta en el régimen de auténomas.

e No se aplicara si el dltimo trabajo por cuenta ajena fue en la misma
empresa que se pretende contratar como auténomo, ni para incorporar-

se a una sociedad laboral o cooperativa ya constituida. Enlace. :,\



https://www.sepe.es/HomeSepe/autonomos/capitaliza-tu-prestacion.html
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PORTALES OFICIALES CCAA Castilla-La Mancha: Adelante Empresas (Plan estratégico de fortaleci-

miento empresarial y subvenciones al autoempleo). castillalamancha.es :,k

Andalucia: Andalucia Emprende (Fundacién publica que centraliza ase-

soramiento y lineas de financiacién regionales). andaluciaemprende.es :'\ Castilla y Leon: Empresas ICE (Instituto para la Competitividad Empre-

sarial de la Junta). jcyl.es :,k
Aragon: Aragon Emprendedor (Fundacion para la Promocion Econdmica

y el ecosistema de ayudas local). aragonemprendedor.es :'k Cataluiia: ACCIO - Agencia para la Competitividad (Centraliza la busque-

da de financiacion y cupones de competitividad). canalempresa.gencat.cat :,\

Asturias: Asturias Emprende / Valnalon (Lineas de ayuda y red de cen-
tros de empresa del Principado). valnalon.com :,\ Comunidad de Madrid: Portal de Emprendedores de Madrid (Recoge la

guia de ayudas regionales y convenios con Avalmadrid).
Baleares: IDI - Instituto de Innovacién Empresarial (Portal de ayudas y www.comunidad.madrid :'k

P . . . ge 1
soporte para auténomos e industrias baleares). idi.es :R

Comunidad Valenciana: IVACE (Instituto Valenciano de Competitividad
Canarias: Emprender en Canarias (Directorio centralizado de subvencio- Empresarial, clave para ayudas y subvenciones). cindi.gva.es/ :,\

q o . (]
nes del Gobierno de Canarias). emprenderencanarias.es 2\

Extremadura: Extremadura Empresarial (Red de puntos de activacion
Cantabria: Sodercan (Sociedad para el Desarrollo de Cantabria, principal empresarial y buscador de incentivos). extremaduraempresarial.es :’k

motor de ayudas empresariales). sodercan.es :,\
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https://andaluciaemprende.es/
https://aragonemprende.com/
https://valnalon.com/
http://idi.es/
https://www.emprenderencanarias.es/
https://www.sodercan.es/
https://castillalamancha.es/
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://canalempresa.gencat.cat/ca/inici
https://www.comunidad.madrid/
https://cindi.gva.es/va/
https://www.extremaduraempresarial.es/
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Galicia: Igape (Instituto Gallego de Promocion Econdmica, centraliza las

subvenciones para autbnomos y pymes). igape.gal :,\

La Rioja: ADER (Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja, gestora

de todas las subvenciones al autoempleo). ader.es :,\

Murcia: Instituto de Fomento de Murcia (Canalizador de financiacion y

g o . . o s
subvenciones regionales). institutofomentomurcia.es -w

Navarra: Navarra Emprende (Red publica que aglutina todos los recursos

(NY)

y ayudas para la creacion de empresas). navarraemprende.com “w

Pais Vasco: Grupo SPRI (Agencia vasca de desarrollo empresarial que

gestiona los programas de ayudas). spri.eus :'\
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PORTALES WEB INFORMACION EMPRENDIMIENTO

La mejor opcién para mantenernos informados es utilizar, sin lugar a du-

das, el Buscador Avanzado de la Direccion General de Industria y PYME,yk

el cual centraliza diariamente todas las convocatorias locales, autono-
micas y nacionales y nos permite filtrar y ver las convocatorias con plazo

abierto. https:/ipyme.org :'\

En segundo lugar, la Plataforma ONE, un espacio estatal que incluye un
mapa interactivo con las entidades publicas de apoyo al emprendimien-

to de cada regién. one.gob.es :’\

En tercer lugar, el buscador del Ministerio de Trabajo, que ofrece un
mapa dedicado especialmente a las ayudas para el trabajo auténomo y

autoempleo por regiones. www.mites.gob.es :,\



https://igape.gal/gl/
https://www.ader.es/inicio/
https://institutofomentomurcia.es/
http://navarraemprende.com/
https://www.spri.eus/
https://ipyme.org/es-es/AyudasIncentivos/Paginas/BuscadorAvanzado.aspx
https://ipyme.org/es-es/Paginas/default.aspx
https://one.gob.es/es
https://www.mites.gob.es/
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LICENCIAS MUNICIPALES DE APERTURA Y ACTIVIDAD

Al iniciar un negocio, es habitual preguntarse si la licencia de actividad y
la licencia de apertura son el mismo tramite. Aunque en muchos ayun-
tamientos ambos términos se utilizan como sinénimos, su diferencia
principal esta en su finalidad: la licencia de actividad autoriza el desarro-
llo de una actividad econdmica en un local, mientras que la licencia de

apertura permite su puesta en funcionamiento.

No obstante, actualmente muchos municipios han sustituido estos pro-
cedimientos por la declaracion responsable o la comunicacién previa,

simplificando el inicio de la actividad.

Dos vias y segun el nivel de riesgo:

e Declaracién responsable o comunicaciéon previa urbanistica (Activi-
dades inocuas o de bajo riesgo): aplica a comercios de moda, oficinas,
peluquerias o agencias de viaje. La persona emprendedora manifiesta
bajo su responsabilidad que el local cumple con la normativa de accesi-

bilidad e incendios, adjunta un proyecto técnico simplificado y abona las
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tasas. Permite abrir las puertas e iniciar la actividad el mismo dia de su

presentacion, reservandose el Ayuntamiento la inspeccién posterior.

e Licencia de apertura ordinaria (Actividades calificadas o molestas):
Requerida para hoteles, locales de uso industrial, discotecas o restau-
rantes de gran aforo. Exige la entrega de un proyecto técnico complejoy
exhaustivo. El Ayuntamiento debe revisar la documentacion y emitir una
resolucién expresa de autorizacién antes de que el negocio pueda abrir.

Los plazos suelen oscilar entre 3y 9 meses.

REGISTROS Y AUTORIZACIONES

SECTOR HOSTELERIA Y TURISMO

® Registro general de empresas turisticas.

Para autorizar y controlar sectores como hoteles, apartamentos turisti-
cos, campings, agencias de viajes, actividades de turismo activo. Es de

ambito autondmico.




 — 5
= mmm MENU

ANEXO MODULO 1 ANEXO MODULO 2

Ademads, cuando desarrollen actividades alimentarias o de restauracion,

deberan cumplir las obligaciones sanitarias que resulten aplicables.

e Otros registros.

Existen registros autondmicos para servicios complementarios: por
ejemplo, hay registros de actividades recreativas (por ejemplo “Autoriza-

cion de actividades recreativas” en Madrid).

SECTOR TRANSPORTE

e Registro de Empresas y Actividades de Transporte (REPA)

Todas las empresas de transporte de mercancias o viajeros por carretera deben

inscribirse con la finalidad de verificar capacidad econdmica, profesional y técnica.

e Licencias de autobuses/taxis

Las autorizaciones de transporte de viajeros por carretera son competen-
cia estatal o autonémica segun el ambito del servicio. En el caso de los

taxis y VTC, las licencias suelen ser otorgadas por los ayuntamientos, sin
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perjuicio de las autorizaciones autondmicas que puedan resultar exigibles.

SECTOR CONSTRUCCION

e Registro de Empresas Acreditadas (REA).

De ambito estatal para contratar en obras publicas de construccion con la

finalidad de acreditar que la empresa cumple requisitos laborales y PRL.

SECTOR SANIDAD

e Registro General de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios
(REGCESS)

Base de datos nacional con todos los centros sanitarios autorizados en Espa-
na. Las Comunidades auténomas competentes emiten “autorizaciones sani-

tarias” para apertura de hospitales, clinicas, laboratorios, residencias, etc.

Las consultas médicas, clinicas y demas centros sanitarios deben obtener

una autorizacion sanitaria de la comunidad auténoma correspondiente an-
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tes de iniciar su actividad. El procedimiento comprende la autorizacion de
instalacion, que valida el proyecto del centro, y la autorizacion de funciona-
miento, que permite la prestacién efectiva de los servicios sanitarios una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos legales y técnicos, ga-

rantizando la privacidad del paciente y la gestién de residuos biosanitarios.

SECTOR AGROALIMENTARIO

® Registro General de Explotaciones Ganaderas (REGA)

Todas las personas ganaderas deben inscribir sus explotaciones en el REGA

nacional (gestion por las CCAA). para los sectores de ganaderia y apicultura.

e Registro de Industrias Agroalimentarias

Cada CCAA controla la industria alimentaria en su territorio (en comple-
mento al RGSEAA).

Las empresas dedicadas a la manipulacién, envasado, almacenamiento,
distribuciéon o importacion de alimentos estan sometidas a un estricto

control biolégico regulado segun el destinatario de la venta

Pag. 55

TRABAJO AUTONOMO: AUTOEMPLEO SOSTENIBLE > ANEXO TEMA 2

ANEXO MODULO 3 ANEXO MODULO 4

e Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos
(RGSEAA) de caracter nacional y coordinado por la AESAN (Agencia Es-
pafnola de Seguridad Alimentaria y Nutricién), es obligatorio para indus-
trias alimentarias, almacenes mayoristas y servicios de catering. Se exige
la implantacién de un sistema de Analisis de Peligros y Puntos de Control
Critico (APPCC) vy, en actividades que manipulan productos de origen
animal. La apertura de un centro de actividad, dependiendo de la misma
puede existir, inscripcidon mediante comunicacion, control documental,
inspeccidn posterior, o autorizacion previa (especialmente para determi-

nados establecimientos de origen animal).

e Registro de Establecimientos Minoristas de Alimentacion: aplica a
comercios que venden directamente a consumo final (restaurantes, ba-
res, panaderias o supermercados). Se inscriben en los registros de salud
publica de su respectiva Comunidad Auténoma o municipio, requiriendo
el estricto mantenimiento de las fichas de trazabilidad y los carnés de
manipulacion de alimentos de la plantilla (el personal manipulador de
alimentos debe disponer de formacién adecuada en higiene alimentaria,

siendo responsable la empresa de garantizar dicha formacion).
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La venta online de alimentos en Espana exige por ley cumplir con las
mismas garantias de seguridad alimentaria que una tienda fisica, suma-

das a las obligaciones del comercio electrénico.

Si analizamos con mayor detalle la normativa aplicable, podemos apre-

ciar que hay tres bloques obligatorios en cuanto a:

® Registro sanitario: es obligatorio presentar una Declaraciéon Respon-
sable sanitaria. Si vendemos a personas consumidores finales y tenemos
almacén, hay que inscribirse en el registro autonémico (minorista). La
venta online de alimentos debe cumplir los requisitos sanitarios aplica-
bles a cualquier empresa alimentaria. Dependiendo del tipo de actividad
desarrollada, la inscripcién podra corresponder al RGSEAA o al registro

autonémico competente.

e Etiquetado web obligatorio: el Reglamento UE 1169/2011 exige
mostrar toda la informacién alimentaria esencial (especialmente la lista
de ingredientes y alérgenos) de forma clara e individual en la pantalla

antes de que la clientela realice el pago.
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e Logisticay trazabilidad: debemos garantizar por contrato que la empre-
sa de mensajeria mantiene la cadena de frio (si hay alimentos perecederos)
y se nos exige llevar un control informatico estricto del nimero de lote de

cada producto para poder localizarlo o retirarlo en caso de alerta sanitaria.

Una alternativa para emprender a bajo coste en el sector de alimentacion.

En Espana conseguir licencias de apertura tradicionales para una vivienda
particular es extremadamente dificil y, en muchos municipios, directamente
inviable. Los ayuntamientos suelen denegar estas licencias por problemas

de zonificacién urbana, normativas de incendios, accesibilidad y ruidos.

Una alternativa real para evitar utilizar el domicilio particular, como lugar
de produccidn, es el uso de las cocinas compartidas, es decir, si busca-
mos montar una pasteleria o negocio online sin las limitaciones anterio-
res y sin gastar en un local propio, la opcién mas viable es alquilar una
cocina de coworking (también llamadas cocinas fantasma). Se paga solo
por las horas de uso, y ya disponen de licencias municipales y el registro

sanitario industrial obligatorio en regla.
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SECTOR INDUSTRIA Y CONTROLES MEDIOAMBIENTALES

Cualquier actividad que implique la transformaciéon de materias primas,
manufactura, actividades de fontaneria, instalaciones eléctricas o talle-
res de reparacion de vehiculos debe inscribirse obligatoriamente en el
Registro Integrado Industrial (RIl - censo estatal y publico que controla

a las empresas instaladoras autorizadas) de su Comunidad Auténoma:

e Division A (Instalaciones sin riesgo especial): talleres artesanales o
almacenes de productos no peligrosos. Se tramitan mediante comunica-
cion previa adjuntando el boletin eléctrico y contratando un seguro de

responsabilidad civil industrial.

e Division B (Instalaciones con normativa de seguridad especifica): ta-
lleres mecanicos, climatizacion industrial o instaladores de alta tensién.
Requieren un proyecto firmado por un técnico competente que demues-

tre que la maquinaria cumple con las directivas de seguridad europeas.

e Control Ambiental: si la industria produce vertidos quimicos, emi-
siones de gases o gestiona residuos peligrosos, debe tramitar comple-
mentariamente la Autorizacion Ambiental Integrada (AAl) o la Licencia
Ambiental de Actividades.

Pag. 57

TRABAJO AUTONOMO: AUTOEMPLEO SOSTENIBLE > ANEXO TEMA 2

ANEXO MODULO 3 ANEXO MODULO 4

Los tramites para las anteriores actividades no se solicitan directamente
al Ministerio; se obtienen de forma automatica al presentar la Declara-
cidon Responsable de inicio de actividad en la Consejeria competente en
industria de la Comunidad Auténoma. Para tramitarlo se necesita dispo-
ner de carné profesional, medios técnicos homologados y un seguro de

responsabilidad civil.

SERVICIOS PROFESIONALES. COLEGIACION OBLIGATORIA Y
REGISTROS PROFESIONALES

Cuando la actividad se ejerce de forma individual como auténomo/a
profesional o bajo la estructura de una sociedad profesional (S.P.), el or-

denamiento juridico exige acreditar las competencias técnicas.

Para ejercer profesiones reguladas como medicina, abogacia, arquitectu-
ra, ingenieria o psicologia, es un requisito legal insoslayable estar incor-
porado al Colegio Profesional correspondiente antes de emitir la primera

factura o dictamen.
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BASES Y TIPOS DE COTIZACION 2026

TABLA REDUCIDA

TRAMOS DE RENDIMIENTOS BASE MiNIMA. BASE MAXIMA.
NETOS 2026. EUROS/MES EUROS/MES EUROS/MES

Tramo 1. <= 670 653,59 718,94
Tramo 2. > 670y <= 900 718,95 900
Tramo 3. > 900y <1.166,70 849,67 1.166,70

TABLA GENERAL
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Tipo Contingencias Comunes 28,30 por ciento
Tipo Contingencias Profesionales 1,30 por ciento
Tipo Cese de Actividad 0,90 por ciento
Tipo Formacién Profesional 0,10 por ciento

Mecanismo equidad
intergeneracional

0,9 por ciento sobre la base de cotizacién
por contingencias comunes

Tabla publicada por la Seguridad Social 2026 - consultar enlace :'K

TRAMOS DE RENDIMIENTOS NETOS BASE MiNIMA. BASE MAXIMA.
2026. EUROS/MES EUROS/MES EUROS/MES

Tramo 1. >= 1.166,70 y <= 1.300 950,98 1.300
Tramo 2. 1.300y <= 1.500 960,78 1.500
Tramo 3. 1.500y <= 1.700 960,78 1.700
Tramo 4. 1.700 y <= 1.850 1.143,79 1.850
Tramo 5. 1.850 y <= 2.030 1.209,15 2.030
Tramo 6. 2.030y <= 2.330 1.274,51 2.330
Tramo 7. 2.330y <= 2.760 1.356,21 2.760
Tramo 8. 2.760y <= 3.190 1.437,91 3.190
Tramo 9. 3.190y <= 3.620 1.519,61 3.620
Tramo 10. 3.620y <= 4.050 1.601,31 4.050
Tramo 11. 4.050 y <= 6.000 1.732,03 5.101,20
Tramo 12. > 6.000 1.928,10 5.101,20
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CESE DE ACTIVIDAD

El cese de actividad es la prestacion que protege a las personas tra-
bajadoras auténomas cuando se ven obligadas a cerrar o suspender su
negocio por causas ajenas a su voluntad. Es el equivalente al “paro” de

las personas trabajadoras por cuenta ajena.

Su objetivo es ofrecer una ayuda econémica temporal mientras el auténo-

mo intenta volver a emprender, encontrar trabajo o reorganizar su actividad.

El cese de actividad podra ser definitivo o temporal.

REQUISITOS PRINCIPALES PARA ACCEDER

Para poder cobrar la prestacién, el auténomo debe:
e Estar dado de alta en RETA.

e Haber cotizado por cese de actividad el periodo minimo exigido (al
menos 12 meses continuados inmediatamente anteriores al cese). La co-
tizacion al cese de actividad es obligatoria, excepto en los periodos de

bonificacién “cuota reducida”.
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e Solicitar la baja como auténomo por el motivo que origina el cese.
e Encontrarse en una situacion legal de cese de actividad debidamente acreditada.
e Estar al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social.

e No haber alcanzado la edad ordinaria de jubilacién, salvo que no reu-

na los requisitos para jubilarse.

éCUANDO SE CONSIDERA QUE EXISTE UNA SITUACION LEGAL DE CESE?

® Motivos econdmicos, técnicos, productivos u organizativos que ha-

gan inviable continuar con la actividad:

e Pérdidas derivadas del desarrollo de la actividad en un afno completo,
superiores al 10% de los ingresos obtenidos en el mismo periodo, exclui-

do el primer ano de la actividad.

® Ejecuciones judiciales o administrativas para el cobro de deudas, que

representen al menos el 30% de los ingresos del ultimo ejercicio.

e Declaracion judicial de concurso que impida continuar con la actividad.

El RD-ley 13/2022, de 26 de julio introduce, dos nuevos supuestos de

cese de actividad parcial por causas econémicas, técnicas, organizativas
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o productivas en los que no es necesario el cierre del establecimiento:

® Reduccion del 60% de la jornada de la totalidad de la plantilla o

suspension del 60% de los contratos de la empresa.

e Auténomos que no tengan trabajadores asalariados y mantengan
deudas exigibles con acreedores que superen el 150% de los ingre-

sos ordinarios o ventas durante dos trimestres fiscales previos.

e Fuerza mayor, determinante del cese temporal o definitivo de la ac-

tividad. Existe fuerza mayor en el cese temporal parcial cuando:
e Lainterrupcién afecte a un sector o centro de trabajo.

e Exista una declaracion de emergencia adoptada por la autoridad

publica competente.

® Se produzca una caida de ingresos del 75% respecto al mismo

periodo del afio anterior.

® Los ingresos mensuales del auténomo no alcancen el SMI o su

base de cotizacion si ésta fuera inferior.

e Pérdida de la licencia administrativa.
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e Violencia de género que cause el cese temporal o definitivo de la

actividad de la trabajadora autonoma.

e Divorcio o acuerdo de separacion matrimonial que ocasionen dejar de
ejercer funciones de ayuda familiar (familiar colaborador) en el negocio de
su exconyuge o de la persona de la que se haya separado, en funcion de

las cuales se esté incluido en el Régimen de Trabajadores Auténomos.

TRADE

Podra acceder a la prestacion de cese de actividad en los siguientes casos:
e Terminacion de la duracién del contrato o finalizacién de la obra o servicio.
e Incumplimiento contractual grave del cliente.

® Rescisidon del contrato por causa justificada o injustificada por el

cliente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2007.

e Muerte, incapacidad o jubilacion del cliente, siempre que impida se-

guir con la actividad.




 — 5
= mmm MENU

ANEXO MODULO 1 ANEXO MODULO 2

aQUE DOCUMENTACION SUELE EXIGIRSE?

Dependiendo de la causa del cierre, podran solicitarse:

e Declaracién responsable o jurada explicando los motivos del cese.
e Declaraciones fiscales (IRPF, IVA) y otra documentacion econémica.
® Resoluciones judiciales o administrativas.

e Auto de concurso de acreedores.

e Certificados colegiales en el caso de profesionales colegiados.

ASPECTOS IMPORTANTES

® La duraciéon y cuantia de la prestacion dependen de las cotizaciones
realizadas por el auténomo. La prestacion consiste en el 70% de la base

reguladora. Existen unas cuantias maximas y minimas para esta presta-
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cion en funcién de las cargas familiares del solicitante, tomando como
referencia el IPREM. La duracién varia (entre 4 y 24 meses) segun los

meses que se haya cotizado previamente.

e En los supuestos nuevos de cese temporal parcial, la prestacion con-

siste en el 50% de la base reguladora.

e Existe la posibilidad de solicitar el pago unico de la prestacion pen-
diente para iniciar una nueva actividad econdmica, segin la normativa

vigente con respecto a dicho incentivo.

e Se tramita directamente en la Mutua seleccionada al momento de tra-
mitar el alta y Se cobra el 70% de la base reguladora durante un tiempo que
varia (entre 4 y 24 meses) seguin los meses que se haya cotizado previamen-

te. La Mutua se encarga de pagar tu cotizacion durante ese tiempo.
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MODELOS DE CONTRATACION

Contrato indefinido: es aquel que se concierta sin establecer limites de
tiempo en la prestacion de los servicios, en cuanto a la duracion del con-
trato. El contrato de trabajo indefinido podra ser verbal o escrito y podra
celebrarse a jornada completa, parcial o para la prestacion de servicios

fijos discontinuos.

Los contratos indefinidos pueden, en algunos casos, ser beneficiarios de
incentivos a la contratacién, cuando se cumplan los requisitos que en
cada caso se exijan por la normativa de aplicacién, dependiendo de las
caracteristicas de la empresa, de la persona trabajadoray, en su caso, de

la jornada.

El contrato fijo-discontinuo es un contrato indefinido que se concertara
para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a ac-
tividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que
no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién intermitente,

tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.
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El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de tra-
bajos consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecu-
cion de contratas mercantiles o administrativas que, siendo previsibles,
formen parte de la actividad ordinaria de la empresa. Asimismo, podra
celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una empresa de trabajo
temporal y una persona contratada para ser cedida, en los términos pre-

vistos en la normativa reguladora de las empresas de trabajo temporal.

Contrato de trabajo temporal: es aquel que tiene por objeto el estable-
cimiento de una relacion laboral entre la empresa y la persona trabajado-
ra por un tiempo determinado. Solo podra celebrarse por circunstancias

de la produccién o por sustitucién de persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad
sera necesario que se especifiquen con precision en el contrato la causa
habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas que

la justifican y su conexién con la duracion prevista.

Contrato formativo: Disenado para incorporar a jovenes o personas sin

experiencia previa. Se divide en dos modalidades:
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e Contrato de trabajo de formacion en alternancia tendra por objeto
compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes
procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los es-
tudios universitarios o del Catalogo de Especialidades Formativas del

Sistema Nacional de Empleo.

e Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional. El
puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacion objeto del contrato. La
empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique
el contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que
cuente con la formacion o experiencia adecuadas para el seguimiento

del plany el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

BONIFICACIONES / REDUCCIONES A LA CONTRATA-
CION LABORAL Y OTROS INCENTIVOS AL EMPLEO

Principales incentivos vigentes en las cuotas a la Seguridad Social para

fomentar la contratacién y el mantenimiento del empleo
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Personas con discapacidad: incentivos para la contratacion indefinida o temporal:

e Contratacion indefinida: bonificaciones anuales de entre 4.500 €

y 6.300 €, segun edad, sexo y grado de discapacidad.

e Personas con capacidad intelectual limite: bonificacion de 128 €/

mes durante 4 anos en contratos indefinidos.

e Contratos temporales de fomento del empleo: ayudas de entre
3.500 € y 5.300 € anuales, dependiendo de las caracteristicas de la

persona contratada.

e Contratos formativos (formacion en alternancia y practica profe-
sional): bonificacion del 50 % de la cuota empresarial por contingen-

cias comunes.

e Centros Especiales de Empleo (CEE): bonificacion del 100 % de
las cuotas empresariales a la Seguridad Social durante toda la vigen-

cia del contrato.

e Transformacién de contratos temporales en indefinidos: mis-
mas bonificaciones que la contratacién indefinida, entre 4.500 € y
6.300 € anuales.
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e Contratos de sustitucién por incapacidad temporal de trabajado-
res con discapacidad: bonificacién de 366 €/mes mientras coincidan

la sustitucion y la baja.

Trabajadores procedentes de ETT: Bonificacién por contratar de forma
indefinida a personas que hayan estado cedidas por una ETT mediante
contratos formativos. Hasta 128 €/mes para hombres y 147 €/mes para

mujeres durante 3 anos.

Personas en riesgo de exclusién social y victimas de violencia de gé-
nero, terrorismo o trata: Bonificaciones por contratacién indefinida de
victimas de violencia de género, violencia sexual, trata, terrorismo y per-
sonas en situaciéon de exclusion social. Generalmente ascienden a 128

€/mes durante 4 anos.

Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: reducciones y bonificacio-
nes vinculadas a contratos de sustitucion por maternidad, paternidad, riesgo

durante el embarazo, cuidado de menores o familiares, entre otros supuestos:

e Contratacion de personas desempleadas menores de 30 anos

para sustituir a trabajadores/as en situaciones de nacimiento y cuida-
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do del menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
o ejercicio corresponsable del cuidado de menores: bonificacion de

366 €/mes mientras dure la sustitucion.

e Sustitucion de trabajadoras victimas de violencia de género o vio-
lencia sexual que suspendan su contrato por movilidad geografica o
cambio de centro de trabajo: bonificacién del 100 % de la cuota em-

presarial por contingencias comunes durante el periodo de sustitucion.

e Bonificaciéon de las cotizaciones de las personas trabajadoras sus-
tituidas durante los periodos de nacimiento y cuidado de menores,
riesgo durante el embarazo o lactancia natural: 366 €/mes mientras

se mantenga la situacion protegida.

Mantenimiento del empleo: estas medidas estan destinadas a favorecer
la permanencia en el empleo de determinados colectivos y facilitar la

adaptacion de las condiciones laborales en situaciones especiales.

e Mantenimiento en activo de personas trabajadoras de mayor
edad: exencion del 100 % de la cuota empresarial por contingencias
comunes para trabajadores que hayan alcanzado la edad y periodo de

cotizacién exigidos para la medida.
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e Readmision de personas trabajadoras tras una incapacidad per-
manente: bonificacion de 138 €/mes durante 2 anos por la contrata-
cién indefinida o reincorporaciéon de trabajadores que recuperen su

capacidad laboral.

® Prolongacién de la actividad de personas trabajadoras fijas-dis-
continuas en los sectores de turismo, comercio y hosteleria vincu-
lados al turismo: bonificacién de 262 €/mes durante los meses de

febrero, marzo y noviembre.

e Cambio de puesto por riesgo durante el embarazo, lactancia o en-
fermedad profesional: bonificacién de 138 €/mes mientras se man-

tenga la adaptacion del puesto de trabajo.
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e Readmision de personas trabajadoras tras una incapacidad per-
manente: bonificacién de 138 €/mes durante 2 anos por la contrata-
cién indefinida o reincorporacion de trabajadores que recuperen su

capacidad laboral.

e Prolongacién de la actividad de personas trabajadoras fijas-dis-
continuas en los sectores de turismo, comercio y hosteleria vincu-
lados al turismo: bonificacién de 262 €/mes durante los meses de

febrero, marzo y noviembre.

e Cambio de puesto por riesgo durante el embarazo, lactancia o en-
fermedad profesional: bonificacién de 138 €/mes mientras se man-

tenga la adaptacion del puesto de trabajo.

Contratacion de colectivos especificos: estas medidas estan destinadas a Contratacion por edad: bonificaciones destinadas a fomentar el empleo

favorecer la permanencia en el empleo de determinados colectivos y faci- de jovenes.

litar la adaptacion de las condiciones laborales en situaciones especiales. e Contrato para la formacién en alternancia. Las empresas que con-

e Mantenimiento en activo de personas trabajadoras de mayor traten mediante un contrato de formacion en alternancia a personas
edad: exencion del 100 % de la cuota empresarial por contingencias jévenes desempleadas pueden beneficiarse de una bonificacién de
comunes para trabajadores que hayan alcanzado la edad y periodo de 91 €/mes en la cuota empresarial, ademas de 28 €/mes en la cuota
cotizacion exigidos para la medida. de la persona trabajadora. La ayuda se mantiene durante toda la vi-

gencia del contrato.
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e Bonificaciones vinculadas a la formacion en alternancia e Conversion de contratos de relevo en indefinidos. Las empresas

e Las empresas también pueden obtener ayudas para financiar los pueden obtener una bonificacion de:

costes de formacion asociados a los contratos de formacion en alter-
55 €/mes para hombres.

nancia, asi como una bonificacion adicional por la tutorizacion de la

persona trabajadora durante el proceso formativo. Estas ayudas se o0 (e e,

aplican durante toda la duracién del contrato

Durante 3 anos.

Conversion de contratos temporales en indefinidos: incentivos para
e Conversion de contratos de personas con discapacidad en inde-

promover la estabilidad en el empleo.
finidos. La transformacion en indefinido de contratos temporales,

e Conversion de contratos formativos en indefinidos. La transfor- . L L. . . .
formativos o de practicas suscritos con personas con discapacidad

macién de contratos de formacién en alternancia o de obtencion de da derecho a bonificaciones anuales de entre 4.500 € y 6.300 €, de-
la practica profesional en contratos indefinidos da derecho a una bo- pendiendo de la edad, sexo y grado de discapacidad de la persona

nificacion de: trabaj ]

128 €/mes para hombres. e Transformacion de contratos temporales agrarios en fijos-discon-

tinuos. Se prevén bonificaciones de:

147 €/mes para mujeres.
55 €/mes para hombres.

Durante 3 afos.
73 €/mes para mujeres.
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Durante 3 afios para la transformacién de contratos temporales agra- cacion del 100 % de la cuota por contingencias comunes durante los
rios en contratos indefinidos fijos-discontinuos. periodos de descanso correspondientes.

e Contratacion de sustitutos durante periodos de nacimiento, cui-

Trabajo autonomo: medidas de apoyo para personas auténomas y algu- . . .
dado de menores, embarazo o lactancia: bonificacion de 366 €/mes

nos supuestos de contratacion vinculados a su actividad. . L
mientras dure la sustitucion.

® Inicio de actividad como auténomo: aplicacién de una cuota re- ) . . » o .
e Reincorporacion tras maternidad, adopcién o acogimiento: boni-

ducida durante los primeros 12 meses, con posibilidad de ampliacién » . .
ficacion del 80 % de la cuota por contingencias comunes durante los

si se cumplen determinados requisitos de ingresos. o .
24 meses siguientes al regreso a la actividad.

e Familiar colaborador: bonificacion del 50 % de la cuota durante . ) .
e Cuidado de menores con cancer u otra enfermedad grave: boni-

los primeros 18 meses y del 25 % durante los 6 meses siguientes para . . )
ficacion del 75 % de la cuota por contingencias comunes durante el

familiares que se incorporen al negocio familiar. . » ..
periodo de percepcién de la prestacion.

e Conciliaciéon vinculada a la contratacién: bonificacion de hasta el i . . »
e Auténomos de Ceuta y Melilla: bonificaciéon del 50 % de la cuota por

100 % de la cuota por contingencias comunes cuando el auténomo ) . . . .
contingencias comunes para determinadas actividades econémicas.

contrata a una persona trabajadora para el cuidado de hijos menores

- . ° 5 i-
o familiares dependientes. Personas auténomas de empresas emergentes (startups) en si

tuacion de pluriactividad: bonificacién del 100 % de la cuota minima

e Maternidad, paternidad, adopcion o situaciones similares: bonifi- . .
durante un maximo de 3 anos
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Personal investigador: incentivos dirigidos a fomentar la contratacion presas que contraten de forma indefinida personal investigador de-
de personal dedicado a actividades de investigacion, desarrollo e inno- dicado exclusivamente a actividades de investigacion y desarrollo o
vacion (I+D+i): innovacion tecnolégica.

e Contratos predoctorales: bonificaciéon de 115 €/mes por la con- ® Incentivos adicionales: la bonificacién puede incrementarse en

tratacion de personal investigador mediante contrato predoctoral, un 5 % adicional cuando se trate de personas investigadoras me-
durante toda la vigencia del contrato. nores de 30 afnos y otro 5 % adicional para mujeres investigadoras,

e Personal investigador en actividades de 1+D+i: bonificacion del siendo ambos incrementos acumulables.

40 % de la cuota empresarial por contingencias comunes para em-
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REGIMENES DE TRIBUTACION EN EL IVA

La Agencia Tributaria distingue varios regimenes de tributacién del IVA, que deter-

minan como deben declarary liquidar el impuesto las empresas y profesionales.
REGIMEN GENERAL DEL IVA

Se aplica por defecto a la mayoria de los profesionales y empresas (comer-
cio, servicios o fabricacion). Consiste en repercutir IVA (generalmente el
21%, o los reducidos del 10% y 4%) en las ventas, deducir el IVA sopor-
tado en las compras y presentar las correspondientes autoliquidaciones
(trimestralmente el Modelo 303, el resumen anual Modelo 390 vy llevar al

dia el Libro Registro de facturas emitidas y el de facturas recibidas).
REGIMEN SIMPLIFICADO DEL IVA (MODULOS)

Aplicable Unicamente a determinadas actividades incluidas en la Orden de
modulos y siempre que se cumplan los requisitos establecidos. En este ré-
gimen, el IVA aingresar no se calcula por la diferencia entre IVA repercuti-
doy soportado, sino mediante unos indices, médulos o parametros fijados

por Hacienda (personal empleado, superficie del local, consumo eléctrico,
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etc.). Obliga a presentar trimestralmente el Modelo 303 y conservar las

facturas recibidas y las emitidas cuando exista obligacion de facturar.
REGIMEN ESPECIAL DEL RECARGO DE EQUIVALENCIA

Es obligatorio para la mayoria de comerciantes minoristas personas fisi-
cas que venden productos directamente al consumidor final y no realizan
transformacion de los mismos (tiendas de ropa, ultramarinos, quioscos).
El proveedor les repercute, ademas del IVA correspondiente, un recargo
adicional, por lo que el comerciante no tiene que presentar declaraciones
periddicas de IVA (Modelo 303), salvo excepciones concretas. Debe con-

servar las facturas y cumplir las obligaciones de facturacién que procedan.

Consultar los recargos de equivalencia para los diferentes tipos de IVA

(NY)
enlace 3
REGIMEN ESPECIAL DE LA AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA (REAGP)

Dirigido a profesionales de la agricultura, ganaderia y pesca que cum-
plan los requisitos legales. No repercuten IVA en sus ventas ni presentan

declaraciones periddicas por este impuesto. A cambio, reciben una com-



https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/iva/regimenes-tributacion-iva/regimen-especial-recargo-equivalencia/que-consiste-regimen-especial-recargo-equivalencia.html
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pensacion porcentual en determinadas entregas de productos o presta-

ciones de servicios realizadas a empresarios o profesionales.

REGIMEN ESPECIAL DE LOS BIENES USADOS, OBJETOS DE ARTE,
ANTIGUEDADES Y OBJETOS DE COLECCION (REBU)

Aplicable a revendedores de bienes usados y determinados objetos ar-
tisticos o de coleccion. El IVA se calcula sobre el margen de beneficio
obtenido en la operacion y no sobre el precio total de venta, evitando

asi una doble imposicién sobre bienes que ya tributaron anteriormente.
REGIMEN ESPECIAL DE LAS AGENCIAS DE VIAJES

Se aplica a las agencias que actian en nombre propio respecto a los via-
jeros y utilizan bienes o servicios prestados por otros empresarios. El IVA
se calcula sobre el margen bruto de la operacion y no sobre el importe

total facturado a la clientela.
REGIMEN ESPECIAL DEL CRITERIO DE CAJA (RECC)

Permite a auténomos y empresas con un volumen de operaciones infe-
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rior al limite legal diferir el ingreso del IVA hasta el momento del cobro
de las facturas, con el limite del 31 de diciembre del ano siguiente. Del
mismo modo, el IVA de los gastos solo puede deducirse cuando se rea-

liza su pago.
REGIMENES ESPECIALES DE VENTANILLA UNICA (OSS E 10SS)

Disenados para simplificar las obligaciones de IVA en ventas a distancia
y determinados servicios prestados a consumidores de otros paises de
la Unién Europea. Permiten declarar e ingresar el IVA de varios Estados
miembros mediante una Unica declaracién presentada en Espana, evi-

tando tener que registrarse en cada pais de consumo.

REGIMEN ESPECIAL APLICABLE A SERVICIOS ELECTRONICOS,
TELECOMUNICACIONES Y RADIODIFUSION

Actualmente integrado en los sistemas de Ventanilla Unica (OSS), se uti-
liza para declarar el IVA correspondiente a servicios digitales prestados
a consumidores finales de otros Estados miembros de la Unién Europea,

tributando en el pais donde se encuentra el cliente.
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REGIMEN ESPECIAL DEL GRUPO DE ENTIDADES (REGE)

Es un régimen voluntario de IVA al que pueden acogerse las empresas
gue forman parte de un mismo grupo empresarial. Su objetivo es sim-
plificar la gestién del IVA y facilitar la compensacion de saldos entre las

entidades del grupo.

NOVEDAD FISCAL PENDIENTE DE APLICACION: LA NUEVA
FRANQUICIA DEL IVA

La franquicia del IVA (Directiva Europea 2020/285) se encuentra pen-
diente de aplicacion practica en Espaina. no hay fechas oficiales ni ley
que la regule (se preveia que la Directiva Europea hiciera su entrada en

vigor a partir del 1 de enero de 2025).
¢En qué consiste la franquicia del IVA?

El régimen de exencion de IVA pretende que quienes se acojan a él vo-
luntariamente (sociedades o personas autéonomas) no incluyan el IVA en
las facturas ni presenten las declaraciones trimestrales del Modelo 303.

La exencién fue disefiada para simplificar la carga administrativa y fa-
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vorecer la competitividad de los pequefias empresas y autbnomos con

bajos ingresos.

El umbral maximo fijado por la Directiva para poder acogerse al sistema
y no aplicar IVA se sittia en los 85.000 € de facturacion anual (o 100.000 €

si realiza operaciones intracomunitarias en varios paises de la UE).

OPERACIONES INTRACOMUNITARIAS

Las operaciones intracomunitarias son las compras o ventas de bienes y
determinados servicios realizados entre empresas o profesionales esta-
blecidos en distintos paises de la Unién Europea. Para poder facturar sin
IVA en muchas de estas operaciones, el auténomo debe estar dado de
alta en el Registro de Operadores Intracomunitarios (ROI) y disponer de
un NIF-IVA vélido. Ademas de las obligaciones ordinarias del IVA, estas
operaciones suelen requerir la presentacion del Modelo 349 de opera-
ciones intracomunitarias y su correcta inclusion en las autoliquidacio-
nes periddicas de IVA. Es importante verificar previamente la validez del
NIF-IVA del cliente o proveedor comunitario y conservar la documenta-

cion justificativa de la operacion.
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MEDIDAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
NORMATIVO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL

e Prohibir la introduccion de datos reales de clientela en herramientas
publicas: No se deben introducir datos personales de clientela en herra-
mientas de IA que no hayan sido previamente evaluadas y autorizadas por
la organizacion, especialmente cuando no existan garantias suficientes so-
bre el tratamiento de los datos, la ubicacién de los servidores, las medidas
de seguridad o el uso posterior de la informacion. En caso de utilizar IA

con datos personales, deberan cumplirse las obligaciones del RGPD.

e Verificar los derechos comerciales de los contenidos generados: An-
tes de usar una imagen, un texto largo o un cédigo de programacién
creado por IA para la marca, se deben revisar los términos y condiciones
de la herramienta para asegurar que la licencia permite su explotacion

con fines comerciales.

e Explicar transparencia frente a las personas usuarias: Si se cuenta con
un chat inteligente (chatbot) en la web o WhatsApp para atender dudas de
clientes, la ley obliga a avisar claramente al usuario desde el inicio de la con-

versacion que esta interactuando con una maquinay no con un ser humano.
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® Revisar y corregir todo resultado antes de publicarlo: las empresas
son responsables legales de sus publicaciones; por tanto, deben super-
visar los textos generados por |IA para evitar cometer delitos de difama-
cion, difundir datos falsos o copiar textos protegidos de otros creadores

de contenido o empresas.

e Etiquetar los contenidos modificados digitalmente: el uso de herra-
mientas de |A para crear videos falsos (deepfakes) o imagenes que parez-
can fotografias reales, la normativa europea exige incluir una marca de
agua o un texto visible que advierta al publico que el contenido ha sido

generado por IA.

e Garantizar la alfabetizacion en IA: las personas auténomas que uti-
licen sistemas de inteligencia artificial deben procurar que las personas
gue los emplean dispongan de un nivel adecuado de conocimientos y
formacion sobre su funcionamiento, riesgos y limitaciones. Esto implica
formar a personas trabajadoras y colaboradoras para que hagan un uso
responsable de estas herramientas y comprendan cuando es necesaria la

supervisiéon humana.
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EN NINGUN CASO, REALIZAR LAS SIGUIENTES ACCIONES:

e Crear el logotipo de la marca con IA publica: Las imagenes generadas
por |IA de libre acceso no se pueden registrar en la Oficina Espafola de

Patentes y Marcas (OEPM), si se crea un logo con IA, lo pueden copiar.

e Subir secretos comerciales o contratos a la IA: Introducir el cédigo
fuente de una aplicacion propia, estrategias de marketing confidenciales
o borradores de contratos en plataformas de |IA compromete el secreto

industrial del proyecto.

e Hacer diagnosticos o dar asesoria regulada: usar la |A para redactar
contratos legales o dar consejos de salud a la clientela, se asume respon-

sabilidad civil por cualquier error o perjuicio causado.

e Crear campanas publicitarias con caras de personas reales: emplear
las herramientas de IA para crear anuncios usando rostros o voces que
imiten a personas famosas o conocidos sin el consentimiento explicito

por escrito.

e Confiar la seleccién de personal 100% a un algoritmo: Utilizar softwa-
res de |A para descartar curriculums en ofertas de empleo sin una revisiéon

humana posterior, pueden arrastrar una discriminacion prohibida por ley.
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MEDIDAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO LSSI

e Identificar legalmente el negocio en la web: incluir al pie de pagina
un enlace visible llamado “Aviso Legal” donde aparezca el nombre com-
pleto o nombre de la empresa, su NIF, su direccién fisica y un correo

electrdénico directo de contacto.

e Configurar un banner de cookies totalmente legal: La web debe mos-
trar un aviso emergente nada mas entrar que impida la carga de cookies
de seguimiento hasta que el usuario pulse un botén especifico, garanti-
zando que el botdon de “Rechazar” sea tan visible y facil de clicar como el

de “Aceptar”.

e Automatizar los justificantes de compra en la tienda online: Progra-
mar el sistema de venta para enviar de forma obligatoria un correo elec-
trénico con el resumen detallado, el precio final con IVA y las condicio-

nes de la compra en un plazo maximo de 24 horas tras el pago.

e Solicitar el permiso publicitario de forma separada: los formularios
de contacto o de venta deben incluir casilla exclusiva y desmarcada para
que el cliente autorice expresamente el envio de ofertas comerciales por

correo o WhatsApp.
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e Ofrecer una opcion de baja inmediata y gratuita. Cada mensaje de
texto o correo con fines promocionales debe incluir al final una frase
clara o un enlace directo que permita al cliente decir “No quiero recibir

mas publicidad” y ser eliminado de la lista de envios.

MODELOS FISCALES

IRPF:
® Modelo 130: Pago fraccionado del IRPF en Estimacién Directa.

® Modelo 131: Pago fraccionado del IRPF en Estimacion Objetiva o
Modulos.

® Modelo 100: Declaracién anual del IRPF

RETENCIONES A TRABAJADORES Y PROFESIONALES:

e Modelo 111 (Trimestral) y Modelo 190 (Anual - enero)
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RETENCIONES POR ALQUILERES DE LOCALES, OFICINAS O NAVES
URBANAS:

e Modelo 115 (Trimestral) y Modelo 180 (Anual - enero)

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA):
e Modelo 303 (Trimestral)
e Modelo 390 (Anual - enero)

e Modelo 349 Declaracion recapitulativa de operaciones intracomuni-

tarias (Mensual o Trimestral)
® Operaciones con Terceros:

e Modelo 347 (Anual - febrero)
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REGIMENES DE TRIBUTACION EN EL IRPF
ESTIMACION DIRECTA SIMPLIFICADA

Es la modalidad mas empleada en el momento de iniciar un negocio dado que
solo aplica a actividades cuya facturacion no superen los 600.000 € anuales.

En este régimen, las obligaciones formales son menores, consta de tres libros:
e el Libro de Ingresos para registrar las facturas emitidas,
e el Libro de Gastos para registrar las facturas de compras,

e yelLibro de Bienes de Inversion para registrar y controlar las compras
de mayor valor como maquinaria, herramientas o mobiliario que se des-
gastan y se desgravan porcentualmente y con los anos (amortizacion).
Ejemplo: los equipos informaticos y software un maximo de 26% anual,
en un plazo maximo de 10 afios (consultar tabla de amortizaciones sim-

plificada enlace).

e Quienes se acogen al método de estimacion simplificada, pueden de-
ducirse un 5% automaticamente del rendimiento neto en concepto de

gastos de dificil justificacion (con un tope maximo de 2.000 € al afno).
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ESTIMACION DIRECTA NORMAL

Este régimen se aplica de forma obligatoria si la facturacién total supera
los 600.000 € en el ano anterior, o bien si la persona auténoma ha sido ex-
cluida de la modalidad simplificada en alguno de los tres afos previos. Exi-
ge llevar una contabilidad mercantil ajustada al Cédigo de Comercio (Libro
Diario, Inventario y Cuentas Anuales) permitiendo sistemas de amortiza-

cion de activos y provisiones mas complejos que en la simplificada.
ESTIMACION OBJETIVA (MODULOS)

En este régimen no se tributa por el beneficio real del negocio, sino por unos
indicadores fijos (mddulos) regulados por ley para cada sector (por ejemplo, me-
tros cuadrados del local, potencia eléctrica, nimero de mesas, personal con-
tratado). Esta limitado a sectores especificos (por ejemplo, hosteleria, pequefio
comercio, taxis) y requiere no superar un importe concreto de facturacion total

anual. (consultar médulos aplicables por actividades y por epigrafes enlace) :,\

e Existe otro limite especifico de facturacion anual si la persona auté-
noma factura a otras empresas o profesionales independientes (emitien-

do facturas con retencién o de empresa a empresa).



https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/todas-noticias/2025/diciembre/11/orden-modulos-2026.html
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m LiMITE FACTURACION CALCULO BASE IMPONIBLE LIBROS OBLIGATORIOS MAYOR RIESGO / DESVENTAJA
it e Hasta 600.000 € Ingresos reales menos gastos | Ventas, Compra's’y Bienes de Exclusién si se pasa e! limite o
reales. Inversion. renuncia por 3 afos.
Directa Normal Mas de 600.000 € Contabllld:.ad mercantil por Con’Eat?llldad oficial seglin Mayor cost"e de g.est'orla y
partida doble. Cédigo de Comercio. complejidad diaria.

Conservar facturas y
Objetiva (Modulos) Limite general hasta 250.000 € Indicadores fijos por sector justificantes del pago de los
modulos.

Se paga lo mismo, aunque el
negocio tenga pérdidas.
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