Estructura salarial de Acción contra el Hambre
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El personal de Acción contra el Hambre en España incluye la plantilla basada en la oficina central en Madrid y/o en las Delegaciones donde Acción contra el Hambre tiene presencia en diferentes Comunidades Autónomas. 
La compensación en nuestra organización se establece en función de la contribución del puesto de trabajo a la consecución de los objetivos estratégicos de la organización y la contribución de la persona a la posición que ocupa, con 7 niveles posibles. Como principio, la estructura salarial busca asegurar la equidad interna. 
La tabla salarial para la plantilla en España es la siguiente:
	 Nivel de contribución 
	Mínimo 
	Máximo 

	Nivel 1 
	64.800 
	95.000 

	Nivel 2 
	47.000 
	69.150 

	Nivel 3 
	40.600 
	50.600 

	Nivel 4 
	34.400 
	42.900 

	Nivel 5 
	29.150 
	36.350 

	Nivel 6 
	24.700 
	30.800 

	Nivel 7 
	21.000 
	26.100 
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