HAMBRE

CONTRATACION DE SERVICIOS DE FORMACION TECNICA PARA EL
PROGRAMA ESCUELAS DE EMPLEO FOTOVOLATICA PARA MUJERES EN
ALMERIA

CRITERIOS VALORACION TECNICA

Los requisitos técnicos valorables en las propuestas presentadas seran:

e La propuesta incluye toda la documentacién solicitada (propuesta técnica y
experiencia y propuesta econémica): Si / No

e Presentacion documentos administrativa: Si / No

Los criterios de la tabla de valoracion para los que se han definido una escala de

puntuacion son los siguientes:

1. Experiencia de la empresa o profesional en el desarrollo e imparticiéon de
acciones formativas relacionadas con el contenido de la capacitacion técnica.

2. Grado de adecuacién de la propuesta técnica de la empresa a la programacion
de contenidos propuesta por Accion contra el Hambre y a las necesidades del
mercado (justificadas).

Calidad en la propuesta metodoldgica formativa, asi como del plan de trabajo.

4. Experiencia del personal docente en formacién las materias a impartir.
Experiencia en realizacién de programas formativos para entidades del tercer
sector destinados a personas desempleadas y/o en situacion de
vulnerabilidad.

6. Propuestas de acciones de intermediacién y presentacion de red de contacto
en el sector de energias renovables con tejido empresarial de la zona de
Almeria y provincia.

7. Enfoque de género en la propuesta; formacién docentes en género.
Presupuesto en el que se incluye las partidas presupuestarias de docente,
materiales alumnado, alquiler aula/plataforma.

9. Valor anadido en la propuesta con innovaciones metodoldgicas, técnicas y

programaticas.

Los siguientes puntos se valoran del 1 al 5:
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1. Experiencia de la empresa o profesional en el desarrollo e imparticiéon de

acciones formativas relacionadas con el contenido de la capacitacion técnica.
1= Sin experiencia
2=Poca experiencia (< 1 afo)
3= Algo experiencia (1-2 afnos)
4= Experiencia media (2-5 afios)
5= Amplia experiencia (> 5 afios)

2. Grado de adecuacién de la propuesta técnica de la empresa a la programacion
de contenidos propuesta por Accion contra el Hambre y a las necesidades del
mercado (justificadas).

1= No adecuacion (no coincide, ni justifica los cambios)

3= Adecuacion (coincide en bloques)

5= Mejora adecuacién (mantiene bloques y amplia justificadamente
contenidos)

3. Calidad en la propuesta metodoldgica formativa, asi como del plan de trabajo.

1= No detalla contenidos por bloque ni la metodologia a seguir

2= Presenta una breve descripcion de contenidos y no metodologia a
utilizar

3= Detalla contenidos y metodologia de forma muy resumida

4= Detalla contenidos para cada bloque formativo y metodologia a
desarrollar

5=Amplia descripcién de los contenidos a tratar en cada bloque y
metodologia, evaluaciones y seguimiento de la formacién

4. Experiencia del personal docente en formacién las materias a impartir.

1= Sin experiencia

2=Poca experiencia (< 100 horas)

3= Algo experiencia (100 - 499 horas)
4= Experiencia media (500 - 999 horas)
5= Amplia experiencia (> 1000 horas)

5. Experiencia en realizacion de programas formativos para entidades del tercer
sector destinados a personas desempleadas y/o en situacion de
vulnerabilidad.

1= Sin experiencia
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2=Poca experiencia (< 1 afio)
3= Algo experiencia (1-2 afios)
4= Experiencia media (2-5 afios)

5= Amplia experiencia (> 5 afios)

6. Propuestas de acciones de intermediacién y presentacion de red de contacto

Almeria y provincia.

7. Enfoque de género en la propuesta; formacién docentes en género.

Cofinanciado por

a8 MINISTERIO x 2 r

en el sector de energias renovables con tejido empresarial de la zona de

1= No Presenta propuesta de intermediacion y no aporta red de contactos

3= Presenta plan de accién de intermediacién sin detallar y aporta red de

contactos indeterminada

5= Presenta plan de accién de intermediacion detallado y red de contactos

de mas de 10 empresas

1= Carece de enfoque de género

2= Se nombra ligeramente, pero sin acciones especificas ni experiencia ni

lenguaje inclusivo

3= Incluye lenguaje inclusivo

4= Incluye lenguaje inclusivo, acciones y el enfoque en la propuesta

5= Usa lenguaje inclusivo, posee experiencia y formaciéon en género e

incluye el enfoque y acciones especificas en la propuesta

materiales alumnado, alquiler aula/plataforma.

1= Presenta presupuesto

Presupuesto en el que se incluye las partidas presupuestarias de docente,

3= Presenta presupuesto detallado y adecuado a la propuesta formativa

programaticas.

1- No presenta valor anadido en su propuesta

Valor anadido en la propuesta con innovaciones metodoldgicas, técnicas y

3- Presenta propuesta con innovaciones metodoldgicas, técnicas y

programaticas
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