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A. CONTEXTUALIZACION

Accion contra el Hambre es una organizacion cuya misién es combatir el hambre en el mundo
a través de proyectos de cooperacion al desarrollo en torno a Nutricién y Salud, Agua,
Saneamiento e Higiene, Seguridad Alimentaria y Medios de Vida, Emergencias, Incidencia y
de acceso al mercado laboral a través del empleo o el emprendimiento.

En el ambito del empleo desarrollamos VIVES PROYECTO, que contempla los programas
VIVES EMPLEA Y VIVES APRENDE-ESCUELAS DE EMPLEO. Se trata de programas
destinados a la integracién sostenible de personas en situacion o riesgo de exclusién en el
mercado de trabajo mejorando su empleabilidad a través de la formacién.

En el marco de los proyectos VIVES APRENDE - ESCUELAS DE EMPLEO hemos firmado un
acuerdo de colaboracién con la entidad Aiglies de Barcelona para desarrollar el proyecto
GREEN JOBS - VIVES APRENDE.

GREEN JOBS - VIVES APRENDE presenta una intervencién integral a través de una
metodologia innovadora que auna el desarrollo de competencias de empleabilidad y
competencias técnicas a través de una formacion técnica (Certificado profesional) y un
acompanamiento personalizado mediante sesiones individuales, sesiones grupales d
entrenamiento competencial, con el objetivo de que las propias personas jovenes sean
agentes activos de su propio proceso de insercion. El objetivo del proyecto, por lo tanto, es
fomentar la inclusién en el mercado laboral de jévenes de 16 a 21 en situacién o riesgo de
exclusién, en situaciéon de desempleo y beneficiarias del programa de garantia juvenil,
acompanandolas para generar oportunidades de empleo por cuenta ajena.

El proyecto tendrd una duracion de entre 6 y 7 meses y en el participaran 15 personas
jovenes de 16 a 29 aiios.

Las 15 personas participantes configuraran un equipo que contara con un/a Técnico/a de
Inclusion (orientadora laboral) quien facilita las sesiones grupales, guia al grupo para la
consecucién de sus propios objetivos y lleva a cabo sesiones personalizadas con las personas
participantes, y un/a Técnico/a en Intermediacién quien se ocupard del contacto con
empresas y organizaciones del sector, la gestion de practicas empresariales y la organizacion
de las mesas sectoriales.
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Asimismo, participaran y obtendran el Certificado Profesional de OPERACIONES DE
FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA (IMAI0108) de 320 horas
de formacion tedrico-practica y 160 horas de practicas en empresa. Ademdas de una
formacion especifica impartida por la Escola del Aigua en Competencias Verdes.

Conforma todo ello un programa muy completo que pretende mejorar el grado de
empleabilitad de las personas jovenes participantes y asi mejorar sus condiciones de vida.

B. RESUMEN DE LA PROPUESTA

El objetivo del presente documento es describir los requisitos técnicos y condiciones para la
contratacion de empresas formadoras expertas en la imparticion de certificados
profesionales homologados con los que poder arrendar la formacion Certificado Profesional
homologado de OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION
DOMESTICA (IMAI0108). Esta empresa serd contratada a partir del mes de noviembre de
2024 hasta la finalizacién de la formacién por la delegacién de Accidén Contra el Hambre en
Catalunya.

Si fuera necesario, la empresa contratada trabajara de forma coordinada y complementaria
con el equipo de Accidén contra el Hambre de Sede, Aiglies de Barcelona i Ajuntament de
Sant Adria de Besos.

C. CALENDARIO

Sera imprescindible que el centro formativo que se presente disponga de aulas
para iniciar la formacién durante el mes de noviembre de 2024 y que en su
calendario pueda incorporar las sesiones del programa, previamente acordadas
de Competencias verdes (20 horas) y Competencias transversales (45 horas).
Estas sesiones seran impartidas por I’Escola de I’Aigua y Accion Contra el
Hambre, no por el centro formativo.

Este calendario sera acordado entre las partes implicadas: Centro de
formacion, Aiglies de Barcelona y Ajuntament de Sant Adria, velando por la
coherencia del proyecto, el objetivo final i el buen encaje y entendimiento de
todas las partes.

D. PERFIL DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

El programa esta destinado a personas jovenes de entre 16 y 29 anos, desempleadas, en
situacion o riesgo de vulnerabilidad, beneficiarios/as del sistema de Garantia Juvenil e
inscritas en el Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) como demandantes de empleo.

E. OBIJETIVOS
Cof d il 5 M I o — :
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e Objetivo General:

Mejorar la empleabilidad de las personas jovenes participantes en el Proyecto Green Jobs -
Vives Aprende, mediante la cualificacion profesional en empleos verdes de alta demanda, a
través de una Formacion Profesionalizadora (Certificado Profesional), la formacion en
competencias verdes, el desarrollo de habilidades, el entrenamiento de competencias
transversales y el acompanamiento individual, mediante acciones grupales y sesiones
personalizadas orientadas a la insercidn sociolaboral en Sant Adria del Besos

¢ Obijetivos Especificos:

o Aumentar el porcentaje de inserciéon laboral de las personas jévenes participantes en
el programa Green Jobs - Vives Aprende.

o Fomentar el desarrollo competencial de las personas jovenes participantes,
fortaleciendo su autodescubrimiento, su autoestima y su automotivacion.

o Ofrecer a las personas participantes en el proyecto mayores opciones de contactar
con empresas y acceder al mercado laboral.

o Mejora de las competencias y conocimientos técnicos para facilitar el acceso al
mercado laboral.

o Fomentar el interés por el aprendizaje de manera que las personas jovenes
participantes estén motivadas para seguir formandose.

o Aumentar el nivel de empleabilidad de las personas jovenes participantes, partiendo
de sus capacidades actuales y potenciales para la bisqueda de empleo, mejorando
sus competencias personales y su conocimiento técnico.

F. ACCIONES A DESARROLLAR Y RESULTADQOS ESPERADQOS

La contratacién del servicio incluye la realizaciéon de la formacion Certificado Profesional
homologado de OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION
DOMESTICA (IMAI0108). ANALISIS INICIAL Y PLANIFICACION

a) Planificacion de acciones:

Acciones a desarrollar en esta fase:

e Reuniones iniciales con los agentes implicados para organizar calendario, espacios
y concretar las fases y detalles del proyecto Gren Jobs - Vives Aprende en el que
se enmarca la formaciéon de CP
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Productos a entregar:

e Temario/Propuesta de contenidos.

e Calendario de las acciones formativas por médulos y practivas
2. PUESTA EN MARCHA'Y SEGUIMIENTO:
El sistema de coordinacién se establecera de la siguiente forma:

Acciones a desarrollar en esta fase:

e Reuniones periddicas para realizar el seguimiento del proyecto con los diferentes
agentes implicados.

e La entidad formadora garantizara la coordinacién entre el profesorado y la persona
técnica de referencia de la entidad formadora y la persona Técnica orientadora de
Accién Contra el Hambre, lo que garantizard un buen seguimiento de las personas
jévenes participantes.

e Gestion de la practicas en empresas.

e Productos a entregar:

e Documentacion obligatoria relativa a la realizacion del CP: Registros de asistencia,
documentacién acreditativa relativa a la superaciéon de los médulos por parte de las
personas participantes (En esta fase la documentacion la custodiard la entidad
formadora e informara de posibles incidencias a la técnica orientadora)

3. CIERRE DEL CONTRATO DE SERVICIOS:

Acciones a desarrollar en esta fase:

1. Reuniodn para valorar la formacién, la participacién de las/los jévenes, su implicacién,
el profesorado, el calendario, la realizacién de practicas en empresa, la coordinacién
entre los agentes implicados y aquellos aspectos que se consideren relativos al
desarrollo del proyecto.

2. Reunidn de cierre con los agentes implicados en el proyecto.

Producto a entregar:

a. Documentacién obligatoria relativa a la realizacion del CP: Registros de
asistencia, documentaciéon acreditativa relativa a la superacion de los
modulos por parte de las personas participantes.

::ofmgnmado por % It i g';gg%ﬂ% x — FOI’]dOS Europeos %ﬁ | FSE+ Fondo Social Europeo Plus Algues de
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G. COORDINACION

La empresa contratada se coordinara con los diferentes agentes que intervienen en el
proyecto:

El proveedor contratado designara una persona interlocutora.

Aiglies de Barcelona es quien coordina el proyecto y a los agentes implicados, por tanto
serd quien velarad por la coherencia y alineamiento de las acciones. Se coordinaran
conjuntamente las practicas de las personas participantes con el proveedor.

Accion Contra el Hambre es quien contrata la formacion y quien desarrollara las acciones
de:

- Orientacién sociolaboral de las personas participantes y desarrollo de las
sesiones de competencias transversales, que lidera la Técnica de
orientacion laboral. Es fundamental para el buen acompafnamiento de las
personas jévenes que la técnica orientadora laboral y el profesorado del
CP trabajen coordinados para detectar posibles necesidades de la persona
participante que requieran acompafamiento, refuerzo de competencias,
seguimiento de la formacidén y que abordaran conjuntamente.

- Intermediacién laboral. La persona técnica de intermediacion se encargara
de poner en contacto a las personas participantes en el programa con
empresas y se coordinard con la entidad formadora mediante la
interlocucion designada.

- Contratacion: ACH contratard el curso de formacion y por tanto se
coordinard con el personal encargado de esta gestion de la empresa
contratada.

H. ACCIONES FORMATIVAS

Denominacién: Operaciones de fontaneria y calefaccién-climatizacion doméstica.
Regulado por el Real Decreto 1375/2009, de 28 de agosto, publicado en el BOE el 24 de
septiembre de 2009

Cddigo: IMAIO108. Familia Profesional: Instalacién y Mantenimiento.

Area Profesional: Montaje y mantenimiento de instalaciones.

Nivel de cualificacién profesional: 1.

Cualificacion profesional de referencia:

IMA367_1 Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion doméstica (RD
182/2008).

Relacion de unidades de competencia que configuran el certificado de profesionalidad:
UC1154_1: Realizar la instalacion de tuberias, preparando, cortando y uniendo tubos
para la conduccién de de agua y desagties.

UC1155_1: Realizar operaciones basicas de instalacién y mantenimiento de aparatos
sanitarios, radiadores y aparatos de climatizacion de uso doméstico.

::ofm_ammado por :-;,_ It i gﬁ;}%ﬂ% x —r FOI’]dOS Europeos &’ﬁ | FSE+ Fondo Social Europeo Plus Algues de
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Competencia general:

Realizar la instalacion de tuberias, preparando, cortando y uniendo tubos de diferentes
tipos de materiales segln el tipo de instalacion, y montar y/o desmontar aparatos
sanitarios, radiadores y aparatos de climatizacion de uso doméstico, con las condiciones
adecuadas de calidad y seguridad, de acuerdo a las normas establecidas.

Entorno Profesional:

Ambito Profesional:

Este profesional se integra en empresas de los sectores publicos y/o privados dedicadas
al montaje y mantenimiento de instalaciones y mantenimiento de tuberias y aparatos
sanitarios, radiadores y aparatos de climatizacion de uso doméstico.

Sectores Productivos:

Desarrolla su trabajo en empresas de fontaneria, para el montaje y/o mantenimiento y
reparacion de instalaciones de tuberias, radiadores y aparatos sanitarios y de
climatizacién de uso doméstico.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

7220.001.4 Fontanero instalador-mantenedor.

7220.003.6 Instalador de tuberia en general

Mantenedor de calefaccion.

Mantenedor de climatizacion.

Instalador mantenedor de redes de riego y fuentes decorativas.
Instalador mantenedor de redes contra incendios.

Duracién de la formacién asociada: 480 horas
Relacién de médulos formativos y unidades formativas:

MF1154_1 Instalacion de tuberias (170 h)

e UF0408: Replanteo y preparacion de tuberias (50 horas)

e UF0409: Manipulacion y ensamblaje de tuberias (90 horas)

e UF0410: (Transversal) Prevencion de riesgos, seguridad laboral y medioambiental en
la instalacion de aparatos y tuberias (30 horas)

MF1155_1: Instalacién y mantenimiento de sanitarios y elementos de climatizacion
(150 horas)

e UF0411: Instalacion y mantenimiento de aparatos sanitarios de uso doméstico (60
horas)

e UF0412: Instalacion y puesta en marcha de aparatos de calefaccion y climatizacion de
uso doméstico (90 horas)

MPO0090: Médulo de practicas profesionales no laborales de Operaciones de fontaneria

“=f= Fondos Europeos Aigues de
Barcelona

Cofinanciado por %@iﬁ‘ MINISTERIO
la Unién Europea :ﬂm@‘} ¥ ECONOMIA SOCIAL




ACCIO * ACCION
CONTRA CONTRAEL

LAFAM HAMBRE
PROGRAMA GREEN JOBS - VIVES APRENDE

y calefaccion-climatizacion doméstica (160 horas)

Enlace al BOE:
https://sede.sepe.qob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/IMAIO

108.pdf

Y 2 modulos complementarios que el SOC obliga para la obtencion del CP:

- Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad
de género (15 horas)
- Session Orientacion (3 horas)

I.  INSTALACIONES/MATERIALES

Sera requisito impresicindible para la contratacién contar con aulas homologadas para la
imparticion del CP (IMAI0108) OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-
CLIMATIZACION DOMESTICA, segtn el capitulo V. REQUISITOS MINIMOS DE
ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO del Real Decreto 1375/2009, de 28 de
agosto, publicado en el BOE el 24 de septiembre de 2009.

J. PERFIL DE LOS PROFESIONALES A CONTRATAR

Sera requisito impresicindible para la contrataciéon contar con el profesorado experto para la
imparticion del CP (IMAI0108) OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-
CLIMATIZACION DOMESTICA, segin el capitulo IV. PRESCRIPCIONES DE LOS
FORMADORES, el Real Decreto 1375/2009, de 28 de agosto, publicado en el BOE el 24 de
septiembre de 2009.

El servicio lo puede desarrollar desde un Unico profesional hasta un pool de profesionales
que den cobertura a los diferentes itinerarios, asi como empresas especializadas. El pool de
profesionales se preseleccionara en base a estos TdR y las ofertas técnicas y econdmicas en
base a las que han sido seleccionados se reactivaran en funcién de las necesidades de las
personas participantes y siempre bajo la coordinacion de Accion contra el Hambre.

Dentro de la Operacién aprobada a favor de Accién contra el Hambre en el marco de VIVES
PROYECTO, se recurre a la férmula de contrato de arrendamiento de servicios porque se
trata de una tipologia de actividad excepcional por la alta especializacidn y concrecion del
servicio contratado y ofertado a las personas usuarias y, por tanto, no resulta adecuado el
desarrollo de las actividades concretas licitadas por el personal sujeto a la normativa laboral
vigente (personal interno contratado por Accion contra el Hambre al 100% imputado a la
operacion de VIVES PROYECTO).

Cofinanciado por :@j: Hiasreio)
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En el caso de personas auténomas, el arrendamiento de servicios procedera, normalmente,
en supuestos de contratacién de profesionales liberales o/y otras personas expertas del
Tercer Sector Social y, en todo caso, habran de concurrir las siguientes circunstancias:

¢ Que la o el profesional esté en régimen de alta en el Impuesto de Actividades
Econdémicas.

e Que no esté dentro del ambito de organizacion de la entidad subvencionada y/o no
reciba instrucciones concretas de la misma en cuanto al modo de ejecucién del
trabajo encomendado.

¢ Que no tenga una permanencia constante en el programa, tanto sea a tiempo
completo como a tiempo parcial.

¢ Que asuma los riesgos derivados de la prestacion del servicio.

Modo en el que se justificara la contratacion:

e Copia del contrato en el que deberan reflejarse, entre otros extremos, la categoria
profesional, el periodo de prestacién de servicios y las horas de intervencién en el
programa.

e Factura firmada por el/la perceptor/a, que incluya:

o Nombre, apellidos y NIF del/de la trabajador/a, fecha y periodo de
liquidacién o razén social y CIF de la empresa consultora,
Retencion por IRPF, cuando proceda.
IVA aplicado, cuando proceda.

K. PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO

El presupuesto deberd ser coherente con las actividades a realizar y con los objetivos
sociales a alcanzar.

El presupuesto presentado incluird todos mdédulos formativos correspondientes al CP
IMAIO108) OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION
DOMESTICA, el médulo de practicas y precio/hora y precio total.

El presupuesto presentado por e/a proveedor/a debe incluir todos los costes asociados al
servicio que se desarrollara desglosado por partidas y nunca se abonara importe mayor del

acordado.

Accion contra el Hambre se reserva el derecho de aceptar las propuestas parcialmente o en

su totalidad.
Cofinanciado por S/g ] MINISTERIO 3 e P ; AI UeS de
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Los pagos se realizaran después de la recepcién de la factura en forma, y segln las fechas
de pago establecidas por el departamento de contabilidad de Accién contra el Hambre (entre
el dia 10 y el 15 del mes siguiente de su presentacion).

Incluir la fecha de validez del presupuesto
Se entendera realizadas correctamente las acciones cuando:

1. Se realicen conforme a la metodologia establecida en los presentes términos de
referencia y en el posterior contrato.
2. Cuando se realicen en los plazos establecidos de acuerdo con el cronograma.

Si existe retraso en la ejecucion de las acciones o no se cumple con la metodologia, el pago
no se realizara hasta subsanar dicha situacion.

L. VALORACION

1. VALORACION TECNICA:

Los requisitos técnicos valorables ordenados por nivel de importancia en las propuestas
presentadas seran:

1. Proximidad* del centro de formacién a Sant Adria de Besos (tomando como
referencia I'Escola d’oportunitats Placa de la Vila, 12, Sant Adria de Besos)
Imprescindible

2. Facilidad de acceso en transporte publico o caminando al centro de formacién desde
la poblacion de Sant Adria de Besos (tomando como referencia I'Escola
d’oportunitats Placa de la Vila, 12, Sant Adria de Besos) Imprescindible

3. Contar con aulas homologadas para la imparticion de la formacién de Certificado
profesional que se indica en la propuesta. Imprescindible

4. Contar con profesionales cualificados y acreditados para impartir la formacién.
Imprescindible

5. Detalles metodolégicos del desarrollo de la propuesta y sus contenidos.

6. Experiencia previa en el desarrollo del Certificado Profesional de OPERACIONES DE
FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA (IMAI0108)

7. Experiencia previa en la formacion de jovenes de 16 a 29 afios. Muy valorable

8. Experiencia previa en proyectos de formacién para el empleo.

9. Cartera de empresas para la realizacién de practicas

10. Enfoque de género: uso de lenguaje inclusivo en propuesta y materiales, formacién

::ofmgnmado por % It i gggﬁﬂ% x — FOI’]dOS Europeos %ﬁ | FSE+ Fondo Social Europeo Plus Algues de
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y experiencia en enfoque de género, inclusién del enfoque transversal
11. Experiencia previa trabajando con Accién Contra el Hambre

*Dado que el proyecto estd dirigido a jovenes en situacion de alta vulnerabilidad se tendrd en
cuenta la valoracion de la proximidad y adecuacion del centro de I'Escola d’'Oportunitats de Sant
Adria ya que son los que conocen mejor la realidad de los/las jévenes participantes, siendo este
un aspecto muy relevante para asegurar i sostener su participacion.

2. VALORACION ADMINISTRATIVA

Es necesario adjuntar toda la documentacién necesaria para la valoracién de la propuesta
que se indica en el apartado “N Presentacion de propuestas”.

3. VALORACION ECONOMICA

Todo y que el criterio econdmico sera de alta importancia, no sera el Unico
valorable y se tendran muy en cuenta los aspectos técnicos indicados en estos
TDR.

M. CONDICIONES IRREVOCABLES

No esta permitida, bajo ninglin concepto, la subcontratacién de servicios a terceros por parte
de la entidad o proveedor/a beneficiaria por parte de Accién contra el Hambre.

Aspectos legales a tener en cuenta:

Accién contra el Hambre considera los siguientes comportamientos de mala conducta, como
razén valida de exclusidn sistematica del procedimiento de adjudicacion de mercado y
motivo de terminacion de todas las relaciones profesionales y contratos:

¢ Fraude definido como cualquier acto u omisién relativo a:

o El uso o presentacion de declaraciones o documentos falsos, incorrectos o
incompletos que tengan como efecto la apropiacion indebida o retencién
improcedente de los fondos de Accién contra el Hambre o de donantes
institucionales.

No revelacion de informacion, con el mismo efecto.

o La utilizacién indebida de dichos fondos para otros propdsitos distintos a

aquellos para los que fueron originariamente concedidos.

¢ Corrupcion activa: prometer u ofrecer ventajas de forma deliberada a un funcionario
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para que actué o deje de actuar segln sus obligaciones, para dafio o tentativa de
dano de los intereses de Accion contra el Hambre o de los donantes institucionales.

e Colusién: coordinacién de empresas de caracter competitivo, con el resultado
probable de una subida de precios, produccién limitada y beneficios de las
compafnias colusorias mas elevados de los que serian en caso contrario. Un
comportamiento colusorio no se basa siempre en la existencia de acuerdos explicitos
entre empresas, ya que puede ser ticito.

e Priacticas coactivas: danos o tentativa de dano, directa o indirectamente, a personas
0 a sus propiedades con el objeto de influenciar su participacion en un proceso de
licitacién, o para afectar la ejecucion de un contrato.

e Soborno: ofrecer al personal de Accién contra el Hambre, nacional o expatriado,
regalos monetarios o de cualquier otro tipo para obtener mercados adicionales o
para continuar con un contrato.

e Participacion en una organizacién criminal o en actividades ilegales de cualquier otro
tipo, determinadas por sentencia judicial por el gobierno de los Estados Unidos, la
UE, las NNUU o cualquier otro donante que financie Accién contra el Hambre.

e Practicas inmorales con recursos humanos: explotaciéon de trabajo infantil y no
respeto de los derechos sociales fundamentales y condiciones de trabajo de los
trabajadores o subcontratistas.

Accion contra el Hambre excluird de un proceso de licitaciéon a cualquier candidato/a o
licitador/a que se encuentre en uno de los siguientes casos:

e En situacién de bancarrota o liquidacidon, con asuntos administrativos en los
tribunales, en negociaciones con los acreedores, en suspensién de las actividades
comerciales, en situacién de ser objeto de procesos en relacion con estos asuntos, o
en cualquier otra situacion analoga que surja de un proceso similar contemplado en
la legislacion o regulaciones nacionales.

e Haber sido declarado culpable de delito relacionado con la conducta profesional por
un juzgado con el valor de res judicata.

e Haber sido declarado culpable de mala conducta profesional probada por cualquier
tipo de medio que Accién contra el Hambre pueda justificar.
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e No haber cumplido las obligaciones relacionadas con el pago de contribuciones a la
seguridad social o de impuestos segun las disposiciones legales del pais en las que
se esté establecido o de aquellos paises donde estén operando misiones de Accion
contra el Hambre o de aquellos paises donde se va a ejecutar el contrato.

e Haber sido objeto de juicio con el valor de res judicata por fraude, corrupcion,
participacién en organizacién criminal o cualquier otra actividad ilegal en detrimento
de los intereses financieros de las Comunidad.

e Haber sido declarado en situacién de incumplimiento grave de contrato por quiebra
en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales en otro procedimiento de
licitacion previo.

N. MOTIVOS PARA REVOCAR LA CONTRATACION

El contrato podra ser revocado por parte de Accién contra el Hambre en las siguientes
situaciones:

12. La entidad subcontratada no presenta suficiente implicacién en el desarrollo de sus
funciones en las correspondientes fases del programa, imparticiéon de las horas
comprometidas de formacion, horas de coordinacién, acompafamiento a la
tutorizacion de practicas, etc.

13. La entidad subcontratada no responde a los valores, ideologia, cultura organizacional
o formas de trabajo de Accion contra el Hambre.

14. La entidad subcontratada no sigue los procesos marcados, los sistemas de
coordinacion o de reporte en el tiempo y forma establecidos.

15. Suspension y /o cancelacion del proyecto por parte de la entidad financiadora del
proyecto.

En caso de que se revoque el contrato, no se abonara la cantidad econémica restante
pendiente de abonar.

O. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Documentacion necesaria:
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Breve propuesta que incluya contenidos y presupuesto que se adapte a los requerimientos
técnicos indicados y que contenga, al menos la siguiente informacion,

- Ubicacion de las aulas homologadas pera la imparticion del CP
- Experiencia previa

- Propuesta basica de contenidos de la formacién y metodologia
- Propuesta econdmica definida por coste/hora.

- Fecha de validez de la oferta

Recomendamos hacer referencia a los Criterios de Valoracion técnica (Punto K.1)

- Incluya los siguientes documentos (en anexo) rellenados y firmados
(Imprescindible)

v Regulacion de Buenas Practicas Firmadas (auténomos y empresas)
v" En el caso de empresas, Cuestionario de Responsabilidad Social

Corporativa.
v Cuestionario del encargado de Tratamiento de Datos (auténomos y
empresas)
Las propuestas completas deben enviarse por mail a
dgpaternina@accioncontraelhambre.org y

meneida@accioncontraelhambre.org hasta el 25 de octubre de 2024 a las 23:59 (hora
local de Madrid). Las personas candidatas podran resolver sus dudas en estas mismas
direcciones. Igualmente, los interesados manden un mail a las personas mencionadas
anteriormente para recibir ciertos anexos que deberan ser cumplimentados y enviados al
mismo tiempo que las propuestas.

Las propuestas se pueden presentar en cualquiera de las dos lenguas cooficiales Catalan y
Castellano

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

El departamento de aprovisionamiento de ACH llevara a cabo el proceso. Tras la fase de
convocatoria (plazo de presentacion de ofertas), se realizara un proceso de seleccién de las
propuestas en base a criterios administrativos (entrega de los documentos solicitados
debidamente cumplimentados y firmados), criterios técnicos (propuestas que mas se
adecuen a la descripcion y planteamiento que se ha desarrollado en estos TDR) y
econdmicos (descripcion de costes y equilibrio/adecuacion econdmica).
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Accion contra el hambre se reserva el derecho de aceptar las propuestas parcialmente o en
su totalidad.
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