
 

Termes de Référence pour le recrutement d’un consultant 
expert FSL pour l’intérim du conseiller régionale FSL et le 

renfort du département FSL 
 
Durée du contrat : 6 mois  
Responsable du suivi du consultant : Mamadou Diop – Représentant Régional ROWCA 
Responsables fonctionnels : Senior FSL advisor sièges 
 

Contexte : 
Le département FSL a plusieurs activités et projets en cours que les ressources actuelles ne 
permettront pas d’effectuer.  Afin de répondre aux besoins et d’assurer que les livrables des 
projets soient produits à temps, nous avons décidé de faire appel à un consultant pour une 
durée limitée, le temps de lancer le processus de recrutement d’un adjoint au conseiller 
regional pour le département FSL.   

 

Objectif : 
Le but de cette consultance sera d’assurer l’intérim du FSL Advisor.  

 

Objectifs Activités Livrables 

1. Assurer le suivi et la 
finalisation du projet 
PROACT  

1.1 Collecter les rapports finals narratifs et 
financiers des pays  

1.2 Suivi des activités du projet : atelier 
genre, CT-CH et PREGEC de 
septembre 

1.3 Contribution au suivi de l’étude Liptako 
Gourma 

 Rapport final 
narratif et financier 
du PROACT 

 Rapport de 
mission 

2. Représentation du 
département FSL auprès 
des partenaires 

2.1 Participer aux différentes réunions avec 
les partenaires en vue de représenter 
l’organisation dans les plateformes 
régionales ; 

2.2 Participer aux réunions internes d 
l’organisation et représenter le bureau 
régional ; 

2.3 Porter les messages de positionnement 
de l’organisation au niveau régional en 
ce qui concerne la sécurité alimentaire 
et moyen d’existence et le pastoralisme 

2.4 Appuyer le renforcement de capacité de 
l’organisation sur le plan de la sécurité 

 Rapport de fin de 
mission 

 Rapport de 
participation aux 
ateliers et foras 



 

 

 
Zone couverte par la consultance:  

Afrique de l’Ouest, possibilité de déplacements fréquents hors zone Afrique de l’Ouest.  
 
Lien collaboratif, hiérarchique et fonctionnel : 

L’expert FSL sera sous la supervision directe du représentant régional. Il devra interagir en 
étroite collaboration avec les différents advisor du bureau régional, des sièges et les 
partenaires externes. Il sera sous la supervision fonctionnelle des Seniors FSL advisors des 
sièges d’ACF-France et ACF-Espagne.  

 

 

alimentaire ; 

2.5 Appuyer les autres départements du 
bureau régional dans la réflexion 
stratégique et opérationnelle et dans la 
publication de document de d’analyse 
ou de plaidoyer.  

3. Analyser le contexte et 
appuyer les messages de 
plaidoyer 

3.1 Participer à l’analyse contextuelle et à la 
veille informationnelle pour permettre à 
l’organisation de mieux appréhender la 
situation humanitaire de la région ; 

3.2 Développer de nouvelles idées en vue 
de pérenniser le poste et démarcher 
des bailleurs de fonds (cela inclus le 
développement de proposition, ou leurs 
finalisations) ; 

3.3 Appuyer les départements 
Santé/nutrition et DRR sur la 
modélisation et seuillage de l’impact des 
facteurs liés à la sécurité alimentaire, a 
l’eau et l’hygiène, a la sante et à la 
biomasse sur la MAG pour un système 
d’alerte multisectoriel. 

 Rapport de 
mission avec 
recommandation 

 Modélisation du 
système d’alerte 
multisectoriel 

4. Suivi des projets lié au 
pastoralisme  

4.1 Suivi des activités du projet BHA HEA, 
et notamment de la collecte de donénes 
pour le modèle de dynamique des 
troupeaux au Mali . 

4.2 Suivi des activites et rapporte sur els 
projets de suivi pastoral du département 

 Rapports de 
projets  

 Rapport de fin de 
mission  



 

Financement : 

Financement Z1  

Durée de la consultance et date de démarrage envisagé :  

6 mois à compter de la signature du contrat et démarrage. 
 
Profil :  

 Minimum 5 ans d'expérience à un poste de coordination impliquant des relations avec 
les bailleurs et la conception de programme ;  

 Expertise dans le domaine de la sécurité alimentaire et des moyens d’existence ; 
 Connaissance du Cadre Harmonisé. Une certification CH est un atout. 
 Excellentes capacités rédactionnelles ; 
 Capacités de négociation ; 
 Capacité à coordonner le travail de multiples acteurs et de mobiliser les parties 

prenantes internes, au niveau des Sièges ; 
 Connaissance des lignes directrices et des modalités des bailleurs EU, ECHO, FFP, 

USAID, AFD … ; 
 Expérience passée avec ACF est un avantage certain. 

 
 
Si vous êtes intéressés, merci d’envoyer votre offre technique, votre CV, votre offre 
économique et tous autres documents complémentaires à Lmbodj@wa.acfspain.org & 
athomas@wa.acfspain.org.  

Afin de pouvoir être traité les soumissions doivent obligatoirement contenir dans l’objet du 
courrier électronique la référence WADW01165. 

La date de clôture de réception des offres est fixée au 15 JUIN 2023 à 17H 00 

 


